BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA LOS AVELLANOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPH, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA LOS AVELLANCS, RBD4311.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA LOS AVELLANOS

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento . ESCUEA LOS AVELLANCS
e RBD 14311
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio : Ricardo Claro 147 Polcura
e Cudad/Corruna : Tucapel
e Region . Bio-Bio
e Fecha de vacancia 1 311212015
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Especial
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PE, PAC

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2015 115
2014 113
2013 120
2012 128
2011 128

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 83

o Concentracion de alunmos prioritarios %:87,2

e Resumen SIMCE
4° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 248 264 253 246 266 293
IMatematicas 205 227 252 235 273 285
8° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 218 230 241
IMateraticas 220 230 231
1l Medio 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje
IMateraticas

o Estructura seguin género: Mixto
® Dotacion total: 17

e Evaluacion Docente:




1 Destacados

3 Conpetentes

3 Basicos

00 Insatisfactorios
03 No evaluados

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo: 1 Director, 1 Jefe UTP

e Profesores: 10 Profesores Basicos, 1 Ed. de Parvulo, 4 Ed. Diferenciales

e Otros: 1 Inspector de Patio, 1 Secretaria, 7 Asistentes de la Educacion, 1 Nochero, 1 Asistente de
Parvulo

1 Psicdlogo, 1 Fonoaudidlogo, 1 Kinesidloga, 1 Asistente Social, todos ellos con horas parciales.

3.- ORGANIGRAMA

|

ORGANIGRAMA

‘ MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL ‘

DIRECCION DE EDUCACION

| EVALUACION DOCENTE H JEFEU.T. P. COMUNAL H COORD. EXTRAESCOLAR ‘

PARVULARIA

COORD.EDUCACION

COORD.SEGURIDAD COORD.COMUNAL COORD.CONVIVENCIA
ESCOLAR PIE ESCOLAR

DOCENTES ESTABLECIMIENTOS

DIRECTORES Y U.T.P. DE
ESTABLECIMIENTOS

COORD. DE
C/ESTABLECIMIENTO

ASISTENTES DE LA EDUCACION

5.- ENTORNO DE. CARGO

B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Centro General de Padres y Apoderados, DABM lustre Municipalidad de Tucapel, Biblioteca Municipal,
Organizaciones Qviles Conunitarias, tales como; Gub Deportivo, Qub de Huasos, Conpariia de
Bonrberos, Carabineros de Chile, Posta de Salud, Juntas de Vecinos, entre otras.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal Prebasico y Basico le corresponde liderar y
dirigir el Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagodgica y administrativa en consideracion al
proyecto educativo institucional y communal, con el propdsito de lograr aprendizaje de calidad de sus
alurmos, fommentando desde la educacion inicial sus capacidades, y actitudes para contribuir a formar
personas integrales que aporten positivanmente a la sociedad.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional, cautelando el cunvplimento de los lineamientos y orientaciones establecidos por el
respectivo Departamento de Educacion o Corporacion municipal y el marco juridico vigente.

Conpleentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

1. Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacion que inparte su estableciniento.

2. Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alunmos en el establecimiento,
velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo
aquellas que se encuentren dentro de su anbito de responsabilidad.

3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alunmos del establecimiento, mejorandolo
permanentenmente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formativo de los estudiantes.

4. Gestionar (planificar, dar seguiniento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desernrpefio de docentes
y demés funcionarios del establecinmiento.

5. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privados, otras comunas
y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo institucional.

6. Promover una inplementacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de
facilitar la incorporacion de los nifios y nifias a la ensefianza general bésica.

7. Preparar a los alunmos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza media,
velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

2.- En lo administrativo:



http://masinformacion.mineduc.cl

e Gestionar eficientemmente los recursos humenos, fisicos y financieros disponibles, con el
propdsito de potenciar los resultados del establecimiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en

equipo.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones:

1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluaciéon de los alummos del establecimiento y coordinar las actividades
programedas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

. Conducir reuniones de consejos escolares.

. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

. Supervisa en las aulas el desenpefio de los docentes.

Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de
un reenplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area

acadénica.

8. Presentar docunentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacién, la Municipalidad y

organisnos externos.

9. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organisnos reguladores dependientes del

Mnisterio de Educacion.

OB WN

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Adnrinistracion de Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal y a la conunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desempeiio.

3.- DESAFIOS DEL. CARGO

[

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Descripcion Ponderador

C1. Pasion por la Educacion

Qree  firmemente que la educacion es el camino principal que
favorece el desarrollo integral de las personas y de la sociedad que 10%
conforman. Derruestra  entusiasno e interés  por contribuir] °
lactivamente a la educacion de nifios y jévenes y posee la habilidad de
|Yormar personas que confien en sus capacidades para transformar
sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida.

C2. Liderazgo Pedagégico

Capacidad para notivar y conprometer a su equipo de trabajo en la|
mejora de la educacion y en el cunrplimiento del Proyecto Educativo 15 %
Institucional. Incluye la habilidad para favorecer y facilitar el proceso
de ensefianza — aprendizaje de sus alunmos, innovando y creando
permanentemente acciones que contribuyan al éxito del nisno.
C3. Vision Estratégica

Es capaz de conprender las sefiales sociales, educativas,
[tecnologicas, culturales, los carrbios y las necesidades de su entorno 10 %
regional y local, incorporandolo en el Royecto Educativo de sul
establecimiento. Incluye ademés, la capacidad para involucrar en sul
Ig_;estic',\n, el Proyecto Educativo comunal.
C4. Gestion y Logro

Capacidad para determinar y cunplir  eficientemente objetivos |
prioridades del Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo,
controlando los recursos organizacionales, y velando porque éstos
estén disponibles para satisfacer las necesidades de la conunidad
leducativa. Incluye establecer planes de accion, liderando proyectos €
implemmentando normes para lograr resultados de excelencia. Se 10%
refiere ademés a la capacidad de hacer gestion curricular en elf °
Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrollar, apoyar, corrunicar y

consolidar a su equipo de trabajo, delegandole responsabilidades |
reas en funcién de las conpetencias y conocimentos de sus

Fra\tegrantes, favoreciendo la participacion y propiciando el buen cli

laboral.

C5. Resolucion de Problemas

Habilidad para abordar los problemas y desafios propios de sul
funcion para conprometerse con cursos de accion que consideren|
los elementos contextuales y recursos disponibles de su
Establecimiento. Incluye ademés la capacidad para innovar en | 15%
blUsqueda de soluciones y torrar decisiones que sean conducentes
los resultados esperados.

Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de lal
comunidad educativa, de los padres y apoderados y de sus alurmos,
considerando por sobretodo el bienestar de los nifios y jovenes.




C6. Adaptacion al Entorno y Articulacién de Redes

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econémico del
Establecimiento y adaptarse a él con el fin de legitimar sus funciones
y de considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo
institucional.

Es la capacidad para involucrar a la comunidad en el proyecto
leducativo de su establecimiento, conprometiéndola en los resultados
del proceso formativo de los alurmos.

15%

Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo
entre el establecimiento y su entorno publico y privado a fin de
generar nuevos recursos Yy aprendizajes para sus alunmos quel
permitan entregar una educacion de calidad.

C7. Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocimientos en educacion
prebasica y/o educacién basica.

Deseable poseer conocimientos en normetiva relativa a |
institucionalidad escolar; Ley SER Ranes de Mejoraniento E:iucath;z_)]
Estatuto Docente, Sistema de Desarrollo Profesional Docente, Sistel
de Gestion Integrado, Gerencia Educativa, etc.

Experiencia en Coordinacion de Talleres Communales de asignaturas,
convivencia escolar, seguridad escolar, conocimiento, gestion de
metodologias Matte y Singapur y cargos directivos y jefatura técnica.

25 %

Poseer al menos 2 afios de experiencia en cargos docente directivo
(Director, Subdirector, Inspector General, Jefe de Unidad Técnica) de
establecimientos educacionales u otros de similar envergadura vy
conplejidad.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Dirrector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva (por ejenplo,
programes del Fan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

8. Asimisno, pueden desenrpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los nunerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWON -~

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normes e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Mnima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion mayor, sera esta Ultima la que aplicara.

Por ejerrplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Rofesional de la Educacion con 5 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 20%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.118.022. For oftra parte, para el caso de un Frofesional de la
Educacién con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del
40%, percibira una remmuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.584.013.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibird una remuneracion bruta



promedio mensual referencial de $ 950.000, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

59a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

5.4a5.0 ACEPTABLE

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero rinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misme forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nureral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a dos, la asesoria externa debera informar
fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados/as. En
base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de



candidatos/as para conformar ndrrina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio
de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera ser declarado
desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimrero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a dos, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nonrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Hummanos o quien currpla sus funciones, Por medio de correo electrénico, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Controlaria General de
la Republica .

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por anrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional seguin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

ONOOAW N~
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 14:00 horas.

Los postulantes podran acceder a las bases y realizar postulacion en las paginas web www.directoresparachile.cl, no
obstante, dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la
Municipalidad, en dias habiles y en horario desde las 08:00 hasta las 14:00 horas, las que se entregaran en forma escrita.
Tanbién podran acceder a las bases en la pagina web www .municipalidadtucapel.cl,

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatammente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directammente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Dioego
Portales #309 conuna de Tucapel, en sobre dirigido a Javier Obanos Sandoval , con la referencia "Postula a cargo de Director/a
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del Establecimiento ESCUHA LOS AVELANCS , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPHE", indicando claramente la
direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conmprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
educacion@municipalidadtucapel.cl o al teléfono 43-1972413 43- 2404020.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 06/12/2016-06/12/2016 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 06/12/2016-18/01/2017 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 19/01/2017-20/01/2017 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Conrision Calificadora ala fecha de térnino del Conision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
e vy e ¥ Corfcn de | s leceren s | oo s
Comision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor c onfpfcggﬁr di';ffgr?;gecon Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 01/03/2017-01/03/2017 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

FORMULADE METAANUAL

ESTRATEGICA

MEDIOS DE

CONDICIONES
VERIFICACION 5o AS

INDICADORES

CALCULO.

Situacion  actual
Slindicador

Afio 1: 100% de los
docentes con 2
visitas semestrales

N de docentes | Afio 2: 100% de los

Afio 4: 100% de los
docentes con 3
visitas semestrales.

Afio 5: 100% de los
docentes con 4
visitas semestrales

SUPUESTOSO ~ CONSECUENCIA
INCUMPLIMIENTO
/CUMPLIMIENTO

Porcentaje de
docentes que | . dueson docentes con 2 N
son visitados | ViSitedos enel | yisitas senestrales Condiciones | Las
enelaula, con | . 2ua por e Informede | climéticas | sefialadas en
uté Director./N° total - Fuente adversas, | el Art.34 del
consp:nsu aca | dedocentes en Ao 3: 100% de los | Interna paro de Estatuto
d la dotaciéon del | docentes con 3 profesores Docente.
© | establecimiento * | Visitas semestrales.
observacion 100

Situacion  Actual:

informacion
entregada por
docentes, se
carece de
procedinientos que
triangulen
informacion ~ con
aprendizajes  des

estudiantes u otros.




Afio 1. Disefiar

mecanisno de
evaluacion de
cobertura curricular
que integre
triangulacion,
GESTION ejecutando piloto en
PEDAGOGICA Mejorar la segundo senestre.
gestion
pedagogica del B .
establecimiento Cantidadde | Afio 2. Evaluacion
contenidos semestral de
Porcentaje de | trabajados por | cobertura Condiciones Las
logro de docentes / | curricular. Informe de | climéticas | sefialadas en
cobertura Cantidad de Fuente adversas, | el Art.34del
curricular por contenidos Afio 3: Evaluacion Interna paro de Estatuto
Curso. establecidos en serrest.ral de profesores Docente.
programes de | cohertyra
estudios 100 | ¢rricular,
realizando acciones
especificas para el
logro al 100%.
Afo 4: Bvaluacion
semestral de
cobertura
curricular,
realizando acciones
especificas para el
logro al 100%. Se
solicta a la vez
medir  aprendizaje
anual de logro de
cobertura.
Afo 5. Bvaluacion
semestral de
cobertura
curricular,
realizando acciones
especificas para el
logro al 100%. Se
solicta a la vez
medir  aprendizaje
anual de logro de
cobertura.
Situacion  Actual:
(N° de docentes | 100 %
que planifica
Porcentaje de sus clasesa | Afio 1: 100% Condiciones Las
docentes con nivel mensual Informe de | climéticas | sefialadas en
anificacion /N’ total de Ao 2:100% Fuente adversas, | elArt. 34 del
P de clases docentes enla ~ Interna paro de Estatuto
dotacién del | Afio 3:100% profesores. |  Docente.
establecimiento) |
*100 Ao 4:100%
Afo 5:100%
Situacion  actual:
Estableciniento, | Emergente
adscrito Ley -
e, Afio 1:Mantener Condiciones Las
Qasificacion Sg’;’u(;:gz:tago Resultado | climéticas | sefialadas en
SEPdel segn categoria: Afo2:Mantener anual Ley adversas, | el Art. 34 del
establecimiento | AUGNOMD, | Ao 3:Mantener SE parode | FBstatuto
Eiergente o en - profesores. Docente
Mejorar los recuperacion. | Ao 4:Mantener
resultados de
clasificacion Afio 5:Auténoma
SEPy
ejecucion de Situacion Actual:90
RVE %
Realizacion y - -
logro del Fbrcgntaje de Ao T ertener . cgm:ggf seﬁataadsas en
Prqyectp de currpllrjento do Afio2:Mantener qulcador adversas, | el Art.34 del
Mejoramiento | las acciones del interno paro de Estatuto
Ed(ucatlvo Afio 3:93 % profesores. |  Docente.
Afio 4:95 %
Ario 5:95 %
Situacion  actual:
Actualizado
Afio 1: Actualizar Acta firmeda
ol regronty | Fegarerto y |NOZ Actalzar | L
o Fande Geston | o\ paricipacion | condiciones Las
h . dela : . . climéticas | sefialadas en
convivencia Convivencia o . instancias adversas, | elart. 34 del
escolar y Fan Escolar Afio 4: Actualizar de paro de Estatuto
de Gestion de . actualizacion
la Convivencia actuah;te_ldos Y | Afio 5: Actualizar de profesores. Docente
Escolar operativos. documrentos
sefialados

LIDERAZGO




Situacion  actual: | Acta firmeda
Actualizado de
Afio 1: Actualizar partlc;a oM | Gondiciones Las
Actualizacion | Reglamento de instancias climéticas | sefialadas en
de reglamento evaluacion Afio 2: Actualizar de adversas, | elart. 34 del
. de evaluacion actualizado A paro de Estatuto
_ijorar los Afio 3: Actualizar | actualizacion profesores. Docente
instrumentos de
de gestion del Afio 4: Actualizar | documentos
establecimiento sefialados
Ario 5: Actualizar
Situacion  actual: :
Acta firmada
Actualizado dle
participacion -
o Afio 1: Actualizar en Gondiciones |~ Las
Actualizacion instancias climéticas | sefialadas en
PHde PH actualizado | Afo 2: Actualizar de adversas, | elart. 34 del
establecimiento i paro de Estatuto
Afio 3: Actualizar actua(ljlzamon profesores. Docente
Afio 4: Actualizar docy mentos
sefialados
Afo 5: Actualizar
Situacion  actual: | Acta firmada
Actualizado de
Ao 1: Actualizar partlcgr)]a CON | Condiciones Las
o . . climéticas | sefialadas en
Actualizacion HS.E Ario 2: Actualizar instancias adversas, | elart. 34 del
PSE Actualizado. de paro de Estatuto
Afio 3: Actualizar actua(l;zamon profesores. Docente
Afio 4: Actualizar | docummentos
sefialados
Afio 5: Actualizar
Situacion  Actual:
Slindicador
) Ao 1: 2
Cantidad de | actividades.
Fande | actividades I~ _ Condiciones | Las
CO:;/ é‘(’)lea“f'a fgrstgreli?n?ise:tlo aAgt?:/i dad esz ) 2 Informede | climéticas | sefialadas en
Bul in. del plan de Fuente adversas, | elart. 34 del
ying panc Afi 3 3 Interna paro de Estatuto
(Meltrato Convivencia y 0 : P Docent
escolar) Segurided | actividades profesores. e
Escolar. B
Ao 4: 3
actividades
Mantener un Afl{'f’. dad 2 4
climade actividades
respetoy Situacion  Actual:
uena | Sin informacion
convivencia
escolar y Afio 1: Baborar y
seguridad aplicar encuesta de
escolar enel medicion de
establecimiento satisfaccion  para
con la institucion,
Aan de disefiando un plan Condiciones Las
Mejoraniento % de plan de trabajo. Mformede | Climéticas | sefialadas en
ctistaecion | GecUac. Ao 2 Beoutar| oS aﬁva?faf‘ - ey
Escolar. 20% del .pian. profesores. Docente
Afo 3. Hecutar
40% del plan.
Afo 4: Hecutar
80% del plan.
Afo 5. Hecutar
100% del plan.
Situacion  Actual:
Slindicador
Afo 1: Haborar
plan, desarrollando
4 actividades
extraprograméticas.
Ao 2: Desarrollar
100% de
actividades
planificadas en
para el afio segin
plan de trabajo.
N de s a
actividades ?S& /3‘ Desarrol?r
Cantidad de extra i ‘;j " e Condiciones Las
A actividades | programéticas y alc '\#.a es Informe de | climéticas | sefialadas en
GESTION DE extra deformacion | Pan |c.|ada~s en Fuente adversas, | elArt. 34 del
LA programgéticas | conplementaria para € ano segun Interna paro de Estatuto
lan de trabajo.
CONVIVENCIA y de formacion | desarrolladas | P 0. profesores. Docente.
ESCOLAR con los/as

estudiantes.




Ao 4: Desarrollar
100% de
actividades
planificadas en
para el afio segin
plan de trabajo.
Afio 5: : Desarrollar
100% de
. actividades
Incentivar la planificadas  en
participacion para el afio segun
dela plan de trabajo.
conunidad
escolar enel Situacion  Actual:
establecimiento|  Numero de Slindicador
educacional | reuniones de
fo! -
apc(;i(;r:eos N° de reuniones | Afio 1: 10 Inforrme de Copd|c!ones Las
efectian con Padres y climéticas | sefialadas en
cursos %or apoderados | Afio 2: 10 Fuente adversas, | el Art. 34 del
yce da afi Interna paro de Estatuto
centrogeneral | CaC@ano. | . . o ofesores. | Docente
de padres y - pri ; "
apoderados. Afo4: 10
Afo 5: 10
% de padres y | Situacion Actual: &/
apoderados que | indicador
asistena
Asistenciaa | "euniones de Afio 1: 70 % Condiciones Las
reuniones de padres y I, Informede | climéticas | sefialadas en
dres apoderados /N° | A0 2: 75 % Fuente adversas, | el Art. 34 del
aggdera d)és total de padres y Ao 3: 80 % Interna paro de Estatuto
apoderados no o 0 profesores Docente.
pertenecientes Afo 4: 85 %
al -
establecimiento | Ao 5: 90 %
Situacion  Actual:
Slindicador
Ao 1: 6
) actividades
N ::lzglsones, Afo o 8 Condiciones Las
Vinculacion actos y o ) Informe de | climéticas | sefialadas en
actividades de | actividades
con padres y rticipacion Fuente adversas, | el Art. 34 del
apoderados/as ggn dres Afio 3: 10 Interna paro de Estatuto
pa y i profesores Docente.
apoderados/as actividades
Afio 4: 10
actividades
Afio 5: 12
actividades
Situacion  Actual:
115
Afio 1:Mantener : Condiciones Las
NP alurmos dglcblgrlgzlja climéticas | sefialadas en
Matricula . Aro2:Mantener adversas, | el Art.34 del
matriculados MNEDUC
~ (SGB) paro de Estatuto
Afio 3:116 profesores [  Docente
Afo 4:117
Ario 5:118
Situacion Actual:0
Mejorar el Afio 1:Mentener Condiciones Las
< porcentaje de ” N° de alurmos . Informede | climéticas | sefialadas en
%Tlg\lg asistenciay Dgssggl:;crun que desertan del AfioZ Mentener Fuente adversas, | elart. 34 del
matricula del sistema escolar | amo 3:Mantener Interna paro de Estatuto
establecimiento - profesores. Docente.
Afio 4:Mantener
Ao 5:;Mantener
Situacion Actual:96
%
Porcentaje | Afio 1:Mantener Asistencia | Condiciones Las
Asistencia promedio de declarada a climéticas | sefialadas en
promedio de asistenciade [ Afio2:Mantener MNEDUC adversas, | el Art. 34 del
los estudiantes |  estudiantes - (SGB paro de Estatuto
cadaafio | Afio 3:Mantener profesores. | Docente.
Afio 4:Mantener
Ario 5:Mantener
Situacion
Actual:259
Puntaje Promedio | Afio 1:Mantener Resultado | Condiciones
promedio puntajes SIMCEanual | climéticas | Las sefialadas en
SIMCE4° lenguaje y Afno2:Mantener publicado | adversas o Art.34 del
basico minimo matemética - . ra de’ Estat uto. Docente
esperado por | SIMCE cada afio | Afio 3:260 Ml\pl(E)IlC foaf sores
Mejorar los afio por nivel. . P
Afo 4:262

resultados de




| aprendizaje en
RESULTADOS las Afo 5: 265
evaluaciones L
de rendimiento Situacion
aplicadas a Actual:229
i i Runtaj Promedi -
nivel nacional. pr J?o pt?ntajes Afio 1:234 Resultado | Condiciones
SIMCE & lenguaie y SIMCEanual | climéticas | Las sefialadas en el
basico, minimo materética Afio 2239 publljlocrado ag;f;sda:, At ﬁjnlfztatuto
esperado por | SIMCEcada afio | oz a- "
o por nivel, Ario 3:244 MNEDUC | profesores.
Ario 4:249
Afio 5:254
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:

Direccidn:
Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Aszimismo, mi aceptacidn implica &l conocimiento de |a propuesta de convenio de
desemperfio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en gl carga.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

| Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULDS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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