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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

A continuacién se presenta un analisis del balance de ejecucion
presupuestaria del afio 2011, con respecto a forma en que la percepcion de los Ingresos v la
ejecucion de los Gastos se han cumplido efectivamente.

INGRESOS

- Tﬂlifrd jh .:rw [ B,
Résumen éa_li'*am::i..” dé ingresos

Presupuesto inicia . Pres ) final <./ Ingresos percibidos
I Z08.-T -1 M$ 2.193.578.-

e " marky
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1.- La estimacion inicial de los |ngresc$s en el presupuesto municipal para el afio 2011, alcanzaba a

la suma de M$ 1.616.243.- en el transcurso dng_,_aﬁvg“;se suplementaron algunas partidas por la
obtencién de mayores ingresos y/o ptoyeccign te [n’gxyres ingresos por la suma de M$ 655.465 -
con lo cual se termino el ejercicid,, (o '

a estimacion de ingresos de M$
2.271.708.- lo cual representa un au imacion inicial.

M$ 1.616.243.- '} TM$ 2.

., . ‘,-"' !
2.- Las partidas del presupuesto de ingresos que giﬁSerimentqron una variacién mas significativa
durante el transcurso del afio, debidlo a una|ma of

recaudacion y/o aportes corresponden a;
Permisos de circulacion, Licencias de‘-.,Conducir'; ,ﬁerm?sos Provisorios, Transferencia de vehiculos,

Participacion impuesto Territorial, 'Qtros i[ngre‘so" Corrientes, Fondo Comun Municipal,

Transferencias para gastos de capital “(Programa lejoramiento de Barrios y Mejoramiento
Urbano), Transferencias Corrientes del Sectof‘P&bﬁeu(ﬂép Tesoro Publico) y de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo. — ;"=

I TUCAPEL T

3.- Menor ingreso por concepto d%ﬁg@d& ﬁﬁ?ﬂm@uwﬁ.sss,, Patentes Municipales
M$20.991.- y Permisos de Urbanizacion y Construccion M$19.142 .-

5.- El grado de ejecucion de las estimaciones de in
grado de cumplimiento, pues aun habiéndose su
presupuestario se logro una recaudacién de M$
con respecto al presupuesto Inicial.

gresos presupuestadas al inicio tuvieron un alto
plementado algunas partidas durante el ejercicio
2.193.578.-.- lo que representa un 35,72% mas




GASTOS

Resumen balance de gastos

Presupuesto inicial Presupuesto final Obligaciones devengadas
M$ 1.616.243.- M$ 2.271.708.- M$ 2.234.241.-

1.- La estimacion inicial de los gastos en el presupuesto para el afto 2011, aicanzaba a la suma de
M$ 1.616.243.- en el transcurso del afio se suplementaron algunas partidas producto de los

mayores ingresos o proyeccion de ma_ymoge%‘s respg por-un valor de M$ 655.465.- con lo cual se
termino el ejercicio presupuestario*‘pm% WQ“M%:%M$IZ.2?_IT?08__
\ -ul i _,Lj_ —le ) E
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2.- La consecuencia de la obtencig} 7 Lﬂmayores-mg[gg‘bﬁ---égproyecmon de mayores ingresos
permiti6 incorporar recursos al presu U _'g".},o,.d&gastes—mumgiﬁai;es los cuales fueron destinados en
Su gran mayoria a la comunidad; §asto & personal aterales de uso y CONsSumo, servicios

basicos, servicios generales, adquisicion de activos no ﬁnancfieros, servicios a la comunidad e
Iniciativas de Inversion (Estudios Basicos y Proye_q}fgg)_,w i

or ; o 13
i
¢ P

3.- En consecuencia los gastos compr
la suma de M$2.234.241.-, lo que eqfs e B8 dando en ejecucion Inversiones por
un valor de M$31.982.- las cuales se #i an e ano Ze2gio que representa un 1,40% Jpor lo

tanto podemos afirmar que el grado de ejediicion flega a un 99,75%.Esto refleja un manejo
responsable de los gastos en las finarizas Muni iq‘afes ‘
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

: En cuanto a la situacion financiera al 31 de diciembre del afo 2011,
debemos sefalar que ella era completamente adecuada a su nivei de operacién, con un grado de
endeudamiento normal respecto a su capacidad de pago y flujos de fondos programados, es asi
que al cierre del ejercicio la deuda exigible ascendia a la suma de M$ 70.386.-

' Al final del ejercicio presupuestario e! Municipio contaba con un saldo
segun libro banco de M$ 18.032.-, en caja la suma de M$185.- y una deuda exigible de M$
70.386.- .Ademas existian fondos de terceros por la suma de M$60.711.-, valores que administra
el municipio referidos a distintos proyectos y programas.

Al término del ejercicio la Municipalidad no registraba deudas por
concepto de remuneraciones, cotizaciones previsionales de todo orden.
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INGRESOS

RESUMEN TOTAL BALANCES DE INGRESOS

ANO 2011
M$

AREA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO INGRESOS
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS

MUNICIPALIDAD 1.616.243.- 2.271.708.- 2.193.578 -
EDUCACION 2.691.760.- 3087.436- |  2.846.109-
3. - - : 90.777.-

| R
SUMA 4.701.470.2‘& =1 ‘__w.% F897-r-. 5680.464 - |
LI, | Y - | / ﬁf}h""‘*.‘—.:'

Valores incluyen traspasos realizados"?_'_ia,s iéa'a§_3d_e-kEdubmagiicgir“i”i;f'?Séml;pu:if‘g
.5_._,-»:“"" “-ﬁw___w___—m."“"wmi’“.. !
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ANALISIS:
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Muniq’;ipalidad registraba ingresos por

]

Btelacion al presupuesto inicial. Este
-gxplica por una mayor recaudacion

- AR
&

Al termmind del ejercicio |presue§ta£j%

M$2.193.578.-, lo que representa un
aumento de los ingresos o proyeccié Vot
de los siguientes item; Permisos d&%¢ircu acion. M$§37 Participacion Impuesto Territorial
M$28.230.- y Licencias de Conducit M$5.54 - Coﬁ'npensac on Viviendas Sociales M$4.833.-,
,Compensacion Predios Exentos M$27.710.- ,Flefmiso Provisorios M$5.628.-, Transferencia de

Vehiculos M$7.792.- Transferencia de vehiculos M‘$3.780.-,.“".;Recuperacién Licencias Medicas
M$5.727 -, Ingresos Oficina de la Vivierda M$14.44 A

i
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Con respecto a las Ht_ranEfé?énci‘é? Ioi mayores ingresos corresponden a;
Programa Mejoramiento Urbano vy Bagri “""'“Genstnueeié”"Jardjn Infantil Las Palmas de Huépi,
Construccion Jardin Infantil La E;perﬁgi_égﬁc@%%gé osicién veredas Avda. Linares de
Huépil Reposicién Cubierta Gimnasi unicipal de Tucapel-Gierre Perimetral Estadio Municipal
de Huépil., Reparacién y Mejoramiento Dependencias Municipales Areas de Circulacién , En

consecuencia podemos concluir que los ingresos percibidos superan las expectativas del
presupuesto inicial

En EDUCACION, los ingresos superaron al presupuesto inicial en un 5,73%, producto de

aumentos en: recuperacion licencias médicas, plan mejoramiento de la gestion, aguinaldos fiestas
patrias navidad y bonos especiales.



Con respecto a SALUD, se percibieron ingresos por M$590.777.- lo que implica un
aumento del 50,14% con respecto al presupuesto inicial, como consecuencia de una mayor
recaudacion en Facturacién por Atenciones de Salud (Per capita), Licencias Medicas, Convenios
Servicio de Salud, aguinaldos de fiestas patrias, navidad y bonos especiales fin de afio.

GASTOS

RESUMEN TOTAL BALANCES DE GASTOS

ANO 2011
M$
: AREA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGAGION
INICIAL VIGENTE DEVENGADA
. MUNICIPALIDAD 1616243 2.271.708.- 7.234 241 -
" EDUCACION 2.691760. 3.087.436. 5851421 -
| SALUD 393.467 - 608.615- 608.948 -
i TOTALES 4701470~ 5.967.750.- 5.694.610-

Valores incluyen traspasos efectuados a las 4reas de Educacion y Salud

ANALISIS:

En lo que respecta al MUNICIPIO los gastos se ejecutaron de acuerdo a lo
planificado, considerando las modificaciones presupuestarias realizadas durante el transcurso del
aho.

El incremento de los gastos ascendi6 a la suma de M$655.465.- .Las partidas de
gastos que experimentaron una mayor variacion corresponden a; Gastos en Personal M$41.056.-,
Bienes y Servicios de Consumo M$170.720.-; Combustible y Lubricantes M$26.827 .- Materiales de
Uso y Consumo M$26.679.-Servicios Generales (Aseo, pasajes y fletes).-M$92.225.-, Aporte al
Fondo Comun Municipal M$24.420.-, Adquisicién Activos no Financieros M$24.752.- Iniciativas de
inversion M$432.571.-.

En EDUCACION, la ejecucion presupuestaria de los gastos se ajusto a los parametros
establecidos, efectuando los ajustes durante el afio, producto de ia obtencion de mayores recursos.

EN SALUD, se logro el equilibrio relativo de los gastos en relacion a la obligacién
devengada, producto de modificaciones efectuadas durante el transcurso por mayores ingresos y
disminuciones de gastos.



SITUACION FINANCIERA AL TERMINO DEL EJERCICIO

PRESUPUESTARIO 2011
M$

AREA OBLIGACION | DEUDA™ | DISPONIBILIDAD | DEUDA
DEVENGADA | EXIGIBLE NETA
MUNICIPALIDAD 2.234.241 - 70.386.- 18.217.- | 52.169.-
EDUCACION 2.851.421.- 40.284.- 23.906.- | 16.378-

SALUD 608.948 - 27.314.- 1.596.-
25.718.-
TOTALES 5.694.610.- | 137.984.- 43.719.- | 94.265-

ANALISIS:

En el MUNICIPIO la situaci6n financiera, refleja un manejo de acuerdo a la
nommativa vigente. Tal como se muestra en el cuadro adjunto en el cual, la deuda exigible asciende
a M$70.386.- y la disponibilidad es de M$18.217.- ,arrojando una deuda neta de M$52.169.-
Reflejando un grado de endeudamiento de 2,33% en relacion a la obligacién devengada

EDUCACION, se refleja una deuda neta de M$16.378.- Reflejando un grado de
endeudamiento de 0,57% en relacion a |a obligacion devengada.

EN SALUD, termina el ejercicio con una deuda neta de M$25.718.-.Reflejando un
grado de endeudamiento de 4,22% en relacién a la obligacion devengada.

Podemos concluir, que Ia situacién financiera de la Municipalidad y los Servicios
Traspasados al terminé del ejercicio Présupuestario reflejan un endeudamiento consolidado de
1,65%, margen totalmente aceptado dentro de las practicas contable, lo que demuestra un buen
manejo financiero y contable en la administracion de los fondos.



SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

PROYECTOS PROGRAMA PAVIMENTACION PARTICIPATIVA APROBADOS

Nombre Proyecto Mts Monto $
long.
Pavimentacion Calle Ricardo Claro de Polcura 254.3 95.427
(Aprobado)
Pavimentacién Calle Comercio de Tucapel 5457 270.037
(Aprobado)
Pavimentacion Calle Los Castarios de Tucapel 296.2 95.083
(Aprobado)
Total 460.547

PROYECTOS PROGRAMA PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

POSTULADOS
Pavimentacion Calle Comercio de Tucapel 588.6 321.642
Pavimentacion Avda. Estadio de Polcura 364.3 120.875
Pavimentacién Calle Juan Carlos Ramirez 201.9 63.082
Pavimentacion Calle E. Viveros y San Diego de Huépil 700.5 226.329
Pavimentacion Calle Independencia de Tucapel 2671 124.597 |
Pavimentacién Calle Manuel Rodriguez de Trupan 413.8 243.240
Total 1.560.312
PROYECTOS FONDEVE APROBADOS
Aporte Aporte Monto
N° Junta de Vecinos Proyecto Municipal $ JV. § Total §
01 La Esperanza, Tucapel |Higiene y Salud Vecinal 560.916| 140.229| 701.145
San diego , Tucapel Terminacion Sede Social 2.000.000| 500.000] 2.500.000




Nombre Proyecto

Monto Total $

anstruccion Centro de Salud Familiar

CESFAM Tucapel

Total

981.867

981.867

02
Centenario, Tucapel Compuerta Canal de| 2.000.000| 500.000] 2.500.000
03 Regadio
Nuestra Sra. Del Mejoramiento Piso Sede 195.920| 53.000| 248.920
04 Rosario, Huépil Social
San José, Huépil Equipamiento = Nuestra 560.742 | 140.186| 700.928
05 Sede
San Guillermo, Huépil |Higiene es Salud vy 400.000| 100.000| 500.000
06 Bienestar
07 Trupan Juegos  Infantiles vy 1.200.000{ 300.000| 1.500.000
Ventilacién Teatro
Municipal
Villa Rastrojos Cierre Perimetral 1.824.200 | 500.000] 2.324.200
08 Multicancha
Los Laureles, Tucapel |Cierre Perimetral Sede 218.738| 60.000| 273.422
09
La Colonia Ampliacion Sede 1.000.000| 250.000| 1.250.000
10 Comunitaria y Posta
Rural
Huequete Mejoramiento Sede 1.147.115| 300.000| 1.447.115
11 Social y Capilla
La Obra Implementacién Cocina 400.000| 100.000! 500.000
12
El Peumo-Valle Del Implementacién  Sillas, 897.264 | 224.316| 1.121.580
13 Laja estufa y piso Sede
$12.404.895
PROYECTOS AREA SALUD




Y PROYECTOS PMU Nombre Proyecto Monto Total $
| ' Construccién Sede Social Los Copihues de Huépil 31.065
. Construccién Pavimentacion Calle Igualdad de Tucapel 342.439.000
” _Construccioén Pavimentacién Calle Rosario Soto de Huépil 309.182.000
" Reposicion Cubierta Gimnasio Tucapel 35.079.000
‘ Construccién Graderias Estadio Municipal de Huépil 8.200.000
‘-l Construccion Plazoleta Arco Iris 17.978.818
| Construccion Plazoleta 5 de Octubre 15.345.000
I | Reposicion Veredas Avda. Linares de Huépil 49.784.000
: E Reparamon y Habilitacion Oficinas Municipales 48.999.999
l' “ninacion estadios Trupan y Polcura 45.994.166
. ' Construccion 16 Viviendas sector Piedra Azul de Polcura | 262.171.000 |
N Reparacion y Habilitacién Oficinas Municipales 49.000.000
" | Construccién Jardin La Esperanza de Tucapel 84.134.326
*_Construccion Jardin Infantil Las Palmas de Huépil 84.134.326
PROYECTOS POSTULADOS Y EJECUTADOS
Nombre Proyecto } Monto Total $ | Programa 1
EJECUTADOS
Reparacion y Habilitacién Oficinas 49.000.000 PMU
Municipales
POSTULADOS
Construccién Pavimentacién Calle Rosario 309.182.000 FNDR
Soto de Huépil
Construccion Pavimentacion Calle Igualdad 342.439.000 FNDR
de Tucapel

Total




PROYECTOS FINANCIADOS FRIL

Nombre Proyecto Monto Total $ |

[ Cierre Perimetral Estadio Municipal de Hugpil [ 14.000.000

MIE{eposicic'J;\ Cubigrta éimnasio Municipal de Tuce{;;éi

"~ 35.079.000
Total

[ 49.079.000

SANEAMIENTO DE TITULO
ESCRITURAS ENTREGADAS | 16 ]




El Departamento de Transito, entre otras funciones se preocupa de todos
los tramites que significa el proceso de otorgamiento y renovacion de licencias de
conducir, permisos de circulacién para los diferentes tipos de vehiculos, determinar el
sentido de transito y sefalizacion de las vias urbanas.

Las gestiones realizadas por este Departamento durante el afio 2011
son las que se muestran a continuacion.

LICENCIAS OTORGADAS

LICENCIAS PROFESIONALES 235
CLASE A.1 ANTIGUA (Antes 08-03-97) 71

CLASE A.2 ANTIGUA (Antes 08-03-97) 185
CLASE B 989
CLASE C 121
CLASE D 248
CLASE F 20
CLASE E 1

TOTAL 1.870

PERMISOS DE CIRCULACION

A. VEHICULOS PARTICULARES Y OTROS
- AUTOMOVIL PARTICULAR 871
- ST. WAGONS 148
- JEEP 63
- FURGON 116
- MINIBUS PARTICULAR 21
- CAMIONETA 929
- MOTOCICLETA 58
-OTROS 0
TOTAL 2.206




B. VEHICULOS TRANSPORTE COLECTIVO

TAXI BASICO, TAXI COLECTIVO Y TURISMO

MINIBUS ESCOLAR O TRABAJADORES

26

BUSES COLECTIVOS

42

BUS TRANSP. ESCOLAR O TRABAJADORES
OTROS

TOTAL 81
C. VEHICULOS DE CARGA Y OTROS
CAMION SIMPLE 200
TRACTO CAMION 229
TRACTOR AGRICOLA 74
MAQ. AUTOMOTRIZ ESPECIALIZADA 23
OTROS (cargador Frontal) 0

TOTAL 526

D. SIN MOTOR

CARRO ARRASTRE HASTA 1750 KGS. 17
REMOLQUE 82
SEMIRREMOLQUE 236

TOTAL 335
TOTAL GENERAL 3.148

INGRESOS GENERADOS EN EL DEPARTAMENTO DE
TRANSITO SE DETALLAN EN EL SIGUIENTE CUADRO.

CONCEPTO N° TOTAL INGRESOS
MUNICIPALES
LICENCIAS DE CONDUCIR 1.870 $ 27.891.449
PERMISOS DE CIRCULACION 3.148 $ 150.867.215
TOTAL $ 178.758.664




CUADRO COMPARATIVO PERMISO CIRCULACION 2008, 2009, 2010 y 2011

Perm.

Perm.

Perm.

Perm. | Incremento | Incremento | Incremento
Circulac. | Circulac. | Circ. Circ. 2009 2010 2011
2008 2009 2010 | 2011 Respecto Respecto Respecto
2008 2009 2010
2.038 2.321 2.677 | 3.148 13,9% 15,35% 17,6%

CUADRO COMPARATIVO INGRESOS 2007, 2008. 2009 y 2010.

Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso
P. Cire. P. Circ. P. Circ. P. Circ. P. Circ.
2007 2008 2009 2010 2011
69.283.264 79.187.188 92.774.991 113.985.697 | 150.867.215

Como se puede apreciar; se ha producido un aumento en el parque vehicular de la
comuna, asimismo se ha producido un mayor ingreso, donde desde el afio 2009 se

produce un aumenté mas notorio en los ingresos por concepto de Permisos de

Circulacioén.

INSTALACION REPOSISION DE SENALETICAS DE TRANSITO

TIPO SENLALETICA

CANTIDAD

SENALETICAS VERTICALES

Tales como: Signos Pare, Seda el Paso,

sefalética de calles, pasos peatonales y

otros

Se Postulé Proyecto a fondos
externos denominado “Reposicion
Senalética Comuna de Tucapel”, el
cual se encuentra aprobado por el

Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, por un monto

total de 16 millones de pesos.




CEMENTERIOS MUNICIPALES

(;,

(.

‘. INGRESOS:

( CEMENTERIO HUEPIL $ 4.945575
CEMENTERIO TUCAPEL $ 2.688.450
{

e CEMENTERIO TRUPAN $ 830.266
CEMENETERIO POLCURA $ 1.020.458
C

( TOTAL INGRESOS $ 9.484.749
i RESUMEN TOTAL DE INGRESOS

.

01 |Departamento de Transito $ 178.758.664
/ 02 |Cementerios Municipales $ 9.484.749
¢ Total General $ 188.243.413
-
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL- DEPTO. DE OBRAS MUNICIPALES

La Municipalidad de Tucapel representada por su alcalde Don
Jaime Veloso Jara y la Direccién de Obras Municipales junto a su

Director Fernando Maass Olate, emite el presente Informe de su
gestion del periodo 2011 en su area;

Dentro de las actividades que desarrolla el personal del Depto. se
encuentra: :

La inspeccién de Obras de pavimentacién Y equipamiento
urbano contratadas con terceros, para eso cuenta con un
arquitecto (ITO), también cuenta con un Inspector, quien revisa
locales comerciales, notifica obras sin permiso, apoya en
emergencias y una Secretarfa que tiene la responsabilidad de
atender al publico, procurando satisfacer las necesidades de la
Comunidad con la entrega de Certificados, Permisos de Edificacion,
Regularizaciones de Viviendas, Subdivisiones en sus predios,
Permisos de Obras Menores y archivo para seguimiento de Obras
en ejecucion, Actasy Decretos Alcaldicios.

Todos forman un equipo que ha permitido satisfacer las
necesidades de la Comuna de Tucapel en el drea durante el afio
2011 lo que se certifica con la siguiente estadistica:



) la()n saio

Mcnpal de Tucapel.

Construccién Cierre Perimetral Estadio Municipal de Huepil.

Reparacion Aulas Escuela Bésica Luis Martinez Gonzales.

D w0

Reposicién Veredas Av. Linares de Huepil.

Reparacién y Mejoramiento Dependencias Municipales
Areas de Circulacion.

&

Extension Red de Agua Potable calle Roberto Gomez de
Huepil.

7.

Extensiébn Red de agua potable 33 viviendas Loteo EI
Bosque de Tucapel.

8.

Reparacion de 22 Paraderos Comuna de Tucapel.

9

Construccién Pavimentacién calle Igualdad de Tucapel.

10

.Construccion Plazoleta Villa Arco Iris de Huepil.

11

. Construccién Plazoleta Poblacién 5 de Octubre de Huepil.

12

. Remodelacién Bafios Escuela E-1013 Tucapel.

13. Reposicién Cubierta Liceo B-67 de Huepil.

14. Construccién Jardin Infantil 1a Esperanza de Tucapel.

15. Construccidn Jardin Infantil Las Palmas de Huepil.

RECEPCION DEFINITIVA 89
REGULARIZACIONES | 82
SUBDIVISIONES 25

OBRA MENOR 4




CERTIFICADOS 779

INFORMACIONES PREVIAS 233

96
INSPECCION DE LOCALES
COMERCIALES




MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL CUENTA PUBLICA 2011
SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
OFICINA DE LA VIVIENDA

FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA CANTIDAD INVERSION

'VIVIENDAS COMITE HABITACIONAL ARAUCARIAS 2°ETAPA .. 150 © . $1.319.400.000
VIVIENDAS COMITE NUEVO AMANECER 142 $1.244.790.000
VIVIENDAS COMITE VALLE DEL SOL - S 54 $425250.000
VIVIENDAS COMITE PIEDRA AZUL , 16 ~ $118.000.000
VIVIENDAS EN SITIO PROPIO URBANO Y RURAL 84 - °$718.200.000
TOTAL INVERSION EN VIVIENDAS NUEVAS 446 $ 3.825.640.000

PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR

TITULO Il - MEJORAMIENTO CANTIDAD INVERSION
JUNTA DE VECINOS 5 DE OCTUBRE . : 50 : 8 }56‘.2_50.’000
JUNTA DE VECINQS SAN JOSE - 39 $ 43.875.000
JUNTA DE VECINOS SAN JOSE iI .- 33 - - $37125.000
POSTULANTES INDIVIDUALES - 200 $226.125.000 -
JUNTA DE VECINOS VILLA CORDILLERA o - 28 .- - . .'$31.500.000
TOTAL INVERSION EN MEJORAMIENTOS DEVIVIENDA 351 .~ $394.875.000

PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR

TITULO HI - AMPLIACION CANTIDAD INVERSION
JUNTA DE VECINOS LA ESPERANZA DE TUCAPEL - o 4 - $.83.025.000
JUNTA DE VECINOS LAS PALMAS _ 11 $22.275.000
JUNTA DE VECINOS VILLA LOS CIPRESES . S el - $123.525.000
POSTULACIONES INDIVIDUALES 6 $ 12.150.000
TOTAL INVERSION EN AMPLIACIONES DE VIVIENDA 119 $ 240.975.000

“La Oficina de la Vivienda se encargé de traer 916 subsidios a la comuna repartidos en los
distintos programas que presenta el Ministerio de Vivienda y Urbanismo”, en total la
inversion conseguida supera los S 4.461.000.000.- (cuatro mil cuatrocientos sesenta yun
mil millones de pesos)
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AREA CAPACITACION EDUCACION

Durante el afio dos mil once 115 personas entre jovenes y adultos nivelaron sus

estudios en primer y segundo Ciclo de educacién Media, a través del Programa Nivelacién
de estudios del Ministerio de Educacién.

los cuales se iniciaron en el mes de Julio, en horario dé lunes a viernes de 19:00 a
22:00 hrs, en la localidad de Huépil, Tucapel y Polcura.

CUADRO N°1 Nivelacién Media Primer Ciclo
Localidad N°® Alumnos
HUEPIL 31
TUCAPEL 8
POLCURA 24
TOTAL 63

CUADRO N°2 Nivelacién Media Segundo Ciclo

Localidad N° Alumnos
HUEPIL 30

TUCAPEL 18

POLCURA 4
TOTAL 52

En esta nivelacién la Otec de la municipalidad organizo a los alumnos y luego para
desarrollar la nivelacién en la Comuna,

CURSOS CAPACITACION

Se organizaron 13 cursos de capacitacion coordinados con cuatro entidades en la
comuna, beneficiando a un total de 309 participantes de fa Comuna.
La capacitacién significo una inversién en capacitacion para los beneficiarios de

estos cursos de $ 9.800.000 mil pesos, considerando materiales y movilizacién para los
alumnos.



CURSO CAPACITACION N° CURSOS | N° BENEFICIARIOS
COMPUTACION 2 30
USO BOLSA NACIONAL DE EMPLEQ 3 96
APRESTO LABORAL 6 153
MARKETING 1 i5
GASFITERIA 1 15
TOTAL 13 309

CUADRO REGISTRO CAPACITACION OTEC
e e e
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2010 | 2011

 INSCRITOS
CAPACITADOS

B INSCRITOS 364 | 526

B CAPACITADOS| 278 | 407

CERTIFICACION SEGURO DE CESANTIA
=SR2 ALAVN OEGURG DF CESANTIA

La tramitacién del proceso de seguro de cesantia correspondi6 a 267 habitantes de Ia
Comuna y 2 habitantes de otras comunas, logrando una certificacion del seguro de cesantia

a 269 beneficiarios durante el 2011,

La Sociedad Administradora una vez que acoja la solicitud de] beneficiario, remitira
sus antecedentes a la Oficina Municipal de Informacién Laboral més cercana, informando
de ello al peticionario, para que concurra a ella, se inscriba y solicite ef empleo o el curso

de capacitacién que sefiala la ley.




Se entenderd por Oficina Municipal de Informacién Laboral aquella que cumpla las
funciones consignadas en el articulo 73 de la Ley N° 19.518 y, por la mas préxima, la
perteneciente a la comuna mds cercana al lugar donde tiene su domicilio ¢l beneficiario del
Seguro, determinada de este modo, por la Sociedad Administradora.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, corresponderd al Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo mantener a disposicién de los usuarios del Seguro y de

la Sociedad Administradora, el listado de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral
disponibles.”
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SEGURO CESANTIA

B CERTIFICACIONES OMIL
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* INTERMEDIACION LABORAL:

e L — "y " 1)

Por otra parte la Oficina de Intermediacién Laboral OMIL, logro colocar
laboralmente un total de 249 personas, contratadas por un periodo minimo de tres

meses, en los campos de la construccién, édrea forestal, aserradero, maestranza y
temporeros, Lo que en cifras se detalla de Ia siguiente manera:

MES INSCRITOS VACANTES COLOCADOS
ENERO 16 19 12
FEBRERO 5 7 3
MARZO 53 13 S
ABRIL 125 23 20
MAYO 99 15 12
JUNIO 11 8 6
JULIO 18 10 9
AGOSTO 25 3 3




SEPFTIEMBRE 66 11 " 11
OCTUBRE 154 289 183
NOVIEMBRE 130 110 70
DICIEMBRE 15 28 17
TOTAL 718 336 352

ZPOSTULACION PROGRAMA PRO EMPLEQ EMPRESARIOS:
————m— N IR RANMA T RO e MPLEO EMPRESARIOS:

Durante el afio 2011, también se llevo a cabo en nuestra comuna ¢l Programa de
Bonificacién Laboral Pro-empleo, en el cual se postularon 93 trabajadores por dos meses
por el sueldo minimo nacional $ 182.000 por cada trabajador contratado.

93 x 182.000 = 16.926.000 x 2 meses = $ 33.852.000 correspondiente a gestién con
empresarios por el programa.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL LINEA CHILE SOLIDARIO
Sl an e BN OMIL LINKA CHILE SOLIDARIO

El programa de Fortalecimiento OMIL dirigido a otorgar servicios para beneficiarios
del sistema Chile Solidario, el incierto escenario actual y ¢l que se proyecta tanto en la
esfera econdémica - social como en los procesos de integracion econémica nacional e
internacional, exigen a los diversos paises desarrollar nuevas formas de organizacién y
fortalecimiento del trabajo, nuevos estilos de liderazgo, nuevas culturas de organizacion
(pensar, sentir y actuar), y comportamiento de sus integrantes, nuevas competencias y
herramientas imprescindibles para desarrollarse en el mundo laboral; vinica manera de
enfrentar con éxito las nuevas metodologias de trabajo que emergen, que de cierta forma,
plantean desafios duros e inéditos a los sistemas de formacion 0 capacitacién ocupacional e
intermedijacién laboral.

Dentro del cumplimiento de metas de atencion y colocacién, la cobertura minima de
evaluacién y diagnésticos e IPIL, correspondia a 70 (setenta) beneficiarios, de los cuales se
evaluaron 166 (ciento sesenta y seis), sobrepasando la meta en un 237%. No obstante el
total de atendidos (Anexo Nro.2)

Corresponde a 210 (doscientos diez) beneficiarios, de los cuales 44 (cuarenta y cuatro), no
se les confeccionaron Itinerario Personalizado de Insercién Laboral IPIL, por no mostrar un
interés en ser insertados laboralmente.

Con respecto a la meta de Insercién laboral, de 18 (dieciocho) inserciones, correspondiente
aun 25 % de la meta inicial IPIL, se obtuvo un tota] de colocacién laboral dependiente con
102 (ciento dos) beneficiarios de la Linea Chile Solidario, correspondiente a un 566%,
superando las metas acordadas en el presente Programa, con amplio margen de satisfaccion.
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De lo anterior se logré atender a 210 (doscientas diez) personas en la linea Chile

Solidario, de los cuales 102 (ciento dos), fueron insertados laboralmente, realizando un
total de 166 (ciento sesenta y seis) IPIL.

9.

10.

EMPRESAS ASOCIADAS A LA OMIL DE TUCAPEL
== 2L 2aad A 1A OMIL DE TUCAPEL

. SIPROF LTDA. (Servicios de Ingenieria y Proteccién Forestal ), a través del

Gerente General Sr. Gonzalo MUNOZ PEREZ.

CONAF (Corporacién Nacional Forestal) a través de su encargado Sr. Ramon

VALLEJOS.

MONTE VERDE S.A., através del Gerente General Sr. Nelson ARRIAGADA.

AGRICOLA Y FORESTAL LAS ASTAS S.A., a través de la Encargada de
Recursos Humanos Sra. Sonia LAGOS.

HUERTO SIBERIA., a través de su representante legal Sra. Maria Eliana
IRARRAZAVAL BUSTOS

CONSTRUCTORA ADRIANA MENDEZ LEPE LTDA., a través de su contratista
—__-'__—"_—-_—._.___—___'___‘—’
DANIEL JARAMILLO PAVEZ.

CONSTRUCTORA HECTOS VEGA, a través de su Jefe de Recursos Humanos
Sr. Jaime VERA

MECFOR S.A. (Mecanizacién Forestal), a través de sy representante Legal Sr.

Cristian VASQUEZ.

ARIDOS CANBER LTDA., a través de su Administrador Sr. Rodrigo SARZOSA.

EMPRESA DE SERVICIOS FORESTALES BUERAS LTDA.. a través del
Gerente General Sr. Felipe RIQUELME

11. PANELES ARAUCO S.A.. a través de su encargado de Recursos Humanos Sr.

René HERNANDEZ.



12. ARIDOS EL BOLDAL S.A., a través dela En
Beatriz MACHUCA.

cargada de Recursos Humanos Srta.

13. SUN HARVEST S.A.. a través del Encargado de Personal Sr. Juan Carlos
COLIMIL BASTIAS. :

14. AFI S.A. (Asesoria Integral Forestal), a través de la Encargada de Personal Sra.
Cecilia GODOY.

15. ALMACENES PARIS S.A., a través de |

a Encargada de Personal Srta. Carmen
Gloria MONSALVE.

16. MAESTRANZA SAN SEBASTIAN. a través de su Representante Legal Sr.
Guillermo MUNOZ,

17. HACIENDA RUCAMANOQUI, a través de su Administrador Sr, Osvaldo PEREZ.

18. TRANSPORTES CORDOVA, a través del Sr. Rodrigo CORDOVA FLORES.

FIRMA CONVENIO Y CONTRATACION DE PERSONAL
e S 3 VI RA TACTON DE PERSONAL




PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL LINEA GENERAL
s LA IMIEINT O OMITL LINEA GENERAL

El resultado de las innumerables visitas de gestion realizadas por los Gestores
territoriales y personal de nuestra oficina OMIL, ha sido muy provechosa y ha tenido
excelentes resultados, tanto dentro de la comuna como fuera de ella, logrando que 18
empresarios, en los cuales nos hemos enfocado con mayor énfasis, debido a la gran
cantidad de mano de obra requerida por ellos, hemos logrado la insercién laboral de 250
beneficiarios, de los cuales no todos cumplen con los requisitos que solicita el Programa
para calificar entre los colocados correspondientes a cumplimiento de metas, lo que para
nosotros no refleja Ia realidad de lo registrado con respecto a nuestra gestion, de igual
forma las metas solicitadas en el programa han sido superadas.



CUADRO DE REGISTRO

VISITAS DE GESTION EN EMPRESAS

25
VISITAS SEGUIMIENTO TRABAJADORES 10
ENCUENTROS EMPRESARIALES 3
COLOCADOS PROGRAMA LINEA GENERAL 250
INSCRITOS EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEQ 718
PERSONAS ENVIADAS A UN EMPLEQ 587

800
700
600
500
400
300
200
100

0

COLOCACIONES OMIL CHILE SOLIDARIO Y LINEA GENERAL
=t L L SOLIDARIO Y LINEA GENERAL

BINSCRITOS
B COLOCADOS

B INSCRITOS 564

718

& COLOCADOS 249

352




115

INGRESOS PRESUPUESTARIOS $ 3.087.436.965

11505 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 2.927.225.648 .-
1150501 Del Sector Privado $ 1.160.000.-
1150501001  Aporte Empresas $ 150.000.-
1159501002 Aporte Personas $ 300.000.-
1150501999 Otros $ 710.000-
1150503 " De otras entidades piblicas $ 2.926.065.648.-
1150503003 De la Subsecretaria de Educacién $ 2.815.254.490.-
1150503003001 Subvencion de escolaridad $ 2.562.303.518.-
1150503003002 Otros Aportes $ 252.950972.-
1150503099 De otras entidades piiblicas $ 83.811.158.-
1150503099001 Bonos £  61420.117-
1150503099002 Aguinaldos $ 22391.041.-
1150503101  De la Municipalidad a Ss. Incorporados a su Gestion £ 27.000.000.-
11507 INGRESOS DE OPERACION $ 4.150.001.-
1150702 Venta de Servicios 5 4.150.001.-.
1150702001 Matriculas 3 1.000.000.-
1150702003 Transporte Escolar b 3.150.000.-
11508 OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 81.728.110.-
1150801 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas $ 64.146.155.-
1150801001 Recuperaciones Art.4 Ley 19.345 3 3.369.319.-
1150801002 Recuperaciones Art.12 Ley 18.196 £ 60.776.836.-
1150899 Otros $ 17.581.955.-
1150899001 Devoluciones y Reintegros no Prov.de Impuestos $ 1.000.000.-
1150899999 Otros $ 16.581.955.-
11512 RECUPERACION DE PRESTAMOS 3 10.000.000.-
1151210 Ingresos por percibir $ 10.000.000.-
215 GASTOS PRESUPUESTARIOS $ 2.851.425.897
21521 GASTOS EN PERSONAL $ 2.200.657.353.-
2152101 Personal de planta. $  894.742.707.-
2152102 Personal a Contrata 3 753322.577.-
2152103 Otras Remuneraciones $ 552.592.069.-
2152104 Otros Gastos en Personal $ 0.-
21522 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 383.428.922.-
2152201 Alimentos y bebidas $  38.062455.-
2152202 Textiles, Vestuario y Calzado $ 11.310.380.-
2152203 Combustible y Lubricantes 3 18.620942.-
2152204 Materiales de uso o consumo £ 76.120.560.-
2152205 Servicios basicos 5 71.291.621.-
2152206 Mantenimiento y Reparaciones 5 45.813.885.-
2152207 Publicidad y difusién b 4.561.098.-
2152208 Servicios generales $ 32.327.149.-
2152209 Atrriendos $ 115.000.-
2152210 Servicios financieros y de Seguros 5 9.545.994.-
2152211 Servicios técnicos y Profesionales 3 73.738.748 -
2152212 Otros gastos en bienes y servicios de consumo $ 1.921.090.-
21523 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3 88.931.543.-
2152301 Prestaciones Previsionales $ 88.931.543.-
21524 TRANSFERENCIAS CORRIENTES § 7.806.110.-
2152401 Al Sector Privado $ 7.806.110.-
21526 OTROS GASTOS CORRIENTES 3 1.304.154.-
2152601 Devoluciones $ 1.304.154.-

GESTION FINANCIERA DAEM ANO 2011



21529 ADQ.DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

2152904 Mobiliario y Otros

2152905 Maquinas y equipos

2152906 Equipos informéticos

21531 INICIATIVAS DE INVERSION
2133101 Estudios Bésicos

2153102 Proyectos

21534 SERVICIO DE LA DEUDA
2153407 Deuda flotante

150.789.533 .-
15.967.649 -

7.650.000.-
1.500.000.-
6.150.000.-

10.858.282.-
10.858.282.-

9.990.-
134.811.894.-

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2010

INICIAL VIGENTE PERCIBIDO
(MS) (MS$) (MS)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.630.510 2.927.225 2.927.225
Del Sector Privado 460 1.160 1.016
De otras entidades pablicas 2.630.050 2.926.065 2.693.616
- De la Subsecretaria de Educacion 2.584.904 2.815.254 2.582.769
- De otras Entidades Publicas 5 83.811 83.847
- De la Municipalidad a Servicios incorporados 45,146 27.000 27.000
a su gestién
_J/GRESOS DE OPERACION 4.150 4.150 4,432
Venta de servicios 4.150 4.150 4.432
OTROS INGRESOS CORRIENTES 47.100 81.728 82.709
Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas 46.000 64.146 64.717
- Reembolsc Art 4 Ley 19.345 10 3.369 3.369
- Recuperaciones Art.12 Ley 18.196 45.990 60.776 61.347
Otros 1.000 17.581 17.992
- Devolucion y Reintegros no provenientes de 1.000 1.000 1.079
Impuestos
- Otros 100 16.581 16.913
RECUPERACION DE PRESTAMOS 10.000 10.000 0
- Ingresos por percibir 10.000 10.000 ¢
Saldo inicial de caja 0 63.333.206 0|
TOTAL INGRESOS 2.691.760 3.086.436 3.087.436




Lm L e

-

A, S

R

INICIAL PAGADO
| (MS) (M$) (M)
| GASTOS EN PERSONAL 2.138.493 2.290.449 2.200.657
Personal de Planta 1.001.072 961.366 894.742
Personal a Contrata 643.792 753.401 753.322
Oftras Remuneraciones 493.629 575.680 552.592
.| BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 337.472 503.892 383.428
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 72.623 90.068 §8.931
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.800 10.833 7.806
| OTROS GASTOS CORRIENTES 1.500 1.970 1.304
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 92.054 171.663 150.789
~ | FINANCIEROS
" TCIATIVAS DE INVERSION 1 7.700 7.650
SERVICIO DE LA DEUDA 47.816 10.858 10.858
TOTAL GASTOS 2.691.759 3.087.433 2.851.425




1.-DEPORTE Y CULTURA

-Participacion en juegos Escolares organizados por el [.LN.D
-Participacion en Juegos Municipales organizados por MINEDUC
-Torneo Provincial de Futbol sub 14

~Cicletadas

-Caminatas

-Olimpiadas Rurales

-Copa Arauco

-Intercambio Deportivo Escuelas de Futbol

-Campeonato de Voéleibol Duplas

-Adquisicién de Implementacion Deportiva para todas las escuelas de la
comuna e internados .

-Cancelacién de arbitrajes, adquisicion de premios y trofeos
-Atencién delegaciones , compra de colaciones

-Cancelacion de transporte

-Concurso de cueca escolar ,comunal, provincial y regional
-Concurso de poemas y dibujo

-Concursos de conocimientos

-Ciencia Escolar

FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDO DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
EDUCACIONAL MUNICIPAL 2011 Y PRESUPUESTO DAEM 2011.

INICIATIVAS :”AQUI NACE UN TALENTO” Y “TORNEO PROVINCIAL DE FUTBOL”

N2 de Participantes : 2.000 alumnos
Costo Total : $18.000.000.-

2.-BANDA ESCOLAR COMUNAL

Se consolida como grupo , asiste a encuentros provinciales y regionales .
Acompaiia los desfiles de fiestas patrias en todos los pueblos de la comuna.
Se implementa con uniformes e instrumentos.

Se financia traslados y alimentacién para los alumnos y alumnas que
componen este grupo.

Se cancela honorarios al instructor.
Alumnos participantes de banda escolar 50.



-Realiza gala de clausura.

Total gasto realizado $6.500.000.-

4.- PROYECTOS INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE QUE SE
EJECUTAN EN LA COMUNA.

Se ejecutaron los siguientes proyectos deportivos en la comuna.
4.1.-Programa Escuelas Abiertas a la Comunidad , este programa se ejecutd
en la Escuela F-1016 Trupdan y Escuela D-1228 de Huépil.

Presupuesto del proyecto $2.000.000.-

4.2.-Proyecto Escuela de Fitbol , este proyecto se ejecuto en Tucapel . y

Huépil.
Presupuesto $2.000.000.-

5.-PROYECTOS DEL MINEDUC QUE SE EJECUTARON EN LA COMUNA.

5.1.-Proyecto de Tenis de Mesa en Escuela F-1015 de Polcura.
Monto aprobado $672.000.-

5.2.-Proyecto Minuto Activo Escuela F-1016 de Trupan
Monto aprobado $700.000.- '

5.3.-Proyecto Gimnasia Ritmica Escuela E-1013 de Tucapel
Monto aprobado $900.000 .-

ARTURO HIDALGO VALDES
EDUCACION EXTRAESCOLAR

HUEPIL,22 DE MARZO DE 2012.-



PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

COORDINACION UTP COMUNAL 2011

1.-Programacion y ejecucion de Talleres Comunales en Subsectores :

Lenguaje y Comunicacion

Educacion Matematica

Educadoras de Parvulos

Educadoras Diferenciales.

Estrategia: Método Singapur.

Taller Comunal de Inglés. Red de Inglés “Abre Puertas”
Velada Artistica — Cultural en Inglés

Concurso Comunal : Speelin bee(deletreo alumnos integrados)
Concurso Comunal : Public Speakin(Hablar en Inglés)
Visita de Supervisora de red de Inglés

Visita de Angloparlantes..

2.-Talleres con Psicologa en Unidades Educativas.

Manejo conductual

Estilos de crianza y responsabilidad.

Diagnosticos en Cuartos afios Bésicos.

Compartir, analizar y Aplicar material tipo Simce.

3.-Reglamentos de Unidades Educativas.
o Proyectos Educativos Institucionales.

Reglamentos Internos

Reglamento de Convivencia

Reglamentos de Evaluacién y promocion Escolar
Proyectos Jornada Escolar Completa.

Jornada Escolar Completa Parvularia.

Jornada Escolar Completa Bésica

Jornada Escolar Completa Media.



4.~ Concursos y viaje Gira de Estudios.
Mes de Mayo “Isla Quiriquina”
Concurso de Pintura “Mes del Mar”
Concurso Literario “Heroes de Antuco”

5.-Jornadas Vocacionales.

e Escuelas de la Comuna : Trupan , Polcura, Huépil y Tucapel.
e Visitas a Casa Abierta Liceo B — 67 Huépil.

6.-Subvencién Escolar Preferencial (SEP)

Autoevaluacién

Diagnosticos

Planes de Mejoramiento

Estado de avance: Velocidad Lectora- Comprension Lectora.

7.- Evaluacion docente y evaluacion docente directiva.
8.- Concurso de conocimientos “Guerra del Pacifico”
9.-Visitas de Unidades Educativas a Exposicion “Mes del Mar”

10.-Proyectos JEC Educacion Pre-Basica.
e Formulacién en Primer Semestre
e Reformulacion en Segundo Semestre.

11.-Taller de Lenguaje.

e Creacion de Cuentos inéditos “Cuidemos Nuestro medio Ambiente”
e Cuentos Ilustrados. Primer Ciclo Basico.

12.- Cascada Simce - Deproe

13.- Mantencion de Multicopiador Escuelas y Coordinacion UTP.-
14.-Asignacion de horas Sep: Equipos Sep y Refuerzo Educativo de las
Unidades Educativas.-

15.-Jornadas de Capacitacion Equipos SEP.-

16.- Método Matte : Lectura y Escritura.-
Visitas al aula en diversa Unidades Educativas.



17.-Jornada Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
DAEM - MINEDUC

18.- Planes de Superacion Profesional (PSP).-

19.-Concurso : Aplicacién Ensayo Simce 2010, en todos los cursos de las
Unidades Educativas de la Comuna.

20.-Coordinacién programas de Postitulos para profesores de la Comuna en
Subsectores, dictado por Universidad del Bio Bio.-

21.-Participacion en Perfeccionamiento Talleres Comunales

¢ Educacion Matematica.
¢ Lenguaje y Comunicacion.
¢ Taller de Inglés.

22.-Perfeccionamiento : “Velocidad y Comprension Lectora”

23.-Perfeccionamiento : “Estrategias Metodolégicas en Educacion
Matematica”

24.- Método de Lecto- escritura : “Método Matte, instalado en todas las
Unidades Educativas de la Comuna.

25:- Perfeccionamiento : Evaluacion de los Aprendizajes”

26.-Aplicaciéon de Diagnésticos a Nivel de Escuelas: Sectores de
Aprendizajes.

27.-Instalacién de Programa “Mediacion Escolar” en Unidades Educativas
de la Comuna.

28.-Unificacion de criterios en aspectos : Planificacion clase a clase ,
Reglamento de Evaluacién , Manual de Convivencia, Pauta de visita al aula.



DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

El Departamento comunal de salud, se crea en la
Municipalidad de Tucapel el afio 1981 cuando se traspasan desde el Servicio de
Salud a los municipios la administracion de los Establecimientos de atencién
primaria de salud Rural de la comuna.

Desde et afio 1995 1a Ley 19.378 regula la situacién contractual del personal, carrera funcionaria y el
financiamiento de la atencién primaria municipal.

Durante el afio 2011 la salud municipal oriento sus estrategias principalmente en mejorar el acceso a los

servicios de atencion primaria municipal de los usuarios inscritos validados por FONASA _que acuden alas
Postas a través de:

a.- Tratamiento y Rehabilitacién: Manejo ambulatorio con especialistas de
patologias a nivel local por resolucién de especialidades, como Oftalmologia
(consultas y Lentes), confeccién de Protesis, podologias y Manejo de algunas
patologias por Kinesiélogo en Centro Geridtrico de Huépil y visita a pacientes
postrados, tema reforzado con la implementaciéon de un equipo de
profesionales exclusivo en Posta de Tucapel al programa de postrados o
atencion domiciliaria, debido al aumento considerable de pacientes severos,
leves y moderados, consistente en Enfermero, 22 hrs, Kinesiélogo 22 hrs y
Técnico Paramédico por 44 hrs.

Ademas de cumplir con el programa de inmunizacién de los nifios y nifias y
adultos mayores lo que incluye las campaiias de vacunacion escolar, Influenza y
Neumococica
b.- Asegurar la atencién y seguimiento de fos pacientes con patologias Ges
Se pesquisa, confirma, trata o deriva segiin sea el caso de los usuarios que
presentan cualquiera de las 69 patologias incorporadas al Plan Auge a la Fecha.
¢.- Garantizar la oportunidad a los nifios y nifias y adultos mayores de ser
beneficiarios del programa de alimentacién complementaria en su Posta.

d.- Terapia Alternativa en el Centro Geriatrico :
Tratamiento de Apiterapia
Terapia de Aroma terapia
Terapia de Biomagnetismo
Terapia de Reiki
Hidromasaje

¢) Programa de pacientes postrados:



En la actualidad se encuentran en control 45 pacientgs severos , leves y
moderados 59.
Los beneficios entregados a estos pacientes para mejorar su calidad de vida
son:

Traslado a los centros Hospitalarios:
* 300 viajes a Los Angeles
* 164 vigjes a Concepcion

Paiios :

1.558 pafiales (adultos)
130 pafiales (nifios)

Visita profesionales:
1189 anual

l.- INFRAESTRUCTURA

Se cuenta con postas y estaciones medicas rurales con una infraestructura

e instalaciones en regular estado, ubicadas en las distintas localidades de la
comuna con ronda médica

Posta Tucapel 5 rondas semanales
1 medico permanente de 44 hrs
Trupan 2 rondas semanales
Polcura 2 rondas semanales
Rucamanqui 1 Ronda Medica mensual
EMR Hijuelas 1 Ronda medica mensual

EMR Maiiihual 1 Ronda médica mensual

Clinica Dental Escuela D-1228 de Huépil
Clinica dental Escuela Polcura

Clinica dental Escuela de Tucapel

Centro Geridtrico Huépil.

Il.- RECURSO HUMANO

S 7o Personal aaministrativ

tos de salud que brindan |-~ = - . (Ley19.378)"
 ateneion a los usuarios (Ley.19:378) | . - A
03 Medico 01 Directora de Administracion y Finanzas
02 Matrona 01 Ayudante De Contabilidad




03 Odontélogo 01 Encargada de Estadistica

01 Asistente Social 01 Secretaria De Oficina De Partes

02 Enfermera 01 Chofer

02 Kinesidlogo 01 asistente en educacién Bucal.

01 Educadora de Parvulos 01 Auxiliar De Servicios Menores Depto. De Salud
02 Psicologa 01 Encargado de Adquisiciones y Bodega

01 Técnico Paramédico De Farmacia |01 Encargada de Some

03 Técnico Paramédico Dental

08 Técnicos Paramédicos De Posta

04 Auxiliares De Servicios menores

lit.- VEHICULOS

En cuanto a vehiculos el Depto. cuenta con un Furgén Suzuki patente YE 2438-7 en regular estado con
capacidad para 8 pasajeros, recurso insuficiente por cuanto las necesidades de movilizacién han aumentado
debido a que los programas en su mayorfa se encaminan al trabajo comunitario a través de proyectos,
educaciones y visitas domiciliarias a pacientes Postrados en una poblacion dispersa y vulnerable rural.

IV.- FINANCIAMIENTO SECTOR SALUD
INGRESOS

A partir del afio 1995 el sistema de salud masuiipal se financia por 04 vias de ingresos de acuerdo al Art.
49 delalLey 19.378.

Per capita:

De acuerdo a la poblacion inscrita en Posta, beneficiaria de FONASA :: ministerio de Salud envia un
aporte mensual.

Afio._|Total poblacion - |Valor Percapita $§ .~ Monio anuakM$. .
2004 6.104|1.502 110.018.-

2005 6.594|2.051 162.293.-

2006 6.633,2.093 166.596.-

2007 6.734 2.261 182.721.-

2008 6.802|2.791 227.813-

2009 6.78113.120 253.881.-

2010 6.771|3.405 276.663.-

2011 6.7334.089 330.151.-

b) Aporte municipal

El Municipio a traspasade recursos a salud en los 6 iltimos aiios:




2008 46.000.-
2009 61.500.-
2010 68.000.-
2011 65.995.-

¢) Otros ingresos

por cobro a particulares

e Isapres

La Ley 19.378 faculta a los municipios para cobrar a los particulares y
beneficiarios de Isapres (Art. 52 ), ingreso que fue menor a lo estimado parael
2011 debido a los altes indices de cesantia y por consecuencia de indigencia que
registro nuestra comuna.
> Reintegro por convenio de Altas Integrales Odontologicas JUNAEB.

a)
b)

c)
d)

e)

d) Otras Transferencias
A esta cuenta comesponden los reintegros por licencias meédicas de los
funcionarios ley 18566 , Ley 19.429, Bonos de escolaridad, Aguinaldos de Fiestas
patrias y Navidad del Personal de Salud.
GASTOS
C x P Gasto en Personal

C x P Bienes y Servicios de Consumo

Transferencias Corrientes (ayuda Social, Emergencias sanitarias)
C x P Adquisicion de Activos no Financieros
C X P Iniciativas de Inversion.

El comportamiento de los Ingresos y Gastos lo podemos apreciar en el siguiente

05 C x C Transferencias
Corrientes
01 Del Sector Privado 1.251.- 1.225.-
006 Per capita 261.526.- 330.151.-
Aportes Afectados 146.383.- 133.106.-
099 De otras Entidades 35.493.- 42 637 .-
Publicas
101 De la Municipalidad a 68.000.- 65.995.-
Servicios Incorporados a
la gestion
12 C X C Recuperacion
10 Ingresos percibidos 970.-
15 Saldo Inicial de caja 2.869.-
08 C x C Otros Ingresos 9.836.- 13.824 -
Corrientes
TOTAL INGRESOS M$ 522.489.- M$ 590.777




21 CxP Gésto en Personal

371.187 .- 432.306.-

22 C x p Bienes y Setrvicio 74.937 .- 118.185.-
de Consumo

24 C x P Transferencias 22.497 .- 25.307 .-
Corrientes al Sector
Privado

26 C x P Gastos Corrientes 0.498.-
Devoluciones

29 C x P adquisicion de 9.462.- 9.689.-
Activos no Financieros

31 C X P Iniciativas de 21.277 .- 13.963.-
Inversion

34 Deuda Flotante 15.314.- 27.314.-
TOTAL GASTOS M$ 514.674 .- M$ 608.948.-

Los Ingresos y Gastos han ido en aumento, lo que se ha traducido en mejorar la
cobertura de programas e implementar otros, lo que se traduce en poner al
alcance de la mayoria de la gente la Salud, entendiéndose por ello “Integralidad

149
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Adquisicion de Mobiliarios y Otros
* 02 sillones Odontolégicos completos
* Equipos computaciones e impresoras

$6.315.854
$1.158.970

V.- INVERSION EN SALUD

Reparaciones en Cementerio Huépil $ 1.522.010

Construccién Sala Taller Adulto Mayor Centro Geridtrico $ 3.638.649

Implementacion y reparacién de Camarines en Estadios Municipales pro programa de
fortalecimiento de Recreacion y esparcimiento $ 8.393.070

$1.929.167

CONVENIO CELEBRADOS CON EL SERVICIO SALUD BIOBIO
EJECUTADO POR LA MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

PROGRAMA O CONVENIO N° Resolucién ($ Monto Total
Exenta

Estipendios (Cuidadores de pacientes 1941 $ 19.378.800
Postrados)

Laboratorios Basicos complementarios 2158 $ 6.478.466
Resolutividad 2469 $ 4.899.202
Apoyo a la Gestion Nivel Local 3283 $ 20.000.000
Chile Crece Contigo 2618 $ 2.501.217
Equidad en Salud rural 2° Técnicos $ 9.984.000

Paramédicos

2157




Imagenes Diagnosticas 1308 $ 4.061.039
Salud Mental Integral 2964 $ 4.500.000
Capacitacion funcionaria 1741-3282- $ 4.800.065
2156
Apoyo Odontologico Familiar, adulto e 1740-1943- | $ 23.221.979
Integral 1737
Desarrollo Recursos Humano 921 $ 5.239.176
Radiografias IRA - ERA 2775 $ 1.500.000
Vacunacion campaiia influenza 2468 $ 202.773
Total $ 106.563.944

> Implementacion toma de muestras de examenes en postas de
Tucapel, Trupan y Polcura, lo cual se establecidé convenio con el
laboratorio del Hospital de Huepil, para lo cual se realizo un gasto de
$ 22.000.000.- lograndose un total de 16.000.000 muestras.

> Bono Salud Comuna Tucapel

Va dirigido a los adultos mayores de 60 afios, para cubrir gastos de
Imagenologia a través de un voucher el cual presenta para obtener el
beneficio en dos centros de salud de Los Angeles como son
Laboratorio Central y Megasalud .:se realizo un gasto de

$ 3.500.000.

» Programa de Altas integrales en convenio con Junaeb, que beneficio a escolares de PRE Kinder,
Kinder, 3ero, 5to, 7mo, 8vo y nifios del Programa Chile Solidarios de las Escuelas subvencionadas de la

comuna.

Ao Altas integrales Altas mantencién
2004 210 181
2005 160 439
2006 140 323
2007 167 581
2008 209 537
2009 310 588
2010 240 830
2011 304 702

PROGRAMAS IMPARTIDOS DIRECTAMENTE CON RECURSOS POR
CONVENIO DE RESOLUCION DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CONSULTAS OBSERVACION
OFTALMOLOGIA 93 LENTES 147
MAMOGRAFIAS 139

ECOMAMARIA 41




ECOTOMOGRAFIA 70
ABDOMINAL

ENDODONCIA 76
PROTESIS 210

ATENCIONES CENTRO GERIATRICO ANO 2010

TOTAL ATENCIONES REALIZADAS POR PROFESIONALES CENTRO

GERIATRICO : 2.456

MES KINESIOLOGO | PODOLOGIA | APITERAPIA | AROMATERAPIA | BIOMAG
N° de atenciones | N° de N° de N° de atenciones NETISMO
atenciones atenciones N° de
atenciones
Enero 43 32 39
Febrero 68 40 39
Marzo 96 26 40
Abril 76 27 49
Mayo 91 43 39
Junio 74 38 40
Julio 69 44 47
Agosto 80 67 40 10 18
septiembre 103 45 80 27 10
Octubre 88 - 46 76 32 15
noviembre 107 56 113 38 15
Diciembre 101 41 88 34 15
Total 996 505 690 141 73
MES REIKY
N°? de atenciones
SEPTIEMBRE 24
OCTUBRE 27
TOTAL 51




}Vﬂk/ﬁ
ON DE CONTROL INTERNO I

FUNCION LEGAL

control interno esta contenida en el Articulo 29 de la

La funcion legal de las unidades de
nden a las siguientes:

Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y correspo

a) “...Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacion.”

b) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

¢) Representar al Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al
Concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacion disponible.

para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.
mestral acerca del estado de avance del ejercicio

programatico presupuestario; asi mismo, debera informar, también trimestralmente, sobre
el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los

funcionarios municipales y de los trabajadores que se desempefian en servicios

incorporados a la gestion municipal, administrados directamente por la municipalidad o a
través de corporaciones municipales, y de los aportes que la municipalidad debe efectuar

al Fondo Coman Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
asighaciones de perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar respuesta por
escrito a las consultas o peticiones de informes que le formule un concejal, y

d) Colaborar directamente con el Concejo
Para estos efectos, emitira un informe tri

e) Asesorar al (_:oncejo en la definicion y evaluacion de ia auditoria externa que aquel puede
requerir en virtud de esta Ley...”

ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2011

e Informes Trimestrales al Honorable Concejo Municipal.

De qc'uerqo a lo establecido en el articulo 29 letra d) de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, en lo que se refiere al afio 2011 se emitié y entregé los siguientes informes

trimestrales:
Cuadro resumen de los informes Trimestrales
De la Direccion de Control
Fecha |[Memo| Periodo Resumen del Informe

Informado
4° trimestre | 4° trimestre 2010
7412011 | 153 2010 El informe se reﬁe_ere a_I 4° Trimes?rt.-': del 2010 donde se acumulan
pagos por Cotizaciones Previsionales por M$85.415 en el |
10 Municipio; M$397.742 en el Departamento de Educacion y




Trimestre
2011

M$60.638 en el Departamento de Salud; También se da cuenta
que al 31 de Diciembre de 2010 la deuda con el Fondo Comun
Municipal alcanza a M$7.967 y que por concepto de Asignacion
de Perfeccionamiento se acumulan pagos por M$73.253. En ese
periodo se percibié ingresos por M$2.059.572; se ejecutd
Gastos por M$1.994.608 y se termina con una Deuda Exigible de
M$24.924. también se informa que e! presupesto municipal
inicial se incrementd en M$585.856, donde los fondos externos
contibuyen en M$398.778

1° Trimestre 2011

El informe da cuenta que al 1° trimestre de 2011el Estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones
provisionales no presenta deudas y que por departamenio se
acumulan los siguientes pagos: Municipalidad M$20.328.;
Educacion M$97.371 y Salud M$15.815. Que el estado de
Cumplimientc del pago de los aportes al Fondo Comun
Municipal acumula una Deuda de M$49.138 que incluye un
cargo erroneo en afios anteriores de aproximadamente M$7.091
que en definitiva significa que la deuda es menor. Que el estado
de cumplimiento de los pagos por concepto de Asignacién de
Perfeccionamiento Docente acumula pagos por M$17.398 y que
se encuentra pendiente de pago deuda por M$1.704 por cursos
desde el afio 2003 al 2006 y el reconocimiento de cursos nuevos
entregados por los docentes. Respecto de la Gestidn
presupuestaria se informa que el Municipio incorpora
M$157.420 fundamentalmente por recursos de proyectos con
financiamiento externo en M$28.319, de Transferencias del
tesoro publico para el Pre Censo y Predios Exentos por
M$16.576, de gestiones de la EGIS Municipal en M$15.000, del
remate de activos por M$5.000, y en gran medida de los Saldos
Iniciales de caja en M$92.525 que también corresponden a
proyectos de arrastre financiados con fondos externos. De igual
forma se reporta que los ingresos efectivos de periodo alcanzan
a M$541.302 y los gastos efectivos a M$474.073 y que al
termino de este periodo la Deuda Exigible alcanza a M$72.594
de los cuales M$22.982 corresponden a la Deuda Flotante. Asi
mismo se informa que el municipio administra extra
presupuestariamente M$41.121 relacionados con recursos de :
Subsidios de Agua Potable por M$22.550, del Programa
PRODESAL por M$3.476, del Programa Puente por M$3.380,
del Programa Chile Califica por M$3.865, del Programa
Autoconsumo en M$5.850 y de Convenio con Sence por
M$2.000. Tambien se da cuenta de inconsistencias de saldos en
las cuentas contables que registran los movimientos de los
fondos asignados a estos programas y que es necesario corregir
En el Area Educacion se da cuenta que los ingresos
efectivamente percibidos al trimestre alcanzé a M$700.821 y los
gastos a M$576.592, una deuda exigible por M$25.452 y un
excedente en caja de M$210.713 que en M$88.327
corresponden a Fondos SEP. La administracién de recursos
extra presupuestarios en este departamento alcanz6 a M$33.440
basicamente provenientes de JUNJ! para el financiamiento de




las Salas Cunas que administra el Municipio..

En el Area Salud se informa que en el trimetre se reportan
ingresos efectivos por M$97.204 .y gastos por M$103.905,
generandose una Deuda Exigible de M$8.678. También el sector
salud administra fondos extrapresupuestariamente por M$6.177
divididos en M$3.333 del Programa Postrados, en M$85 de la
campafia de Vacunacion y M$2.759 de Examenes EMP. Al igual
que el Municipio, este Departamento también debe proceder a
ajustar contablemente el registro de los fondos de estos
programas

30.11.2011

188

Acumulado
30
Trimestre
2011

El informe da cuenta que al 3° trimestre de 2011el Estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones
provisionales no presenta deudas y que por depariamento se
acumulan los siguientes pagos: Municipalidad M$63.121.;
Educacion M$314.634 y Salud M$51.126. Que e! estado de
Cumplimiento del pago de los -aportes al Fondo Comdan
Municipal acumula una Deuda de M$41.853, de los cuales se
registran pagos por M35.010 a la fecha de elaboracién del
infome y ajustes por M$2.600 por efrores contable por registro
de un pago atrasado del FCM y las multas que ello provocs;
ademas de mantener pendiente ajustes contables de los saldos
iniciales sefialados anteriormente. Que el estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de Asignacion de
Perfeccionamiento Docente acumula pagos por M$50.105 y que
se encuentra pendiente de pago deuda por M$1.704 por cursos
desde el afio 2003 al 2006 y el reconocimiento de cursos nuevos
entregados por los docentes, aun cuendo también se informa
que se cred la comision evaluadora de estos cursos. Respecto
de la Gestion presupuestaria se informa que el Municipio
incorpora durante el trimestre M$371.548 acumulando a esa
peridde ingresos por M$528.968 fundamentalmente por
recursos de proyectos con financiamiento externo, ingresos
operacionales y saldos iniciales de. De igual forma se reporta
que los ingresos efectivos de periodo alcanzan a M$1.656.834 y
los gastos efectivos a M$1.667.875 y que al término de este
periodo la Deuda Exigible aicanza a M$86.280. Asi mismo se
informa que el municipio administra extra presupuestariamente
M$200.68 relacionados con recursos de : Subsidios de Agua
Potable, del Programa PRODESAL , del Programa Puente por,
del Programa Chile Califica, del Programa Autoconsumo y de
Convenio con Sence, de Villa Arciris, Chile Solidario, Chile Crece
Contigo, Centro para hijos de mujeres temporeras, Reparacion
Aulas Escuela Luis Martinez G., Repsicion Cubierta Liceo B-67,
Costruccion Plazoleta 5 de Octubre, Construccion Pavimentacion
Calle Rosario Soto y Construccion Pavimentacién Calle
Igualdad. Tambien se da cuenta de inconsistencias de saldos en
las cuentas contables que registran los movimientos de los
fondos asignados a estos programas y que es necesario corregir
En el Area Educacion se da cuenta que los ingresos
efectivamente percibidos al 3° trimestre alcanzé a M$2.139 y los
gastos a M$1.912, una deuda exigible por M$16.679 y un
excedente en caja de M$310.461 que en M$99.359

corresponden a Fondos SEP. La administracion de recursos




extra presupuestarios en este: departamento alcanzé a
M$119.342 basicamente provenientes de JUNJI para el
financiamiento de las Salas Cunas que administra el Municipio..
En el Area Salud se informa que en el trimetre se. reportan
ingresos efectivos por M$409.621 y gastos por M$416.663,
generandose una Deuda Exigible de M$19.250. También el
sector salud administra fondos extrapresupuestariamente por
M$20.840 divididos en Programa Postrados, en la campaiia de
Vacunacién , de Examenes EMP, Resolucidn de Especialidades,
Programa ERA IRA, Salud Menta! y Promocion de la Salud. Al
igual que e! Municipio, este Departamentc también debe
proceder a ajustar contablemente el registro de los fondos de
estos programas :

21.02.2012

14

Acumulado
40
Trimestre
2011

El informe da cuenta que al 4° trimestre de 2011el Estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones
provisionales no presenta deudas y que por departamento se
acumulan los siguientes pagos: Municipalidad M$86.015.;
Educacién M$422.683 y Salud M$70.154. Que el estado de
Cumplimiento del pago de los aportes al Fondo Comin
Municipat acumula una Deuda de M$7.870. que incluye un cargo
errdneo en afios anteriores de aproximadamente M$7.091 que
no ha sido ajustado. Que el estado de cumplimiento de los
pagos por concepto de Asignacion de Perfeccionamiento
Docente acumula pagos por M$65.775 y que se encuentra
pendiente de pago deuda por M$1.704 por cursos desde el afio
2003 al 2006 y el reconocimiento de cursos nuevos entregados
por los docentes. Respecto de la Gestién presupuestaria se
informa que el Municipic incorpora M$498.048 en el trimestre y
acumula aumentos presupuestarios por M$ 655.468
fundamentalmente por Tributo. sobre el uso de bienes y
realizacion de actividades M$113.443, Transferencias Corrientes
M$ 35.265, Ingresos Corrientes M$ 78.481, Venta de activos no
financieros M$ 315.077, Saldo Inicial de Caja M$107.205, que
corresponden a proyectos de arrastre financiados con fondos
externos, entre otros. De igual forma se reporta que los ingresos
efectivos de periodo alcanzan a M$2.193.578 y los gastos
efectivos a M$2.234.241 y que al término de este periodo la
Deuda Exigible alcanza a M$70.386 que en su mayoria
corresponden a gastos operacionales.. Asi mismo se informa
que el municipio administra extra presupuestariamente
M$834.328 relacionados con recursos de : Subsidios de Agua
Potable,Chite Califica, Programa PRODESAL, Programa Puente,
Programa Autoconsumo, Fondos de Fortalecimiento por
convenio SENCE, Adm. FPS, Villa Arcoiris, Chile Solidario,
MIDEPLAN Chile crece contigo, Centro para hijos de mujeres
temporeras, Cultura,, Taller de tenis y tenis de mesa, Reparacion
deAulas Escuela Luis Martinez G, Reposicion Cubierta Liceo B-
67 Huépil, Costrauccion plazoleta Pobl. 5 de Octubre,
Cosntruccién pavimentacion calle Rosario Soto, Construccion
Pavimentacion Calle Igualdad de Tucapel, Adm. Fondos
emergencia, Programa Vinculos, Fortalecimiento Chile, Fondos
intervencidn apoyo al desarrollo infantil, Fondos Digeder,

Fondos Dehesa.Tambien se da cuenta de inconsistencias de




saldos en las cuentas contables que registran los movimientos
de los fondos asignados a estos programas y que se mantiene
pendiente de o corrccién.

En el Area Educacion se da cuenta que los ingresos
efectivamente percibidos al trimestre alcanz6 a M$2.846.109 y
los gastos a M$2.851.421, una deuda exigible por M$40.284 y
un excedente en caja de M$35.401 que en M$10.935
corresponden a Fondos SEP. La administracion de recursos
extra presupuestarios en este departamento alcanzé a
M$167.673 basicamente proveniente de JUNJI para el
financiamiento de las Salas Cunas que administra el Municipio.

En e! Area Salud se informa que en el trimetre se reportan
ingresos efectivos por M$590.777 y gastos por M$607.805,
generandose una Deuda Exigible de M$27.314. También el
sector salud administra fondos extrapresupuestariamente por
M$54.210 divididos en M$22.905 dei Programa Postrados, en
M$85 Resolucion de especialidades M$8.625, Programa ERA
IRA M$ 1.500, Salud Mentai M$ 4.576, Promocion de la Salud
M$ 7.000, Examenes de EMP M$ 2.759, Capacitacion
Funcionaria M$4.800, Chile Crece M$1.960, Al igual que el
Municipio, este Departamento también debe proceder a ajustar

contablemente el registro de los fondos de estos programas

Resumen de Sumarios e investigaciones sumarias tramitadas en la Direccion de Control
durente el afio 2011.

En consideracion a la necesidad de dar curso a una serie de investigaciones derivadas de
reclamos de algunos contratistas y denuncias de irregularidades en materias diversas, se
designa a la direccion de control como fiscal investigador que por lo demas demandaron
en su conjunto bastante tiempo para llegar a determinar la veracidad de los los hechos
denunciados y la eventual responsabilidad de funcionarios municipales. A continuacion se
expone el estado de tramitacion y un resumen con el resultado de las materias

investigadas
Resumen de Sumarios e Investigaciones
Decreto | Fecha Materia de la Investigacién Resultado
1659 22.09.2011 | Determinar si los insertos publicitarios en | Sobresee y ordena

diarios de circulacién provincial se ajusian a
las normas de saludos protocolares

regularizar
contabilizaciones vy
regularizar otras
materias
relacionadas con la
contratacion de estos
avisos




+ Informes Internos y Auditorias

Con el fin de mantener informado a la autoridad comunal y a los departamentos involucrados
en las acciones desarrolladas por esta Direccion de Control, se entregd una serie de
informes cuyo detalle es el siguiente:.

Cuadro Resumen de los informes y auditorias

Fecha

Documento

Resumen

04/01/11

Memo N° 005

Al Sr. Alcalde, Auditoria a Tranferencias por Emergencia Terremoto
27.02.2010. E! informe da cuenta de! resultado de la revision de las
rendiciones de cuentas entregadas por personas que resultaron con
sus viviendas dafiadas, a las cuales se les beneficio con el
otorgamiento directo de dinero para reparacion de estas, previo catastro
realizado. Se favorecié a 113 familias, informando que 92 cumpiieron
con sus rendiciones dentro de los plazo establecidos, 15 no se ajustaron
a los plazos y 6 no presentaron rendicién de cuentas. Tambien da
cuenta de la solicitud de reintegro enviada a cada una de ellas.

06/01/11

Memo N° 006

Al Director de obras Municipales, Solicita informe sobre irregularidades
construccion de cancha de Tenis Estadio Municipal de Polcura.

07/01111

Memo N°Q07

Al Sr. Alcalde, Informa sobre inspeccion en terreno FONDEVE JJWV
Polcura y Trupan 2010.

12/01/11

Memo N°014

Al Sr. Juez de Policia local, Remite fotocopia de de expediente
sumarial.

17/01/11

Memo N° 015

Al Sr. Alcalde, Remite solicitud de cuenta atrasada presentada,
correspondiente a la 32 cuota Comité Apoyo Escolar El Parron.

18 /01/11

Memo N° 016

Al Sr. Alcalde, informa mconvementesn FONDEVE JJVV camino El
Peume Valle del Laja

18/01/11

Memo N° 017

Al Sr. Alcalde, Remite vista Fiscal y expedlente sumariai Decreto N°
1846 del 01/12/2010 y Decreto AQicaldicic N® 1946 del 21/12/2010

26/01/11

Memo N° 018

Al Sr. Alcalde y H. Concejo Municipal, Remite informe de cumplimiento
de metas Pian de Mejoramiento de la Gestion Municipla 2010,
alcanzando un 93% de logro.

31/01/11

Memo N° 019

Al Sr. Alcalde, emite informe sobre rendicion de cuenta objetada, por
ayuda social de emergencia a la sefiora Ménica Rubilar Sandoval,
consistente en $700.000 para reparaciones de vivienda siniestrada,
Tambien da cuenta de solicitud de reitegrc Memo N° 001 al no ajustarse
al reglamento de rendicién de cuenta de esta y deligencias practicadas
en terreno con el fin de comprobar el uso de materiales adquiridos y
presentados en rendicion objetada.

14/03/11

Memo N° 021

Sr. Alcalde, Remite Informe sobre revision FONDEVE y Subvenciones
2010, informando que 52 oragnizaciones se ajustaron a reglamento de
rendicion y solo 2 se objetaron. Tambien informa sobre deligencias
realizadas en terreno con el objetivo de verificar el uso correcto de los
recursos otorgados

21/0311

Memo N° 022

Al Sr. Alcalde, Informa Estado de proceso Sumarial Ordenado por
Decreto Alcaldicio N° 1110 del 07/07/2010.

24/03/11

Memo N° 023

Al Sr. Alcalde, Remite informe sobre Revisiones cuentas Bancarias.

28/04/11

Memo N° 031

Al Sr. Alcalde, Remite informe sobre revision cuentas ayuda Social a 27




familias de Villa Las Paimas consistente en $100.000, objetandose &
casos al practicar diligencia en terreno para corroborar el correcto uso
de los bienes otorgados y una personas que no presento rendicion,
también informa sobre algunos irregularidades en la entrega del bono.

‘Al Sra. Directora Departamento Social,

Deriva Solicitud para

L]
05/05/11 | Memo N°033 Resolucion, carta del Sr. Pedro Flores Gonzalez.
Sra. Directora DIDECO, solicita decreto que aprueba cambio de destino
[+]
05/05/11 | Memo N° 034 proyecto de Eva Mellado Cérdova y Gioria Villalobos Otarola
Al Directora Departamento Social, Deriva solicitud de para que se
o resuelva, cartas del Sr. Jorge Vasquez Paredes, Jeannette Salgado
05/05/11 | Memo N° 035 Santader y Natalia Salamnca Quijon, casos objetados en Memo N°
031/2011.
Al Sr. Alcaide, Sugiere Investigacion Sumaria, por hurto de dinero
denunciado por la Srta. Maria Godoy Chavez en dependencias de la
19/05/11 | Memo N° 037 | Direccion de Obras.
Sr. Alcalde, Remite Vista Fiscal y expendiente Surarial, Ordenado por
Decreto Alcaldicio N° 1110 del 07 de Julio de 2010.
20/06/11 | Memo N° 040 _
A La Directora DIDECO, Solicita Decretos Alcaldicios en que se
aprueba bono de ayuda social para tres beneficiarios.
20/06/11 | Memo N° 041 -
Beneficiarios bonos, Solicta rendicion de cuentas pendiente a 42
Memo N° 042 | beneficiarios con bonos de ayuda Social, que a la fecha no la habian
29/06/11 al084 | Presentado.
Al Sr. Administrador Municipal, Informa estado de avance
compromiso asumido con el Centro de Alumnos Liceo B-67 Hueépil.
29/06/11 | Memo N° 085 :
Beneficiarios bonos Solicita Reintegro de bono de ayuda Social a 45
0 beneficiarios que no presentaron rendicién de cuentas.
25/07/41 | Memo N° 085 auenop "
al 131
Al Sr. Alcalde, Remite informe sobre revisibn de cuenta de ayuda
o Social de Emergencia por incendio, e.informa sobre diligencia en
28/07/11 | Memo N° 132 |terreno practicada con el objetivo de verificar el correcto uso de los
recursos otorgados. :
Beneficiario bono, Solicita rendicién de cuenta pendiente de un
beneficiario de bono de ayuda social.
03/08/11 | Memo N° 133




Al Sr. Alcalde, Remite informe sobre revision de cuentas ayudas
sociales de 240 beneficiarios, de los cuales 6 no se ajustaron al

18/08/11 | Memo N° 134 | reglamento y presentaron fuera del plazo establecido y 35 no efectuaron
rendicién, también da cuenta de solicitud de reintegro enviada a cada
una de ellas.

Al Sr. Alcalde, Remite vista fiscal y expediente sumarial, Decreto
Alcaldicio N° 1907 del 13 /12/2010.

22/08/11 | Memo N°® 135
Al Sr. Alcalde, Remite informe sobre Progfama Emprende Mujer 2010

20/08/11 | Memo N° 136
A la Sra. Directora Departamento Social Comunal, da respuesta a io
solicitado en memo N° 372 del 27/09/2011

28/09/11 | Memo N° 137
Al Sr. Administrador Municipal, Informa seguimiento cumplimiento
envio de informes contables a Contraloria.

30/09/11 | Memo N° 138
A la Sra. Directora DIDECO, Remite rendiciones de cuentas fuera de

lazo.

06/10/11 | Memo N° 139 P
Al Sr. Alcalde, Remite informe sobre cuenta de Ayudas Social Adultos

Mayores.

18/10/11 | Memo N° 140
Al Sr. Fiscalizador de Contraloria Regional de Bio-bio, Remite
antecedentes solicitados.

18/10/11 | Memo N°142
Al Sr. Director Comunal de Educacion (S), Peticiones de los Sres.
Concejales en sesion Concejo del dia 13/10/2011.

18/10/11 | Memo N° 143
Al Sr. Director Comunal de Planificacién, Peticiones de los Sres.
Concejales en sesion Concejo det dia 13/10/2011

18/10/11 | Memo N° 144
A la Sra. Directora DIDECO, Remite rendiciones de cuenta fuera de
plazo de bone de ayuda Social.

20/10M11 | Memo N° 145




Al Sr. Carlos Osses Zuiiiga, Solicita informe, referente a cambio de
destino y consecuente variacion en la hora de regreso.

20/10/11 | Memo N° 146
Al Sr. Asesor Juridico Municipalidad de Tucapel, Remite
antecedentes para cumplimiento de tramite.
07/11/11 | Memo N° 148
Al Director de Administracion y Finanzas, Deriva tramite de cobro, de
acuerdo a memo N° 359 del 15/09/11 de a Directora del Depto. Social.
07/11/11 | Memo N° 149
Al Director Comunal de Panificacién, Sobre aplicacién de reglamento.
FONDEVE en respuesta a carta enviada por la Junta de Vecinos
07/11/11 | Memo N° 150 | Centenario de Tucapel.
A la Sra. Directora DIDECO Remite lnforme de visitas rendiciéon de
cuentas casos objetados.
07/11/11 | Memo N° 151
Al Director SECPLAN, Solicita informacion Plan Mejoramiento de la
gestién Municipal.
101111 | Memo N° 152
A la Directora Depto. Social, Remite decreto Unidades de compra, en
respuesta a solicitud del Memo N°® 511 del 24/11/2011.
24/11/11 | Memo N° 154
Al Sr. Alcalde, Remite vista Fiscal y expediente Sumarial, instruida por
Decreto Alcaldicio N° 1559 del 22/09/2010.
28/11/11 | Memo N° 155
A Sres. Presidentes Oganizaciones Sociales, Recordatorio de
Memo N° 156 |rendicién de cuentas de Subvenciones y FONDEVE 2011.
28/11111
al 187
A la Secretaria Municipal, Aporia antecedentes, ante solicitud
investigacién sumaria.
01/1211 | Memo N° 189
Al Sr. Jefe Oficina Inspeccion Municipal, Solicita Estadisticas afio
2010 2011 para cumplimento de PMGM 2011.
06/12/11 | Memo N° 190




Al Sr. Carlos Osses Zuniga, Solicita bitdcora e instruye sobre uso
apropiado de documentacién salida de vehiculos

07/12/11 | Memo N° 191
A los Sres. Directores de Departamentos, encargados de
Circular N° | Movilizacion y choferes Municipalidad. Instruye sobre uso apropiado de
0711211 001 documentacion salida de vehiculos
Al Sr. Alcalde, Remite vista Fiscal v expediente de investigacion
sumaria, instruida por Decreto Alcaidicio N° 672 del 28/04/2010.
19/12/11 | Memo N°® 192
Al Director de Obras Municipales, solicita solucion Ruidos molestos,
en respuesta a reclamo de Sr. Alvaro Moreno en Plaza de Trupan.
23112111 | Memo N° 194 -
Al Sr. Alcalde, Remite informe de seguimiento entrega de bono de
ayuda Sogcial Villa Las Palmas.
29/12/11 | Memo N° 195
Al Sr. Jocsan Orellana, Ordena devolucion de Equipo telefonico.
29/12111 | Memo N° 196

o Revisiones rutinarias

Al igual que en los periodos anteriores, la unidad de control realiza controles y validaciones
rutinarias que guardan relacion con el debido respaldo, registro y legalidad de los pagos
efectuados por el municipio y los servicios traspasados de Educacién y Salud.

« Informes de la Contraloria General de la Republica

Resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica en cumplimiento de sus funciones relacionadas con la administracion publica

municipal.

No se registra informes durante el afio 2011



SECRETARIA MUNICIPAL
Funciones

Las funciones de la Secretaria Municipal estan dadas en el Art. 20 de la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

a) Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo

b) Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales

¢) Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda , la Declaracién de Intereses
y de patrimonio establecida por la Ley N° 18.575

* Respecto a la letra a) depende de la Secretaria Municipal, la Oficina de Partes
e informaciones , cuya labor principal tiene relacion con el flujo de informacion
que ingresa y egresa de la Municipalidad. En el afio ingresaron 7200
documentos (oficios, decretos, comunicaciones , facturas, libros, solicitudes)

e En relacién a la lefra b) cabe destacar que en el afio 2011 se suscribieron
2146 decretos alcaldicios de la Municipalidad , 759 Decretos DAEM, sesenta y
un decretos exentos y 2386 Decretos de Pago que gira el Departamento de
Administracion y Finanzas.

» Asistencia como Ministro de Fe a 36 sesiones ordinarias y seis reuniones
extraordinarias del Concejo.

» Asistencia como Ministro de fe a la sesion de instalacion del Consejo de la
sociedad civil.

-ESTADISTICA SESIONES DEL CONCEJO 2011

Total Reuniones Ordinarias 36
Reuniones Extraordinarias 6
Total de acuerdos tomados durante el afio 2011 144

Reuniones fracasadas 0
Reuniones de Comisiones 68
Comision de Educacién 20
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Comision de salud 9
Comisién Social 9
Comision de finanzas 26
Comisién de obras

Comisiones mixtas

ALGUNOS TEMAS RELEVANTES MOTIVO DE ACUERDO

En el afo 2011 se tomaron seis acuerdos referidos a la letra i) del Art. 65
relacionados con la Ley de Alcoholes .

Otro motivo frecuente de acuerdo son las modificaciones presupuestarias,
habiéndose tomédo cuarenta y dos acuerdos durante el afio 2011, que
modificaron los Presupuestos aprobados de la Municipalidad y de los servicios
traspasados de Educacién y de Salud .

Son significativos los acuerdos que toma el concejo para apoyar a las
organizaciones sociales mediante subvenciones especificas como al Cuerpo de
Bomberos , Juntas de Vecinos, talleres laborales y comités. El afo se 2011 se
concedio comodato a la Junta de Vecinos del sector Lomas de Tucapel y se
aumentaron las medidas y los afios de duracion del comodato realizado con el
Comité de salud ambiental de Trupan.

Es importante sefialar que en cumplimiento el Art. 65 letra i) de la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades se tomaron once acuerdos que

aprueban contratos dando cuenta de la importante inversion que se desarrollé
durante el afio y que alcanzarian alrededor de $ 1200.000.000

Algunos acuerdos del Concejo Municipal
N° Acuerdo

309 Se aprueba por unanimidad el convenio de Pavimentacion participativa
2010

311 se aprueba Trato Directo para la contratacién de Reposicion Cubierta
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312
329

335

345

3562

353

Liceo B-67 de Huepil

Se aprueba Iniciativas de Inversion Plan de Mejoramiento Educativo 2011

Se aprueba la integracién de las comisiones y presidencias en la
siguiente forma Comisién de Salud presidente Sra. Magaly integrante Sra.
Maria Angélica , Comisién de educacion presidente Sra. Magaly integrante
Sra. Dina, Comisién de desarrollo social y fomento productivo presidente
Sra. Maria Angélica integrante Sra. Dina, Comisién de Obras y desarrolio
rural , presidente Sr. Pereira, integrante Sr. Cofré , Comisioén de Finanzas y
control Presidente Sr. Cofré integrante Srta. Viviana
Se aprueban las medificaciones introducidas al Reglamento del Fondeve y
que se introducen en Art. 10 del reglamento
Se aprueba por unanimidad el compromiso de operacion para dotar de
servicios basicos de electricidad y agua potable a las viviendas de los
integrantes del Comité habitacional Piedra Azul de Polcura.

Se aprueba por unanimidad la creacion y modificacion de iniciativas del
PMGM de Educacién ; 1. Patio Cubierto Luis Martinez Gonzalez
$9.000.000 , 2. Adquisicion método Singapur $ 6.639.615, 3. Mobiliario
centros tecnolégicos $§ 10.518.504, 4. Contratacion asesoria técnica
educativa $ 6.000.000, 5. Adquisicion basureros para escuelas $
1.615.631, 6. Pizarras digitales para centros tecnolégicos $ 18.139.828, 7.
Adquisicion mallas complementarias $ 11.160.768 y respecto a la
iniciativa Patios cubiertos cambia a patio cubierto Luis Martinez Gonzalez,
se elimina la iniciativa Habilitacion salas de mediacion escolar , cambia la
iniciativa Contratacién asesoria técnica educativa , se crean las iniciativas
Pizarras digitales para centros tecnolégicos y Adquisicion mallas
complementarias de INACAP.

Se aprueban por unanimidad los nombres propuestos por el Comité
Habitacional Las araucarias Il del conjunto habitacional de acuerdo al
siguiente detalle nombre conjunto habitacional Portal Oeste , calle 1
Europa, calle 2 Oceania , calle 3 América, pasaje 1 Isla San Félix, pasaje 2

Isla Santa Maria, pasaje 3 Isla de Juan Fernandez, pasaje 4 Isla de Chilog,
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354

365

380

382

pasaje 5 Isla de Pascua,

Se aprueba la iniciativa N° 7 “ Adquisicion materiales de ciencia para
escuelas de la comuna” por $ 4.000.000 y se elimina ia iniciativa “ Ajustes
dotaciéon no docente”, condicionado a que sean los profesores los que
prioricen los elementos tecnolégicos que satisfagan en mejor forma las
necesidades escolares, por tanto considerando las iniciativas presentadas
y sus modificaciones con anterioridad y en la presente sesion, el Concejo
aprueba las siguientes iniciativas del Programa de mejoramiento de la
gestién en Educacion

1 . Patio Cubierto Luis Martinez Gonzalez $ 9.000.000
2. Orquesta Juvenil $ 6.500.000
3. Banda instrumental comunal $ 6.500.000
4. Aqui nace un talento $ 10.000.000
5. Adquisicion método Singapur $ 6.639.615
6. Mobiliario centros tecnologicos $ 10.518.504
7 . Adquisicion materiales de ciencia para escuelas de la comuna

$ 4.000.000
8. Contratacion asesoria técnica educativa $ 6.000.000
9. Adquisicién basureros para escuelas $ 1.615.631
10. Pizarras digitales para centros tecnologicos $ 18.139.828

11. Adquisicion mallas complementarias de INACAP  § 11.160.768

Se aprueban los proyectos del Fondo de desarrollo vecinal por un total de
$ 12.404.895, para lo cual el monto excedente de $ 404.895 se acuerda
suplementarlo con una modificacion presupuestaria en el caso que todas

las juntas de vecinos cumplan con €l aporte obligatorio de 20% establecido
en el Reglamento

Se aprueba con los votos favorables del Alcalde, Sra. Magaly, Sr. Pereira,
Sra. Maria Angélica eliminar la iniciativa N° 1 Patio Cubierto Escuela Luis
Martinez Gonzalez por $ £.000.000 y se aprueba la Iniciativa “ Torneo
provincial de fatbol escolar” por $ 9.000.000”

Se aprueba por unanimidad modificar el comodato del Comité de Salud
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393

398

399
400

403

410
412

426

428

ambiental de Trupan respecto a su emplazamiento, se aumenta a 100 mts?2
Y por veinte afios

Se aprueba por unanimidad aportar $ 40.000.000 a Ia iniciativa de inversién
denominada Construccion césped sintético, graderias y camarines recinto
estadio Municipal que postula al Programa Chile estadios del Instituto
Nacional de Deportes

Se aprueba por unanimidad aceptar la donacion propuesta a través de su
presidenta por la Comunidad habitacional La esperanza a la Municipalidad
de Tucapel del lote B, Rol SII N° 281-204 de la Comuna de Tucapel con los
siguientes deslindes especiales; al norte en 10 mt. con propiedad de la
comunidad, al sur en 10 mt. con lote N° 200 existente, al oriente en 39,10
mt. con propiedad de la comunidad y al poniente en 39,10 mt. con calle
Gabriela Mistral

Se aprueba reglamento kioscos saludables

Se aprueba dotacion de personal del Departamento de Salud para el afio
2012 presentada por Memo N° 162 de 20.09.11

Se aprueba por unanimidad modificar la Iniciativa N° 7 Contratacion
asesoria tecnica educativa en cuanto a disminuir a $ 1.800.000 pasando
a aumentar la Iniciativa N° 5 Adquisicion método Singapur en $ 4.200.000
del Plan de mejoramiento de la gestion educacional 2011 del
Departamento de Educacién de la Municipalidad de Tucapel

Se aprueba Modificaciones a la Ordenanza de Participacién ciudadana

Se aprueba con los votos favorables del Alcalde , Sra. Magaly, Sra. Maria
Angeélica , la abstencion de la Srta. Viviana y Sra. Dina y el rechazo del Sr.
Pereira el Plan anual de desarrollo educativo municipal 2012

Se aprueba por unanimidad la nominacién solicitada por el Comité
habitacional el bosque por lo que el pasaje se denominara Pasaje las
llusiones y Calle las carreras ambas ubicados entre las calles Condell y
prolongacién Arturo Prat en Tucapel

Se aprueba el plan de salud 2012
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434
442

Se aprueba el Presupuesto municipal 2012
Se aprueban las modificaciones introducidas en la Ordenanza N° 1 Sobre

derechos municipales por concesiones , permisos y servicios seccion 6
derechos de cementerios.

Acuerdos de subvenciones

317

330

339

358

366

383

395

El Concejo aprueba en forma unanime entrega de Subvencién Municipal
para Junta de Vecinos Villa Rastrojo, para ejecucion de Proyecto :
“Formalizacion Sistema Eléctrico Para Clorador Estanque De Agua Para EI
Consumo Humano” , por un monto de $150.000.-(ciento cincuenta mil
pesos). |

Se aprueba por unanimidad la subvencién de emergencia para el Comité
recinto Estacion de Trupan para arreglo de calles y evacuacién aguas
lluvia.

Se aprueba por unanimidad la subvencién de emergencia para el Comité
de apoyo a la Segunda Compariia de Bomberos de Polcura por $ 500.000.

Se aprueba por unanimidad las subvenciones para organismos del
voluntariado , incluida la subvencion para el Comité de transporte escolar
Las astas y la subvencion de emergencia para el Comité unién porvenir de
Trupan.

Se aprueba otorgar una subvenciéon de emergencia a la junta de vecinos
Las hijuelas por un monto de $ 200.000.

Se aprueba por unanimidad una subvencion por $ 200.000 a la junta de
vecinos Puente de Arco para reparacién de caminos .

Se aprueba por unanimidad la modificacién presupuestaria solicitada por
Memo N° 392 de 23.08.11 solicitada por el Departamento de
Administracion y Finanzas respecto a asignar $ 400.000 a apoyo

organizaciones sociales para la Junta de Vecinos La obra

Acuerdos aprobacion de contratos

311

Se aprueba Trato Directo para la contratacién de Reposicién Cubierta
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314

318

324

361

372

379

388

397

420

Liceo B-67 de Huépil

Aprueba Contratacién de equipamiento segun Licitacion 3305-3-LP11
“Netbooks para Laboratorios Moéviles de Centros Tecnolégicos”, Oferente
Olidata

Aprueba Contrato Obra Proyecto “Contratacion Reposicion Patio Cubierto
Liceo B-67 de Huepil” a Inmobiliaria Y Constructora Atacalco Lida. En caso
de desistimiento de esta Empresa se adjudicaria a la Empresa Mauricio
Rubio Inostroza

Se aprueba contrato licitacion 3305-8-LP11 para asesorias para uso
pedagogico en aulas tecnologicas con Universidad del Bicbio

Se aprueba contrato para reparaciones en Villa Arco iris con el Sr. Mauricio
Rubio Inostroza por $ 59.998.238 en un plazo de 45 dias.

Se aprueba por unanimidad la contratacion de la obra reparacién vy
habilitacién oficinas municipales con empresa Mauricio Rubio Inostroza
RUT 10.330.123-8 con domicilio en los abedules N° 68 Poblacion IANSA
Los Angeles por $ 48.999.999 en 60 dias corridos.

Se aprueba contrato de construccion pavimentacion de calle Igualidad de
Tucapel con la empresa D y S obras civiles Ltda. , Contrato de
construccion pavimentacion calle Rosario Soto de Huépil con la empresa
Claro , Vicuha , Valenzuela S.A. y contrato reposicion veredas Avda.
Linares de Huépil con la empresa Mauro Utreras Vargas

Se aprueba por unanimidad contrato de ejecucion de obras iluminacion
Estadio de Tucapel con la empresa Yenny Lafont Saez en $ 22.997.083 en
22 dias corridos.

Se aprueba por unanimidad la contratacién de la construccién de 16
viviendas programa de vivienda fondo solidario capitulo IlIf a la empresa
Mauricio Rubio Inostroza RUT 10.330.123-8 domiciliado en Los abedules
Los Angeles por 5276.80UF en 154 dias habiles.

Se aprueba por unanimidad el contrato con la empresa Mauricio Rubio
Inostroza por $ 31.033.853 Iva incluido en 60 dias corridos por la obra
Construccion Sede Social Los Copihues y por la obra Reposicién Cubierta

Pag 7 de 13



440

441

Gimnasio Municipal de Tucapel a la empresa Mauricio Rubio Inostroza por
$ 35.079.000 IVA incluido en 42 dias corrido

Se aprueban con los votos favorables Sra. Magaly, Sr. Pereira, Sra. Maria
Angélica y Sr. Cofre y la abstencion de la Srta. Viviana y la Sra. Dina la
contratacion de proyectos de iluminacion del Estadio de Trupan y Polcura a
la empresa Yenny Lafont Saez RUT 13.843.800-7 domiciliada en Lientur N°
334 Los Angeles en $ 45.994.166 en veinticuatro (24) dias corridos

Se aprueba con los votos favorables de la Sra. Magaly, Sr. Pereira, Sra.
Maria Angélica y Sr. Cofre y |a abstencién de la Srta. Viviana y la Sra. Dina
Contrato Reposicién cubierta Escuela Basica Luis Martinez Gonzalez de
Huépil a la empresa Mauricio Rubio Inostroza RUT 10.330.123-8
domiciliada en Los abedules N° 68 Los Angeles en $ 63.467.148 en
cuarenta ( 40 ) dias corridos.

OTRAS;

Ley 19.418 ; Registro Publico de Organizaciones Comunitarias : 21 nuevas
organizaciones

Art.177 Codigo del Trabajo; 45 Certificaciones durante el afio .

Ne
BCTO.
005
054
099

169

LISTADO CONVENIOS ANO 2011

FECHA DENOMINACION APORTES
$
03.01.11 Reconoce convenio con ENAGAS Global
04.01.11 Aprueba convenioc con SENCE 2.000.000
05.01.11 Aprueba convenio de transferencias de 3.180.000

recursos Con Gobierno Regional

19.01.11 Aprueba convenio de transferencia de 55.792.000
recursos con el Ministerio de Educacién para
proyecto Reposicion cubierta Liceo B-67 de
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221

222

223

225

409

453

491

532

563

605

627

752

754

27.01.11

27.01.11

27.01.11

28.01.11

09.03.11

18.03.11

29.03.11

01.04.11

04.04.11

11.04.11

14.04.11

11.05.11

11.05.11

Huépil

Aprueba Convenio Campana seguimiento
contra sarampién y rubéola con Servicio
Salud Biobio

Aprueba modificacién programa de
resolutividad con Servicio Salud Biobio
Aprueba convenio con Servicio Salud Biobio
Examen de medicina preventiva

Aprueba Convenio con Gobierno Regional
para proyecto Reposicion cubierta Gimnasio
Tucapel

Aprueba Convenio con Servicio de Salud
programa desarrollo recursos humanos
Reconoce Convenios con INACAP mallas
complementarias 2011-2012

Aprueba Convenio para uso de recursos de
diversos programas

Aprueba convenio con Empresa servicios
sanitarios ESSBIO para disefic ingenieria
mejoramiento y ampliacién del sistema de
agua potable rural de Polcura

Reconoce Convenios con INACAP mallas
complementarias 2011-2012

Aprueba Convenio de colaboracion con
Hospital de Huépil

Aprueba convenio programa imagenes
diagnosticadas en APS con municipalidad
Aprueba Convenio de colaboracién con Club
de adulto mayor la paz Villa Génesis Los
Angeles

Aprueba convenio apoyo a la gestion zonas

85.000

2.111.400

2.778.866

15.337.640

5.239.176

2.758.866

5.500.000

12.000.000

4.061.039

Global

2.646.000
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757

758

759

809

810

820

884

885

886

987

988

989

1042
1078

12.05.11

12.05.11

12.05.11

24.05.11

24.05.11

25.05.11

08.06.11

08.06.11

08.06.11

28.06.11

28.06.11

28.06.11

05.07.11
12.07.11

afectadas por el terremoto con Servicio Salud
Biobio

Aprueba convenio de colaboracién con
Hospital de Huépil

Aprueba convenio programa odontolégico
integral con Servicio de Salud

Aprueba convenio programa GES
odontolégico adulto con Servicio de Salud
Aprueba convenio programa atencion
domiciliaria a personas con discapacidad
severa con Servicic de Salud Biobio
Aprueba convenio Programa odontolégico
familiar con Servicio Salud Biobio

Aprueba convenio fortalecimiento OMIL con
SENCE

Aprueba convenio programa desarrollo
recursos humanos con Servicio salud Biobio
Aprueba convenio programa mejora de
equidad en salud rural con Servicio salud
Biobio

Aprueba convenio con Servicio de Salud
Programa laboratorio complementario GES
Aprueba convenio programa salud bucal con
la JUNAEB

Aprueba programa nacional de vacunacion
contra la influenza con Servicio de salud
Biobio

Aprueba convenio programa resolutividad en
APS con Servicio Salud Biobio

Aprueba Convenio Prodesal 2011

Aprueba convenio con Gobierno Regional

15.618.664

4.972.248

19.378.800

2.756.667

5.500.000

2.600.000

9.984.000

6.478.466

Global

202.773

4.899.202

Global
15.337.640

Pag 10 de 13



1081

1088

1118

1119

1257

1285

1442

1499

1500

1560

1562

1622

1623

12.07.11

14.07.11

18.07.11

18.07.11

05.08.11

18.07.11

05.09.11

12.09.11

12.09.11

22.09.11

22.09.11

04.10.11

04.10.11

para la ejecucion del proyecto “ Construccién
plazoleta Poblacion 5 de octubre de Huépil”
Aprueba convenio UCAM Los Angeles
Aprueba convenio programa apoyo al
desarrolio biopsicosocial Chile crece contigo
con Municipalidad de Tucapel

Aprueba programa promocién de la salud con
Seremi de Salud

Aprueba Convenio programa ERA-IRA con
Municipalidad de Tucapel con Servicio de
Salud

Aprueba convenio radiografias IRA-ERA con
Hospital de Huépil

Aprueba Convenio programa atencion integral
de salud mental con Servicio de Salud Biobio
Aprueba convenio con Seremi de
Planificacion Programa Estimulacion Tucapel
2011

Aprueba convenio programa apoyo a la
gestion a nivel local en atencion primaria con
Servicio de Salud

Aprueba convenio programa desarrolio de
recursos humanos con Servicio de Salud
Aprueba convenio incorporacion de nuevas
tecnologias de la informacién Con Subdere
Aprueba convenio con Comité de
pensionados de Polcura

Aprueba convenio de Transferencias de
recursos para Aplicacién ficha de proteccion
social 2011

Aprueba convenio de Transferencia de

Global
2.501.217

7.000.000

1.500.000

1.693.534

4.500.000

3.000.000

20.000.000

1.400.000

Global

Global

2.659.533

24.000.000

Pag 11 de 13



1657

1685

1835

1907

1908

1909

1913

2068

2075

12.10.11

17.10.11

17.11.11

28.11.11

28.11.11

28.11.11

29.11.11

27.12.11

28.12.11

recursos programa Habitabilidad Chile
solidario 2011

Aprueba convenio de colaboracién con Club
de huasos Juan Rojas Soto

Aprueba convenio Disefio de proyectos de
preinversion

Aprueba convenio Alianza estratégica con
MECFRO

Aprueba convenio proyecto Futbol super
seniors en Tucapel copa Gobierno regional
Aprueba convenio proyecto Campeonato
oficial de futbol 2011-2012 con Gobierno
Regional

Aprueba convenio proyecto deportivo tenis y
tenis de mesa en Tucapel

Aprueba convenio reparaciones de la
infraestructura de la escuela basica Luis

Martinez Gonzalez reparacion de cubierta con

el Ministerio de Educacion

Aprueba convenio complementario programa
odontolégico integral con Servicio Salud
Aprueba ampliacién Convenio de
colaboracién muestras de examenes con
Hospital de Huépil

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO EN EL ANO 2011

J gesretanid
5 sunioipat §

N A
\'\ e < A""i}';

Global "

6.000.000

Global

5.160.000

10.940.000

7.252.000

63.467.148

1.398.410

Global

Aceptacién de donacion de lote b, Rol SIl N° 281-204 Comuna de Tucapel con los

siguientes deslindes especiales, al norte en 10 mts. con propiedad de la

comunidad La esperanza de Tucapel, al sur en 10 mts. con lote N° 200 existente,

al oriente en 39,10 mt. con propiedad de la comunidad la esperanza y al poniente
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en 39,10 mt. con propiedad de la comunidad La esperanza y al poniente en 39,10
mt. con calle Gabriela Mistral.
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