S DISTRIBUCION:

MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS APLICACION DE LA FICHA DE PROTECCION SOCIAL 2013

HUEPIL, 30 DE MAYO DEL 2013.-

DECRETON® __851__/
VISTOS:

1.- Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario oficial el 26.07.06.

2. Lo dispuesto en el Art 3° de la Ley 19.880 De 2003, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la Administracion del estado

3.- El Convenio de Transferencia de recursos para La Aplicacion de la Ficha de Proteccion Social 2013 de
fecha 04.04.2013, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region del
Biobio, representado por su Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Region del Biobio Sra.

Claudia Hurtado Espinoza y la Municipalidad de Tucapel representada por su Alcalde Don José Antonio
Fernandez Alister.

4.- La Resolucion Exenta N° 1071 del 23.04.2013 de la SEREMI de Desarrollo Social Region del Biobio, que
aprueba convenio suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Region de Biobio y la
Municipalidad de Tucapel.-

DECRETO:

1.- Apruébese Convenio de Transferencia de recursos para ejecucion de Programa Aplicacion de Ficha de
Proteccion Social de fecha 04.04.2013, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
Region del Biobio, representada por su Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Region del

Biobio Dofia Claudia Hurtado Espinoza y la Municipalidad de Tucapel representada por su Alcalde Don José
Antonio Fernandez Alister.

2.- Impltese los gastos que irrogue el presente Decreto a los recursos transferidos por Ministerio Desarrollo

Social por un monto $ 5.397.443 (cinco millones trescientos noventa y siete mil cuatrocientos cuarenta y tres
pesos).
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REF APRUEBA CONVENIG E)E ?RANSFEQENC!A 5
DE RECURSOS APLICACION DE LA FICHA DE
PROTECCION SOCIAL ENTRE LA SEREMIDE
DESARROLLO SOCIAL REGION DEL BIO Biﬁ Y LA
MUNICIPALKE)AD {}E TUCAPEL

T7)

Fechj

RESQLUC!ON EXENTA N"

" _c@g:é#qom, ‘2 3ABR 2013

wsrci-

Lo dtspuesto en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarra}io Sociai y
modifica los cuerpos legales que indica; El Decreto con Fuerza de Ley N°1 —
19.653 de 2001, del Ministeric Secretaﬂa General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N“ 18. 575 Orgénica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; La ley

20.379 del Sistema Intersectorial de Proteccion Social: La ley N° 19, 848, que

crea el Sistema de Proteccion Social Chile Solidario; El Decreto %upremo e

160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, que aprueba el Reglamento del
Registro de Informacién Social: El Decreto Exento N°® 0343, de 20 de octubre.
de 2009, del Ministerio de Plamﬁcacson en el Decreto Suprema N 04 de 09
de abril de 2012: La Ley 20641, de Presupuesto del Sector Pablico para el afio

L ekl Rasa!uc:ﬁn M" 1600 cie 2008, de la Ccrﬁra{ona Genera! de da.
'-s-f'_"Repuhllca i : : i

 CONSIDERANDO:

Que, en conformudad con lo estabjac:do en la Iey 20 3‘}"9 de Sistema_
Intersectona de Protec:::sm Sacaai el Gobterm de Chile a través del

~ Ministerio de Desarrollo Social tiene a su cargo la administracion, i
coordinacion, Superws!on y evaiuamén dela implementacion del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social, que constituye un modelo de gesﬁbn_.
- conformado por las acciones y prestaciones  sociales egecuiadas Voo
' f-cocrdmadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién
: ﬂacuonm ‘mas vuinerable sucwaconémfcamente y que requieren de una

~accion concertada de dtchms orgamsmas para acceffar' a me;oms -
'cand;cicmes de \nda S =

;  Que dscha S;stema cuenta cor‘t un. mstrumento 'denammada Facha de
- Proteccion Social q_ua permlte Ia caracter:zacton woczoaconémtca cIe la

pobiamon nacional,

~ Qus ¢l Mmastena de Desarroﬂo Social ha determmado %a neces:dad de.
 actualizer la Ficha de Proteccion Semal por lo que
'_'_av;twndades <
~ Souial, v la ap |
~ Desarrollo Social, para lo cual se deben sujetar al documento anexc al
- convenio denominado “Condiciones Operatwas Procesa Fichas de

equiere realizar las
pondtenie 18

acion del n'evo: cuesiaonarso :netruidca: por el Ministerio de

Proteccion Social, afio 20137, elabarado por el Ministario de Desarrollo: Para

 eslos fines, ha decidido suscribzr convenios de transferem:a de recursos

con las municipalidades del pais las cuales se encargaran de e;ecutar dicho

~ comet do en el ambito de su comuna.

roteccion



. Que, la Ley N° 20, 641 de Presupgsestos del Sector Pubtma para. ai aﬁo
2013, cahtemp!a racursos para los fines seﬁai’adc}s precedentemente .

hasta 5.000 Unidades Tributarias Mensuaies para la a
SISZema Intersectcnal de Protecmén Socrai - .

Que, por Qacrete Exenta N°. ﬂ3f33 de 2099 det thsterso de Piamﬁcamén g6
da%agé en los Secretarios Rag:onafes Ministeriales de Planificacion Y

Coordinacion de todas las regiones del pais, el ejercicio da ta facul ltad de :
suscribir y aprobar convenios de transferencia de FECUTS0S :

i

ooy APR{JEB#&sE ei Gonvemo de ‘fransferem;a de Recursos, susonto__'-_
L e fecha 04 de Abril de 2013, entre la Secretaria Regional Ministerial de
 Desarrollo Social de la ﬁegié@ del BioBioylal Municipalidad de Tucapel, para
Sila acwaiszaclan de ka Ficha de pmtacmér: Semai cuyo t&xto es def s@u;eme
tenor _ _ s

CGNVEMO DE TR.&NSFERENCIA DE RECURSOS
ENIRE

LA sacRETAmA REGIONAL MINISTERIAL t?JE DES. R&QLL@

_ SOC!AL DE LA REﬁiO&
"'f'f. - BIOBIO e
LA %QNIC!F‘AHDAB DE TUCAPEL

APLiCACkGN DE LA FiCHA !35 FROTECCIGN SQCZ&L

.E En C&ncé@é;éﬁ' a . Qu‘ Nmp\ """ d& 2 ) 3 entre iaéij.f. -

- Secretaria Regional anshana& de Besarmﬁa Somai de la Regibn del
- Bio Bio , en adelante, la "SEREMI” , representado para estos efectos
S por. e%{{a} Secretar”to{a} Ragtonaf M!msteﬂai de Desarrollo Sac:ai
~ don{fia) Claudia Hurtado Espinoza , ambos domlciisados_ para estos
 efectos en Anibal Pinto # 442, piso 3, -comuna de Ccmcepc:c&n R
 Regién del Bio 810 por una parte; y por !a otra la iiustre Mumczgaitdae{ o
_ de Tucapel, en adelante a “Mumcapahdad“' representado por su
- _'S-Aicaide(sa} don(na) José Antonio Fernéndez Alister, ambo(a}s

~ domiciliado(a)s para estos efectos en Diego Portales 258 comuna
o de Tucapei Regaén de Bio Bso se acuerda o srguseme o

~ CONSIDERANDO o .
d _Que de conformldad con io estabiecado en ia Ley Mﬂf 20 379 de;:_'

med&a dal Mmrstem de Desarmiia Socaai t:ene a su r;argf:s %a.’
- ;.admmsstracson coordmac:én supervision y evauaﬁrén de la
'-'-;mp!ementacton del Sistema intersec%oria% de F:mtecmm Socrai que

consﬂtuye un madeio de gestzén @onfonnacﬁcs poT ias acciones A

_prestac;ones socaaies ejecutadas y coordinadas por dzstmtos'j
~orgahismos - del Estado, destinadas a la poblacion naczonal mas

vulnerable saczoeconomzcameme ¥y que rsc;waren de una acgién

-cmCertada de dtchos argamsmos para aceedar a me;ores

- "'Que dtc?m Sistema m&nta con un mstmmerxm d&nomma:ﬁa Ficha de
: Proiecmén Sacrai efz adeian{e mdzstmiamente }a “F’l_cha”, que o




' -'_'_--dep .
los Secretaros Regiona es Mzmstenaies de Qesarroiia Swai deifp- :
-todas tas reglanes del Qais ei ejemzc;lo de ia facu%tad de suscni}&r y .

e .."C\:}ndiczones Operatwas ’ya tncimciuaizzadas

o dacsdfdu suscrébrr c:envemos de—: transferanc&a de reaursgs mn ;as S

o recursos para Ess' ?‘nes 'senaéades pmwderﬁemenm 'e:; i:a pamda 21
o '_-Capﬁu;a 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03-341 ‘Ficha de_ :
o Pmtecczérz Soczai" :def presupuesto de la subsecreiarta de Semcws. .

i acré.__,_

- _.'_':hasta 5 OOO Umdaeﬁes ?nbutarlas Mensuaias para la implementacsén |
del Slstema §nf;ersectorsai de F’roteccxén Scacsal :

"'_da Pmteccxan S&czal y a la aphcac;on e:iei nueva cuesﬁonami"j
~instruido por el Ministerio de Desarrollo Social, de conformidad al
~ documento anexo denominado "Condiciones @mratwas Proceso

 Ficha de Proteccién Social, afio 2{}33" C cua§ se amfer’td& farmar:-;_.:-' =

parte mt&grante del presente canvenm

: smumm ACC&O&ESADESARROLLAR . :
: Con el objeto de dar cumpismlento al pr‘eseme canvenm y comf‘arme a_ @
la normativa ‘municipal respecfwa, la Mumclpaﬁdad se mmpromeia 8
~ aplicar el nuevo cuesuanar;o Fic;ha de Protecmon ‘Social, a Ias}. “
'-;_:';___familsas mcorpcradas en el !istads} elaborado por el M:ms%erw de
o --'-E)esarrol!c Socral ya aplrcar la Flcha a ias familias qz.ie cumpfan con e
las condrmones normatwas ¥ que asr o soiscltan ala Munimmn{iad e
 focalizando este proceso de acuardo alo dnspues‘m en el documento y
i Conciic;ones Oparatmas Actuahzacsén Pmcescz Frcha de-'Pmte no

: '“r-:e efeotuaran ;:;er ;sarte de ias mumc;paitdadas una vaz traz‘zsferidcss -

los recursos, de acuerdo a lo previsto en la clausuia qwma y an !as G

. menos a 2085 fammaé de.su E:omuna r«espetandc ei ﬁstado que .
e SEREMI pcmga a dispcsgcxcm de ia Munzcapaifdad ¥ aiandsendm Ea';-




~ Social Naevo Cuestio - L
4- Remitir a la. SEREMI copia del D&creta Aicaid:cm que« apruebe_;:ai =
: '=pres&nte instrumento. L
5 Poner a dsspasrczon de ia SEREM? todos los antecedentes e"'-" o
informes que 1e fueren requerfdes con el oi:qem de Impiamemar 1%'" b
~ evaluaciones sobre el proceso, como asimismo, entregar de manera_: '
 oportuna y en forma, los informes Tém;ws de avance y fi final ¥y de
: "_inversmn mensuaies y fmales de conformadad a la seﬁalado en Ia
 clausula sep’csma del presente convenio. e e
e Reintegrar a la SEREMI, los axcecienies de Eos recwm' L
~ transferidos en caso de existir, de conformidad a lo d?spuesta en Ea:

'Z-"'_:'disweato en el conven : oracion
_de Informacion Social, suscnt “entre la M
de Desarr_oi?a Sama§ Hen o

o a Ejecutar ias acmones deﬂmdas en el dncumenm denemmadq__

na, am 2013"-' :

- :..Cgéusma undecama del presente acuerdo de voiuntades

Amrtar ioa r&cursos humancs necesar;os para ei cerrecto avame'

"'pez‘ parta de Ia Mumcspaiidad a acive«mda ﬁn ei pmcasa ﬁie.. '

supervision parei Mzmsferm de Desarrollo Socil. L

- 11- Para a aﬁmmzstraelofrz de los recursos tramfendas i’a -
: _\"-':Mumc:;:aaf;dad deberé crear em su cnntabllldad baja el rubro “cuenta
e :comptementana“ '

de _Fa'dasj_'

12 Adoptar imzias las medtdas newsanas para ai adecuatia:f::_.' -
 traspaso, resguardo de la conﬁdenc;ahdad Yo custadsa de la
i mformamén obtemda a través del procasc de la aplmacion de la

. ormas da Pmcedzmuento cia Rendsmérz de-.'_f:;-_--“."
Cuemas o nﬁrma que la reemplace. L
14 Reg;strar en el mstema mfcrmatica del Mmlsterfo de E}esarroiie u
.Sc«cral cua q.mer mcdd&cac:on c%e !Qs functcnanas auwnzadas para.

‘B gy SE&EM! tendra las sigmentes ahhgacinms o
~1-Transferir los recursos de confammaéaw seﬁaiadoan 14
 quinta del presente convenio. -- P

 2-Dar cumplimiento a lo dsspuesw en fa Resoiuc‘im hi" 759, de 2003,
. de la Contraloria Generai de la Repubkca que F;a;\ﬂgrmas de

"?mc&cﬁmiento soi:are Rend:c«‘m de Cuentas o nerma que la
- reemplace. -
-3—._Reahzar accmnes de momtereo de avance del proceso de

1a de Pmiecc:én Smai de manera mensual,
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'-.‘Z'Erxésmstena de Desarroiie Soc:a§ ccrrespondtefme ai aﬁa 2@1 :
'zranafer&ncta cia reaursos se efecmaré errz una sm}a cua%a deﬂtm d

"'._A) : De {a Vigencia dai Gnnvenio i L

- El presente convenio entrara en vigencia una vez que se emuantre-- _
s _totalmente tram itado el acto administrativo que lo aprueba y se
Hhd mantendra wgente hasta la aprobacién del mforme %écn ico v de
’ ':5"_:ﬁj_xmverszén f‘nases par paﬁe de Ia SEREM% Con tocse_,;

§ '-3} : Be ia E;ecucion det Progmma e
. El proceso de aphcac:ién de la Ficha de Proteccmn Socsai reg;ra i.ma -
”'vez que se realice la transferencia de recursos a la Mumcfpaifdad ¥
 se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2013, piazo que podra ser -
e pmrrogada por la SEREMI a solicitud de la Mumc;pa?:c;ad yen baser'_' .
a mot:vo ;.cahﬁfsades taniend;a como ?smste el 28 de Fetn‘ ero de 2@14 o

o :mgenma de conform zdad a Ita d;sguesto an ei parrafo pfe‘?@ﬁaﬁfﬂ

un permanente seguzmzento y cantml de la ajecucma dei
- mediante el andlisis y evaluacion de tos informes que se mencionaen
'__'.j:f'_.:la __etra ssgwente r‘eahzandc v;srtas si fuera pmcadenia y wtras
o :acﬁmciades mndu&entes a ese ;}ropészto ' o

. 'A) i’?e Ios ;nfmmes Tecmcm da Avance yvF Finai

: --:-""“Fecmm de Avance y cfa} Enierme Fmai” camo astmssme e:%s ias_;-
S “Informes de lnv&rs@n Mensuai y Fana&” '

| iota§mente tram;tacio el acto admimstratzvc Cme apmeba ei pfesenieié
 convenio. Los recursos transfandos deben demsnarse en la cuenta
e :comen{e que la Mumcfpahdad dusponga paia !a resepc*fm excmswa;_ o

' _: exciuswameme en ei_ f‘nénmamrenm y gesnﬁ_ d 1 ;a | .ﬁ;_c_’ti_‘:li_éat_iGSf_?_ __
' "-ccniempiadasan el presente eonvemo . -

. ISExm DE LA vsaﬁwcm QEL coweme Y EdECiéCiﬂﬁ mEL_',' |
. jPRGGRAMA .

la vigencia del

ﬁ: séPT;MA DE ws :NFoamEs TECNICO$ Y DE rwmsm& o

?r_agrama _




: #

L _i-_"e;&cuc;én de Eas r&cur : és reci b;dras el montc} detaiiad@ de ia mve{sién e
t '_ﬁ__reahzada y el saldo no e;ecutado si lo hubiere. Este informe debera
o entragarse den’rm de los qumc& (25) daaa corridas at térmmm de o

_j -;just;ﬁcar tos mgnasaso invers:én ctﬁ Iaa fondos mspectay L
 La SEREMI, revisara los “Informes Técnicos” y los "mf‘ormes de
 Inversién’, dentro del plazo de quince (15) dias hébiles, contados

e desde su recepc:én ¥ podra apmbarios u observar?os E,m caso ge

_gEi “inf{;rme Técmca de Avance" debera ser entregacia den‘tm de los _
-"_._'_-cmcc {5} dfas hab;ies slgwen{es ai %érmmo dai temer mes de lmt:fada;f. T

E -mc}wr o iistadn de encuestaje rea!;zado en virtud c%e presenie "
o '--ccnvemo L ;

o EStabl&aidas per la Csntraigria Genera! da ta R&put}&ca sobre L
. :_'-'Proceciim;ento de Rendiciones de Cuentas, de:
a0 Bl rendicién mensual de cuentas da los fondos -

ctargados ia cuai debe ser enz:‘egada dentro de ios Gmca o

i objeiivos pactadas 7 = :.
e Mamener a d;sposwicn de ia {:on“{raiorfa Genera! de ;
a Repubima, Ics antaoedentes reiatsves a 13 rendtnién de cventas de-'_

Desarro{ia Socral los mgu;antes éocumentos o ’ .
; 1, e Los ccmpmbantes cie mgresos qz.,ze« gusﬁfzquen %esj?'f-

e 5a e}ecuc&éa e los recursos raczbldos el monto dataliadcs de la
-:_'__mversmn reahzada y el saida dsspamble para ei mes s;gusen’ce tcdcsf -

_f.fj. dantra de {os cmco {5) dias habr{as szguzentes a Ea fecha de su-;-_-- i
\ fecepcxén En e;acucaﬁn de las amfones cie mamtareo el



cumplimiento del objetivo del presente convenio, la SEREM! podra
solicitar a la Municipalidad, aclaraciones respecto del avance y la
relacion con el gasto ejecutado.

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte tecnica de la ejecucion del convenio la ejercera la
SEREMI por medio del encargado del Programa Ficha Proteccion
Social, o quien este designe. La contraparte técnica de la
Municipalidad, corresponderé al Encargado(a) Comunal de la Ficha
de Proteccidon Social, o quien éste designe, y tendra |Ia
responsabilidad del adecuado desarrollo del convenio, del SIGEC, y
del resguardo de la informacién, debiendo ambos tener la calidad de
funcionario de planta o contrata, La Municipalidad comunicara a la
SEREMI, la individualizacion de la contraparte técnica, dentro de los
10 dias habiles de iniciada la ejecucién del programa. En caso que
cambie la persona que se desempefie como contraparte técnica, la
Municipalidad debera comunicarlo a la SEREMI, en el mismo plazo
antes sefialado, contado desde que se produzca el cambio.

NOVENA: DEL ACCESO AL REGISTRO DE INFORMACION
SOCIAL Y DE LAS PROHIBICIONES.

El encargado municipal debera descargar los listados de encuestaje
proporcionados por el Ministerio de Desarrollo Social, desde el
modulo Ficha Proteccion Social contenido en la plataforma
informatica del Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS), del
Registro de Informacion Social del Ministerio de Desarrollo Social.
Para acceder a la plataforma. el funcionario municipal debera utilizar
la clave que le ha sido consignada para su uso exclusivo, en
conformidad a lo previsto en el Decreto Supremo N° 160, de 2007,
del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social
que aprueba el Reglamento del Registro de Informacién Social del
Ministerio de Desarrollo Social y seguir las instrucciones contenidas
en el "Manual de Usuario de la Ficha de Proteccion Social”, para el
tratamiento de la informacion contenida en la Ficha de Proteccion
Sacial. -

El o los funcionarios a quienes se les ha asignado la clave de acceso
al Registro, no podrén ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y
nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de las
acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

La Municipalidad debera informar por oficio al Ministerio de Desarrollo
Social, respecto de cualquier modificacién de los funcionarios o
personas autorizadas para ingresar al Registro, a fin de que este
ejecute las medidas que correspondan, entre las que se encontraran
la cancelacion de las claves de acceso y generacion de nuevas
claves para los funcionarios que correspondan.:”

Queda estrictamente prohibido a la Municipalidad, la generacién de
claves distintas a las autorizadas por el Ministerio de Desarrollo
Social, y la entrega o autorizacién de su uso a personas distintas de
las autorizadas en conformidad con el Decreto Supremo N° 160, de
2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo
Social que aprueba el Reglamento del Registro de Informacién Social
del Ministerio de Planificacion.

En conformidad al articulo 5 de la Ley N° 20.379, del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social, los funcionarios municipales
deberan respetar la confidencialidad de la informacién a la que

7
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 : :.'iengan acoesa estando pf‘(}hibida su adu?teraczén 0 d:fuswn fw .

 autorizada por el Ministerio de Desarrollo Social, asi como la
 consignacié '

~ infraccion de esta déSmeGiOﬂ se estimara como u _

T 'égrave al prmoepzo de problclad admmtstratlva y sara sancsonac?a en

: :_'-".-:conformzdadaia B - | o

~ Encasode que la Mumcxpa%:dad encomienfie a temeros iatoma d@ ia -

de informacién falsa durante el proceso de encuesta. L
3 vulneracion:

'._:‘encuesia el pracesamlenm compuiacaona{ debera astab?ecerﬂj_ o

_ contractuaimente los. resguardos necesarios que garanticen los

* derechos de los titulares de los datos que se trata, respecto 3?
ccntsmde de esta& asi como el deber de conﬁﬁenczahzﬁad ¥y

' _seguridad apﬁcabtes, de conformzdad con lo dispuasta d@ !a Ley N"_ :

- - 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada. : .
 El incumplimiento de estas Obitgam{mes faculta a la SEREM? 2 dar*

i'ermmo inmediato al convenio, reservandose el darecho de egemer_ -

~las acciones legales que cerrespandan para pm%guir fas
o responsab;isdades administrativas, civiles y penales derivadas del mal
: - uso que se haya dado a la :nformacton transfanda de cenfamidad a

oo estabieczda en Ia c,}ausula szgu;enie :

: DEC!MA T‘éﬂmm mﬂctmm

: _obi}gaczones estabiec&das en gl preseme convenio y |
.operatwas la SEREMI pcdra} ,mediame mseiucmn

o En caso de que Ea Mumczpalldad mcumpla en farma-- grave las:""' -

ndiciones

_;r&stztumén de [a_s recursos utzizzados en acthdades dsstmias a ias:_
"-"zaonfempkadas en el presente convenio © no rendidos

~ cinco (5) dias habiles siguientes desde que la SEREMI, toms
o ‘conocimiento de las eventuales trregalarldades - o
~ La Municipalidad dentro de los veinte (20) dias habiles ssgwanies a ia----_-_ Lo
- notificacion de la referida misiva, debera entregar un informe de los
_ gastos efectuados a la fecha, la SEREMI debera revisar dicho
~ informe dentro del plazo de diez (10) dias hébiles Contadas ciesde T
. 'recepcson y podra aprobarlo u observarlo. .
- caso que la SEREMI, tenga Dbsemac:zcnes o ra_qmara-;
 aclaracionss respﬁcfo' del s de l8.
o ':__'_Mumcipahdad éstas debe \
 dos (2) dias hébiles slgurentes al termmn dela rev;stén

~ satisfactoriamente por la Mumcspalldad Para efectos de procedera

::pener térmlno anfzczpada al presente convenio, la SEREMI daberéi-

: prewamente -aplicar el Stgutente procemmlento enwaré awsa por._.
‘escrito a la contraparte técnica de la Municipalidad, mediante carta
 certificada al domicilio indicado en la comparecencia, e}{pz‘esando las

circunstancias que motivan el término del Convenio, dentro de los

orme enfregada ;33?“
nse _-.notifcadas por escrito ci__._ o

. La Mumcapaﬁdaﬁ tendra un plazo de Qcho (8) dias ha&;ﬁes cantadaﬁ3

- desde la not:f:caczén de las observacmnes pam hacer ias_. -
5 .c:orreccmnes o aclaracmnes pef’tmentes y entregarias ala Secreﬁ‘ar;a s
ue deberd revisarlas y pmnunc;arse -
_ ~dentro de los siete (7) dias slgua ntes ala fecha de surecepcion.

i La Mumcspakdaci deberd restituir en c;uaiqmer caso los saidas no
'_e;ecuiados denire del piazc de dzez {’IO) dias habiles, en el mismo
-p&am c%eberé s‘esttﬁufxrf:'lcs saldos no rendidos u obsewadﬁs La
iz : : it ; @ Se ﬁbi%ga ia tid

~ Regional de Desarmilo Social,

'Mumczpandad nc efecmar demro de plazo las : =
ac!araczones o, no subsanar o aclarar aéewadamenm 1@3 armres e
: 'ados ;mr la Sacretaria ﬁegsonai d@ Desarmiia;‘-_

santaz‘ de los mf@m@s alos g

_@?r%cmﬁnes a

fu nc&ada pcmer




- Social, seran consnderados como mcumpi;miema grave: al presente
: _Cunvemo en virtud det cual, se pondra término a éste Y de_.:-.
~ corresponder, se exigira la restitucion de los recursos cbsewaﬁa . hD
o ?_ffeﬂdtcms y los saides no e;acutados ' -

_ _A¥ term:m:a de ia e;ecuo;én _e_-iF’mgrama y an caso que nx'a se mzimen e
~ todos o parte los recursos transferidos, la Municipalidad, dentro de
los 15 (quince) dlas hébtles 31gu1entes a la aprobacion del Informe
final de lnvers;én deberé hacer re:ntegro a §a SEF&EME de os.

__exceéentes '

if'muom&mm PERSOKEREAS

-Regmnai Msmstaﬁai da Desam:)iio Soo;al de la Region del Bio Bio,
~ don{fia) C!aud;a Hurtade Espmczza consta en Decreto Supremo N4
i de iunes 9 de abrt! de 2012 {i& Mm:steno de De_sa ollo Social v Ia_ -

o

'-':-.-l__-ﬂﬁciembfe de. 2012 B presente Convenio se firma en seis (6}_” :
: __.'_-ejemplares tguaimema autérmcas quedancfo ﬁies en pcdar de cada
_____ - Parte, uno en poder de la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo Social,
_ y ofro en poder de [a E}ivis:én de Foeaitzacfén dei Mmzstene gs
‘_3Desafmlio Sacial. e

- ---__-F:rmada Aicalde Mumc;pa%tdad de Tucapei v Secretarsa Rag syl
. 'Mm!stenai de Desarroiln Soc:al Region del 8lo Bzo

e iMPUTESE el gasts que demanda el cumphmaenm del presente convenic.
iooia Partida 21, Capltulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion
341 "Ficha de Pwteocuén Social’, del Presupuastc de M 1sterzo ée:-

-’ Desarmi%o Sccial cnrrespond:ante at aﬁ@ 2923 e : L

fgfﬁ%‘ﬁw ceﬂmmm wm_s&mwmm v

s .mm% %my{ [;%\ : mﬁm asfﬁm wwrﬁ;smsmm
' Distribiicion:

- Alcalde 1. Mumctpﬁhdad de Tucapaz L]
* - Secretarfa Ejecutiva de Chile Sahdarm_

/ ueem..m..,?.f ~i - T 0{ _

- Division.Juridica Desarrolio Social. i Ma TErsbRene et naraasane
* - Area Sccial Serensl Desarollo Soglal g ﬂ?ﬂ-»-..u.,.”..m“a .;'

= Area &dmmisﬂﬂsmyﬁﬂanx_ Sammmasa{rm.o Smiat :

- - Asesor Juridico s :
-"'.-*@Fciﬂade?ax{es




