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MUNIC IPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL

APRUEBA CONVENIO ANTICIPO APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO PARA FUNCIONARIOS DE APS CON L.LMUNICIPALIDAD DE TUCAPEL.

HUEPIL, NOVIEMBRE 16 DE 2017,

DECRETO ALCALDICIO N° _3233 /

VISTOS:

a) Las atribuciones que me confiere la ley organica constitucional de Municipalidades, cuyo texto fue
refundido por el D.F.L. N* 1 publicado en el Diario Oficial el 26.07.2006.

b) EI Art. 3 de la Ley 19.880 establece Base de los procesos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado.

¢) Decreto Alcaldicio N° 3462 del afio 2016, que asigna funciones y delega firma de actos
administrativos.

d) Decreto Alcaldicio N° 3548 del afio 2016, que complementa la asignacién de funciones y
delegaci6n de firma.

e) El Convenio Anticipo Aporte Estatal Bonificacién por Retiro Voluntario Establecido en la Ley N°

20.919 para Funcionarios de APS con Municipalidad de Tucapel, segin Resolucién Exenta N°
004528 de fecha 25/10/2017.

f) La Sesion Ordinaria N° 034 del Concejo Municipal, celebrada el 10/11/2017 por Acuerdo N° 172
se aprueba por unanimidad los Convenios y Modificaciones presupuestarias segiin Memo N° 320
del 08/11/2017 de la Directora del Departamento Comunal de Salud, y de acuerdo al Acta N° 14
del 08/11/2017 de la Comisi6n de Salud del Concejo Municipal.

DECRETO

1.- Aprueba El Convenio Anticipo Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario para
Funcionarios de APS con Municipalidad de Tucapel, Celebrado entre la Municipalidad de Tucapel,
representado por su Alcalde Sr. Jaime Sergio Veloso Jara y El Servicio de Salud Bio Bio, representado
por su Directora Titular Dra. Marta Caro Andia.

El presente Convenio no podra ser prorrogado.

Impitese el gasto que ocasione el presente documento a la cuenta 2301004 Desahucios e
indemnizaciones.

ANOTESE,'COMUNiQUESE, INE#ARMESE Y ARCHIVESE.

!
GUSTAYO PEREZ LARA
SECRETARIO MUNICIPAL

Distgibucién:
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CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY N°20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Los Angeles, a 21 de septiembre de 2017, la IWlidad de Tucapel, corporacidn autdnoma

de derecho publico, con patrimonio propio, RUT N , representada por su Alcalde Don Jaime
nacional de identidad N° IS con domiciie o

Sergio veloso
. Comuna de Tucapel, en adelanta “la Municipalidad®, y
0, organo descentrallzado, con personalidad jurldica de derecho publica, RUT
raprasentads por su Directors Titular Ora. Marta Caro Andia

nacional de identidad N con domicilio erw
en adelante “E} Servicio”, acuerdan lg siguiente:

FRIMERA:  Las partes dejan constancla que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los trabajadores
de salud municipalizada regldos por la ley N® 19.378, estabiece en los articulos 1% y 20 jog
requisitos para acceder a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacién y ge
solicitud de financlamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos suficientes
para pagar dicha indemnizacién

Qua el articuio 16 de la citada ley y el articulo 33 del Reglamento para el Otorgamiento para
1a bonificacién por retiro voluntario contenido en el Decreto N°26 det 4 de octubre de 2018,
establece que las entidades administradoras de salud municipal podrdn solicitar al Ministerio
. de Sslud, por intermedio del Serviclo de Salud respectivo, un anticlpo del aporte estatal
~ definido en el articulo 49 de la ley N°® 19.378, para el financiamiento de la aplicacion del
beneficio a que se refiere el articulo 1°, e que no podrd exceder del monto total de (as
bonificaciones por retiro voluntario a pagar.

Asimisma, en la misma norma se establece que la devolucién del anticipo deberd hacerse a
partir del mes siguiente a aquél en que se otorgue, en 72 cuotas Iguales Y sucesivas, que se
descontardn del aporte estatal a que se refiere el Inciso anterior,

Para los efectos de lo sefalado, la ley establece que se suscribirdn, entre 1g municipalidad y
el Serviclo de Salud correspandiente, los convenios que sean necesarios, los cuales deberdn
ser aprobadus por resolucion exenta del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de
Haclenda.

SEGUNDA:  Asimismo, dicha ley concede ademds las siguientes bonlficaciones que en cada caso
corresponda:

a) @ - ' ¥, pard el personal que acogléndose a la Bonificacién por Retirg
Voluntario que se establece el articulo 19, tenga a ia fecha de Ia renuncia voluntaria,
una antigliedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de
salud pablicos, municipates o corporaciones de salud municipal, tendrd un “Incremento”
de 13 referida boniftcaclén, de cargo fiscal, equivaiente a diez meses y medio adicionalasg.

b) o_n y ~: pars el persons! que acogiéndose a la Bonificacién por
~r Retire Voluntario que sao establece el articulo 1°, renga a la fecha de fa renuncia
voluntaria, . una antigledad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salug publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra
derecho. a recibir un “Bono Adlcional”, que ascenderd 3 los montos que se indican,
slempre que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracién Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional

Igusl ¢ menor a $ 825.0d0 UF 45

Entre $ 825.001 vy $ 899,999 L UF 35

Entre $ 900.000 y $ 926.000 e MEAS T

M
I B . ‘
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TERCERA:

CUARTA:
QUINTA:
—
SEXTA:
SEPTIMA:
S’

Ak, _9° "BONQ COMPLEMENTARIO": para el personal beneficiario del “Incremento”
establecido en el articulo 79, tendrd derecho a un “Bono Complementario”, si la suma de!
referide incremento y el bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono
complementario ascenderd a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF,
calculadas & la fecha de la renuncia voluntaria,

Las partes defan constancia que conforme a oficio N°1.069 de fecha 08 de septiembre de
2017, Ia Entidad, solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Serviclo.

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por ia Entidad.

El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacidon” y los ciicules
efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedid s requerir los
recyrsos respectivos al Ministerio de Salud,

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del
“Adelanto del Aporte Estatai”, asignd la suma total de $6.460.100.- que corresponde al
monto del Anticipo que se concede por este convenlo. Este anticipo corresponde
exactamente al (los} funclonarios (as) que han cumplido todos los requisitos de ia ley, y los
montos correspondlentes a! (los) funcionario (s) que se indican a continuacion:

DE LA CRUZ DE LA CRUZ JUAN ANTONIO

— pen——— i

DE LA CRUZ DE LA CRUZ JUAN ANTONIO

La suma sefialada en la cldusula precedente, serd rebajada del aporte estatal mensual de |a
Entidad, a partir del mes siguiente a aquél en que se otorgue, a razén de 71 cuotas por un
monto de $ 89.723.- y una cuota de $89.767.

Cada rebaja, representa el 0.17% del aporte estatal mensual vigente de ia Entidad, en
conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N® 20,919,

Sin perjulcio de lo sefialado en la cliusula precedente, y de acuerdo a lo establecido en los
articulos 7°, 8% y 9° de la Ley N° 20.919, se entregard ademds la sums total de
$10.512.684.- no sujeta a devolucion, correspondiente a los sigulentes conceptos que se
detalian:

a) “Incremento”, por la suma de _- de cargo fiscal,
correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios (as):

POE SR %k sy

! S RSP

B CONDUCTOR $646,010

$6,783.10%

b) "Bono Adicional”, por la suma de $ 0.- de cargo fiscal, no sufeto a devoluclén de
acuerdo a lo sigulente.:

B | F CONDUCTOR
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c) Bono Complementario”, por la suma de $3.729.579 de cargo fiscal, no sujeto a
devolucion de acuerdo a Jo siguiente. :

: CTIVIOAD O o
; e Sdriel (pROFESION | AR S '
DE LA CRLZ DE LA CRUZ i _ :
AN st o 71524752 | FCONDUCTEN $6.783.10 2661439 | 33.729.579, |

OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:

UNDECIMA:

El pago de fa bonificacién por retiro voluntario se efectuard por parte de cads entidad
administradora, a més tardar en el mes siguiente de la total tramitacién de! acto
administrativo que disponga el cese de funciones.

En la misma oportunidad, la entidad administradora de salud municipal debers pagar los
otros beneficios de cargo fiscal contemplados en la fey,

El término de la relacidn laboral se producird cuando el empleador pague la totatidad del
beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

Con tedo, el término de la relacion laboral deberd materializarse 2 mas tardar en el plazo
de sels meses contade desde el traspaso de log recursos que corresponda por parte del
Ministerio de Salud de acuerdo a lo sefalado en la ley.

La Municipalidad no podrd utilizar los fondos que en virtud de este convenio se transHeren
en otras actividades, obligaciones o conceptos, aun cuando guarden relacién con actlvidades
de salud.

Las partes fijan como domiclllo convencional la ciudad de Los Angeles, para todos los
efectos legales.

Este convenio entrard en vigencia a contar de !a total tramitacidon de la resofucién del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Haclenda, que io apruebe, hasta la fecha de
la Gltima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula octava precedente.

Este convenio no podré ser prorrogado,

-

operspneria de Don Jaime Sergio Veloso Jara, para actuar en representacién del Municipio
de Tucgpel, consta de acta de instalacidn de! Concejo Municipal de fecha 6 da diciembre de
016 yfn Decreto Atcaldicio N° 3.452 de fecha 06 de diciembre de 2016,

Por su jparte [s personeria de Dofla MARTA CARO ANDIA, para representar al Servicio de
Salud Bio Bio, consta en Degreto Supremo N196/11.12.2014 del Minsai que la designo
ular del cargo de Dlrects)ra del Servicio de Salud Bio Blo,

) //‘7’;); - /
WA, MARTA CARO l_\_ﬁlvp_lﬁ/

Olrpocibl DIRECTORA ™
LS ZERVICIO DE SALUD BIOBIO






