MUNIC IPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS,
CON MUNICIPALIDADES.

HUEPIL, FEBREROQ 16 DE 2017.

DECRETO ALCALDICIO N° Y3 H /

VISTOS:

a) Las atribuciones que me confiere la ley organica constitucional de Municipalidades, cuyo
texto fue refundido por el D.F.L. N* | publicado en el Diario Oficial el 26.07.2006.

b) El Art. 3 de la Ley 19.880 establece Base de los procesos Administrativos que rigen los
actos de los 6érganos de la Administracion del Estado.

¢) El Convenio Programa Apoyo a la gestién a nivel local en APS con Municipalidad de
Tucapel, segin Resolucién Exenta N° 004928 de fecha 23/12/2016.

d) El Acta de Comision de Salud N° 01 de fecha 19/01/2017.

DECRETO

1.- Aprueba Convenio Programa Apoyo a la gestion a Nivel local en APS con
Municipalidad de Tucapel, celebrado entre €l Servicio de Salud Bio Bio, representado por su
Director (s) Sr. Jorge Rodriguez Valenzuela y la Municipalidad de Tucapel representada por su
Alcalde Sr. Jaime Sergio Veloso Jara, segin Resolucion Exenta N°® 004928 de fecha 23/12/16;
por el cual se transfiere la suma de $ 20.000.000.- (Veinte millones de pesos) para mejorar la
calidad y accesibilidad de los usuarios.

El presente Convenio tendré vigencia hasta el 30 de Junio del a

Impitese el gasto que ocasione el presente documento a

ANOTESE, COMUNIQUESE, INFORMESE Y ARCHIVESE. |
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REF.. APRUEBA CONVENIO 'ISHOGRAMA APOYO A
LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS, CON

MUNICIPALIDADES DE TUCAPEL.

RESOLUCION EXENTA Ne_" U L 4 9 25

Los angeLes, 2 3 DIC. 2016

VISTOS: estos antecedentes, el Convenio de fecha 16 de
Diciembre del 20186, del Programa Apoyo a la Gestién a Nivel Local en APS, suscrito entre este Servicio de
Salud y la MUNICIPALIDAD de TUCAPEL; la Resolucién 1600/2008 de la Contraloria General de la
Republica; los arts. 20, 21, 22 y 23 del D.L. N° 2763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1 del 2005 del Ministerio de Salud; los articulos 8 y9del D.S. N°140
del 2004 del Ministerio de Salud, Regiamento Organico de los Servicios de Salud; el articulo 81 de la Ley N°
18.834, el Decreto Exento N° 243 del 05 de Mayo del 2014, del Ministerio de Salud que determiné el nuevo
orden de subrogancia en €l cargo de Director de este Servicio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Convenio de fecha 16 de Diciembre del
2016, del Programa Apoyo a la Gestion a Nivel Local en APS, suscrito entre este Servicio de Salud y la
MUNICIPALIDAD de TUCAPEL, en virtud del cual se transfiere la suma de $ 20.000.000 ( Veinte millones

de pesos), para mejorar la calidad y accesibilidad de los usuarios. Q 15 %(_r O}_ ‘)U-»D =

2.- Imputese el gasto al ltem 24.03.298.002 “Reforzamiento
municipal Ley 19.378" del Presupuesto del Servicio de Salud Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

/ Z:/@ of.
JORGE RODRIGUEZ VALENZUELA

DIRECTOR (S )
SERVICIO DE SALUD BIO BIO

Distribucién :

- Div. At. Primaria Minsal

- Depto. Gestién Rec. Financieros APS, Minsal
- §r. Alcalde de TUCAPEL

- Depto. Atencién Primaria $S BB

- Depto. Finanzas S$ BB

- Depto. Asesoria Juridica $S BB

- Depto. Auditoria SS BB

- Of. Contabilidad SS BB

- Encargada de Proyectos
- Cficina de Partes QEGH®
% DEPTO SALUD
&

_ Asesoria Juridica - Avda. Ricardo Vicuiia N°147 Interior - Edificio N°7, 4° Piso.
Fono: 043 - 2332450 - E-mail: rosa.henriquez@ssbiobio.cl



MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD
HUEPIL

COMISION DE SALUD CONCEJO MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

FECHA :19.01.2017 | HORARIQ: 16:30 Horas | LUGAR: Depto. De salud

ASISTENTES

Sr. Jorge Riguelme Ferrada, Presidente Comision de Salud.
Sr. Hé:tor Cérdova Sabbah, Concejal Integral de Comisién de Salud,

Srta. hMaria Paz Pérez Chavez, Secretarlo Técnico Comlsmn»de Salud (s)
| . INASISTENTES. - o E T

Sra. Fibiola Soto Fr|z Secretarlo Técnico Comlsmn de Salud, por encontrarse en
traml :es del departamento de Salud.

ADQS ESPEC

_ TABLA

Mem: n206 de fecha 10 de Enero, Umdad de Cementerlo, modificacién
presupuestaria por ingresos bono vacaciones segun Ley n220.971.-

Memcd n213 de fecha 19 de Enero, Departamento de Salud, modificacién
presupuestaria por ingresos de convenios con el Servicio de Salud Bio Bio,

Saldo inicial, remtegro JUNAEB y bono vacaciones segun Ley n°20 971 -

' ANALISIS Y RESUME" B

1. Seinicia la reunion con la exposicion de la Jefa de Finanzas del Depto. de
Salud, Srta. Maria Paz Pérez Chavez, sobre modificaciones al presupuesto
por la Unidad de Cementerio sobre ingresos desde el ministerio de
Hacienda por concepto de Bono vacaciones por un monto de $537.155
que reciben los 5 funcionarios de !a unidad.

2. Se continua con la exposicion sobre modificaciones al presupuesto por
mayores ingresos , como sigue :

n Se realiza modificacién presupuestaria por ingresos desde el Servicio de
Salud Bio Bio con los siguientes convenios:

o Apoyo a la gestién Recursos reasignados por $7.745.015 para la
adquisicion de ayuda técnicas a personas con dependencias
severas cargando a la cuenta de gasto equipos menores en
$7.745.015.-

© Apoyo a la gestion Recursos reasignados por $3.678.631 para la
adquisicién de Contenedor oficina, mobiliarios para el mismo Y
equipos computacionales aumentando las cuentas de gastos
Mobiliarios y otros en $800.000, Otros por $2.528.631 y Equipos
computacionales y periféricos en $350.000.-




CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS MUNICIPAL

En Los Angeles, a 16 de Diciembre del dos mil dieciséis, entre el SERVICIO
DE SALUD BIOBIO, persona juridica de derecho publico, representado por su
Director Subrogante don JORGE RODRIGUEZ VALENZUELA, Abogado,

ambos con domicilio en N
y la
llustre MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, persona juridica de derecho publico

con domicilio en calle Diego Portales N° 258, Huepil, representada por su
Alcalde don JAIME SERGIO VELOSO JARA, Ingeniero Civil cédula de
identidad I ce' domicilio antes citado, en adelante “ la
Municipalidad ” o “ el municipio”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas :

PRIMERA : Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 18.378, en su articulo 56 establece
que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En ef caso qué las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su
financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 154 de 23 de diciembre del
2015 del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla, al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucion”.

SEGUNDA : El Ministeric de Salud, ha elaborado un Programa de
Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal, con el objeto
de aumentar la eficacia en la gestion y administracion local de salud tendiente a
proporcionar a las personas beneficiarias de la Ley N° 18.469, una mejoria en
la calidad y resolutividad de las atenciones de salud, y aprobado por
Resolucion Exenta N° 361 de 26 de Enero del 2004.
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TERCERA : El Ministerio de Salud ha decidido reasignar a la
Municipalidad, a través del Servicio, recursos que fueron reintegrados_ como
saldos sin ejecutar, y que se reasignan para mejorar la calidad y accesibilidad
de los usuarios.

CUARTA: Los recursos referidos ascienden a la suma de $
20.000.000, para el cumplimiento del objetivo sefialado en la clausula Tercera
precedente de este instrumento.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior,
seran transferidos por el Servicio en representacion del Ministerio de Salud, en
una cuota una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este Convenio.

SEXTA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e
informes relatives a la ejecucién del programa y sus componentes especificos
en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas tecnicas
para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

SEPTIMA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por
la correcta administracion de los fondos recibidos, gastados e invertidos en las
diferentes unidades de Saiud. Lo anterior, independientemente de ias
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente
la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que
pudiese efectuar, si asi fuera el caso, en términos aleatorios, a través del
Departamento o Unidad que determine ia Direccion del Servicio quién tendra
ademas las funciones de fiscalizacion y supervision de este Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las
normas establecidas en la Resolucion N° 30 del 11 de Marzo del 2015, de la
Contraloria General de ia Republica, en particular respecto a la obligacion del
Organisme Publico receptor de enviar a la Unidad otorgante un comprobante
de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual de su inversién,
gue debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes,
el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente y que los Servicios de Salud no entregaran nuevos fondos a rendir,
sea a disposiciéon de unidades internas o a la administracion de terceros,
mientras la persona o institucién que debe recibirlos no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos.



OCTAVA!: Finalizado el periodo de vigencia del presente
convenio, el Servicio descontara de la transferencia regular de atencion
primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del
Programa objeto de este instrumento, en su caso, pudiendo reasignarla a la
misma comuna u otras de la Red.

NOVENA: El Servicio no asume responsabilidad financiera
mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la
Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la
total tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio y
hasta el 30 de Junio del afio 2017, considerando ademas el articulo 52 de la ley
19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida en
que produce efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de
terceros.

UNDECIMA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando
uno en poder de la Municipalidad, y los restantes en poder del Servicio de
Saiud.

DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD BIOBIO




o Apoyo a la gestién por $1.458.211 para la adquisiciéon de
impresoras térmicas cargando cuenta de gastos Insumos,
repuestos y accesorios computacionales por $668.211 y Equipos
computacionales y periféricos por $790.000.-

o Apoyo a la gestién por $20.000.000 para cubrir deuda flotante
del Departamento de salud por igual valor.-

o Programa reforzamiento atencidn primaria por $629.373 para
cubrir deuda flotante del Departamento de salud por igual valor.-

o Convenio salud integral por $3.530.019 que sera destinado para
el plan de Brechas del modelo de salud familiar aumentando
cuenta de gastos Servicio de publicidad en $400.000, Servicio de
impresién en $600.000, Servicio de produccién y desarrollo de
eventos en $500.000, Cursos de capacitacidon en $2.030.019.-

* Se realiza modificacién presupuestaria por Saldo inicial de caja por
$487.752 lo que cubrird deuda flotante del departamento por igual
monto.-

s Se realiza modificacion presupuestaria por ingresos JUNAEB por
$885.584 lo que viene a cubrir deuda flotante del departamento por
igual monto.- :

» Se realiza modificacién presupuestaria por ingresos de Bono vacaciones
por $6.188.031 lo que aumenta la cuenta de personal a planta por
$3.470.024 y personal a contrata por $2.718.007.

La corisién no manifiesta reparo, toman conecimiento, aprueban y lo someten a
consiceracidn del Sr. Alcalde y Concejales. ;

-

SgCieira |d sesiop’a las 17:10 Horas, del dia 19 de Enero 2017.
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