ssewss; MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

MAT: APRUEBA REGLAMENTO DE PLANTAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL LEY N°20.922:
MODIFICA REGLAMENTO INTERNO Y APRUEBA

NUEVA PLANTA MUNICIPAL.
Huépil, 03 de Septiembre de 2018.

DECRETO ALCALDICIO N° 2710/2018.-

VISTOS:

1) Lo dispuesto en el articulo 49 BIS de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

2) EI D.F.L. N°226-19.321, que adecua la planta y escalafones del personal de la Municipalidad de
Tucapel, publicada en el D.O. de 26 de septiembre de 1994 -

3) La Ley N° 20.922, de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

4) El Reglamento de Organizacion Interna que establece la estructura de funcionamiento de la
Municipalidad de Tucapel.

5) El Decreto N°1675, de 15.11.2016, del Ministerio de Interior y Seguridad Publica, que Aprueba
Reglamento que regula el Procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran las
Municipalidades del Pais.

6) El Decreto Alcaldicio N°1623 de fecha 28.05.2018, Constituye el Comité Bipartito.

7) El Decreto Alcaldicio N°2022 de fecha 03.07.2018, que complementa Decreto Alcaldicio N°1623,
por incorporacién de miembro integrante al Comité Bipartito.

8) El Decreto Alcaldicio N°2115 de fecha 10.07.2018, que complementa Decretos Alcaldicios N°1623
y N°2022 por incorporacién de nuevo miembro integrante al Comité Bipartito.

9) El acta levantada por la Secretaria Municipal (S) de fecha 12.07.2018, que da cuenta de la reunién
del comité bipartito, presentacion de la propuesta de nueva planta para la Municipalidad de Tucapel,
analisis y observaciones.

10) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica gue en Sesion Ordinaria
N°61 de fecha 10 de Agosto de 2018, por acuerdo N°347, se aprueba por unanimidad mocién para
agregar en tabla presentacion de reglamento interno (modificado) y su posterior aprobacion.

11) EI Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica que en Sesién Ordinaria
N°61 de fecha 10 de Agosto de 2018, por acuerdo N°348, se aprueba por unanimidad mocion para
ceder la palabra a Srta. Yolanda Acuria Jara, Presidenta Asemuch.

12) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica que en Sesion Ordinaria
N°61 de fecha 10 de Agosto de 2018, por acuerdo N°349, se aprueba por unanimidad mocién para
efectuar Concejo Extraordinario el dia lunes 13 de Agosto de 2018 y tratar como Unico punto
“Presentacion y Aprobacién de modificacion y readecuacién de propuesta de nueva Planta de

Personal Municipal Ley N°20.922 y modificacién de Reglamento Interno”.
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13) El Certificado, emitido por el Director de Administracion y Finanzas y la Directora de Control
Interno, con fecha 13.08.2018, que da cuenta de la disponibilidad presupuestaria para financiar la
nueva Planta de Personal para la Municipalidad de Tucapel, desde el afo 2019.

14) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica que en Sesion Extraordinaria
N°25 de fecha 13 de Agosto de 2018, por acuerdo N°353, se aprueba por unanimidad adecuacion,
fijacion, y modificacion de la Planta de Personal de la Municipalidad de Tucapel por los concejales
asistentes (cinco de seis concejales en ejercicio), conforme lo dispuesto en la Ley N°20.922 y como
se establece en el mismo.

15) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica que en Sesion Extraordinaria
N°25 de fecha 13 de Agosto de 2018, por acuerdo N°354, se aprueba por unanimidad
modificaciones al Reglamento Interno para la Adecuacion de la Planta de Personal de la
Municipalidad de Tucapel por los concejales asistentes (cinco de seis concejales en ejercicio),
conforme lo dispuesto en la Ley N°20.922.

16) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica que en Sesion Extraordinaria
N°26 de fecha 31 de Agosto de 2018, por acuerdo N°366, se aprueba por unanimidad mocion
solicitada por el Alcalde (S) para incorporar en tabla, traspaso a Direccién de Obras Municipales de
técnico grado 11° creado para Secplan en nueva planta Municipal aprobada por sesion extraordinaria
del 13.08.2018.

17) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica que en Sesion Extraordinaria
N°26 de fecha 31 de Agosto de 2018, por acuerdo N°367, se aprueba con cinco votos a favor y una
abstencion, traspaso a Direccion de Obras Municipales de técnico grado 11° creado para Secplan en
nueva planta Municipal aprobada por sesion extraordinaria del 13.08.2018.

18) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica que en Sesion Extraordinaria
N°26 de fecha 31 de Agosto de 2018, por acuerdo N°368, se aprueba con cinco votos a favor y una
abstencion, modificacion al Reglamento Interno por traspaso a Direccion de Obras Municipales de
técnico grado 11° creado para Secplan en nueva planta Municipal aprobada por sesion extraordinaria
del 13.08.2018.

19) Los Decretos Alcaldicios N°2114 del 18.07.2016 y N°52 del 03.04.2017, de encasillamiento de
los funcionarios a contrata que cumplen requisitos para ingresar a la planta municipal de acuerdo a la
Ley N°20.922.

20) El instructivo dado a las Municipalidades del pais, por la Contraloria General de la Republica,
contenido en el Dictamen N° 17.773 de 13 de julio de 2018, para aplicacion de la Ley 20.922.

21) Y Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el siguiente Reglamento de Plantas de la Municipalidad de Tucapel de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20.922; modifiquese en lo pertinentes el Reglamento de Organizacion
Interna de la Municipalidad de Tucapel y apruébese la nueva Planta Municipal de la Municipalidad de

Tucapel, de la forma que se indica
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“REGLAMENTO PARA LA ADECUACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL LEY 20.922

CAPITULO 1. ANTECEDENTES.

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de adecuacion, fijacién
y modificacion de la planta del personal municipal de la Municipalidad de Tucapel, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20.922 -

Articulo 2°.- El marco reglamentario que regula esta materia, esta contenida en el articulo 121 de la
Constitucion Politica del Estado de Chile, en la propia Ley N°® 20.922, Ley 18.883 Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales, en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695; en Reglamento Interno de la Municipalidad de Tucapel y en la Politica
de Recursos Humanos y Concursos de la Municipalidad de Tucapel.

Articulo 3°.- Se deja establecido que conforme la categorizaciéon de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, dada por la Res Exenta N° 9380 de 26 de julio de 2017, dictada de
conformidad con el DS 1675 del Interior, para |la adecuacion de plantas Ley 20.922, |a Municipalidad
de Tucapel tiene categoria 1 (uno).-

CAPITULO 2. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4°.- La facultad de fijar o modificar las plantas del personal de la Municipalidad de Tucapel
recae en el alcalde, quien a través de la dictacion de un Reglamento Municipal, aprobado por el
Concejo Municipal, establecera el numero de cargos para cada planta y fijara sus grados, de
conformidad a la Ley y al presente Reglamento.

Articulo 5°.- El Reglamento que adecue y/o modifique la planta entrara en vigencia el 1 de enero del
afo siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 6°.- La presente adecuacion de la planta municipal de Tucapel, reconoce como limites y
requisitos legales los siguientes:

a. El limite de gasto en personal sera aquel presupuesto vigente a la fecha de aprobacion del
presente reglamento o de sus modificaciones.

b. La disponibilidad presupuestaria para generar cualquier modificacién en la planta, estara
certificada por el Director de Finanzas y en Director de Control, en forma conjunta.

c. El escalafén de mérito del personal debera estar actualizado y considerado en cada
proceso de adecuacion y/o modificacién de la planta.

d. En caso de incrementarse el nimero total de cargos en la planta, a lo menos un 75% de los
nuevos empleos deberan requerir titulo profesional o técnico.

e. En cada proceso de adecuacion y/o modificacion de la planta de personal se debera
consultar siempre a las asociaciones de funcionarios regidos por la ley N° 18.883, que estuvieren
vigentes a la fecha de presentacion del proyecto respectivo.

f. El alcalde debera presentar la propuesta de planta, sus modificaciones, como también el
presente reglamento y sus modificaciones al concejo municipal, los que deberan ser aprobados por
los dos tercios de sus integrantes en ejercicio, quienes no podran aumentar el nimero de cargos ni
modificar los grados que contenga la proposicion y sélo podra reducir o rechazar la proposicién de
planta.

g. Una vez aprobada por el Concejo, la Municipalidad debera remitir copia del reglamento y
sus antecedentes a la SUBDERE, dentro de los sesenta dias siguientes. De igual modo, debe remitir
tales antecedentes a la Contraloria.
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h. Una vez aprobados y/o corregidas las observaciones por la SUBDERE y Contraloria, se
publicara en el Diario Oficial el Decreto que apruebe el Reglamento con la Nueva Planta Municipal.

Articulo 7°.- Los requisitos para el ingreso y la promocion en los cargos de las plantas de personal
de la Municipalidad seran los establecidos en los articulos 8° y siguientes de |a Ley N°18.883.

Articulo 8°.- Existira por cada idéntica funcién un idéntico grado, dependiendo siempre de la jerarquia
y grados existentes en las distintas unidades.

CAPITULO3. DE LA PLANTA MUNICIPAL

Articulo 9°.- La Planta Municipal es aquella compuesta en general por todos los cargos que
conforman la organizacion estable de la Municipalidad, es decir, aquellos que corresponden
funciones permanentes de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 18.695 y fijada en el presente
Reglamento. Se excluyen por lo tanto el personal a contrata, a honorarios y aquellos que cumplan
funciones regulados por el Cédigo del Trabajo.

Articulo 10°.- La Planta Municipal de Tucapel, se subdivide a su vez en las siguientes subplantas o
escalafones: Alcalde, Juez de Policia Local y Administrador Municipal, Planta Directiva, Planta
Profesionales, Planta Jefaturas, Planta Técnicos, Planta Administrativos y Planta Auxiliares.

Articulo 11°- Cada sub planta o escalafén, contara con una cantidad determinada de cargos,
adscritos a la unidad municipal respectiva, establecidas en el Reglamento Interno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 31 de la LOC de Municipalidades.

Articulo 12°.- Para la concrecién y adecuacion de su planta municipal, la Municipalidad de Tucapel
reconoce la siguiente organizacién interna o unidades, modificando en lo pertinente el Reglamento
Interno Municipal:

UNIDADES MUNICIPALES
1.- Alcaldia
2.- Juzgado de Policia Local
3.- Administracién Municipal:
¢ A cargo ademas de los vehiculos municipales y conductores auxiliares.
4 - Secretaria Municipal:
¢ A cargo de la unidad de Informatica, de Transparencia, Partes y OIRS.
5.- Secretaria Comunal de Planificacion.
6.- Unidad de Desarrollo Comunitario:
¢ A cargo de la Oficina de la Vivienda y programas sociales.
7.- Unidad de Administracion y Finanzas:

¢ a cargo de la Oficina de Personal y Recursos Humanos, Tesoreria, Rentas y Patentes,
Adguisiciones y Contabilidad.

8.- Unidad de Control.
9.- Unidad de Contratos y Licitaciones.

10.- Unidad de Obras Municipales:
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¢+ A cargo de la unidad de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, de la Oficina de Emergencias y
Cementerios.

11.- Unidad de Transito y Transporte Publico.
12.- Unidad de Seguridad Publica e Inspeccion Municipal.
13.- Unidad de Desarrollo Rural y Fomento Productivo:
¢ A cargo de las oficinas de OTEC y OMIL.
14.- Unidad de Asesoria Juridica.

Cada unidad estara encabezada por un director o una jefatura de caracter profesional o
técnico.

Articulo 13°.- Para el cumplimiento de los fines y servicios municipales relacionados con la Cultura, el
Turismo y el Deporte, se estableceran una o mas Corporaciones Municipales, que favorezcan la
integracion y participacion de la comunidad, sus organizaciones, la empresa privada vy los
particulares.

Articulo 14°- Para la satisfaccion de los servicios de Seguridad y Aseo de las dependencias

municipales, como también para los servicios de mantencion de areas verdes, de aseo y barrido de
calles, retiro de basura y disposicién final; se considera la externalizacion de tales servicios, a través

de licitaciones periodicas.

Articulo 15°.- Para el cumplimiento de sus fines especificos establecidos en la Ley y en Reglamento
Interno, se establece la siguiente distribucién del personal de planta minimo, por unidad, de
conformidad con los principios de la Ley N°20.922; sin perjuicio que las unidades requieran la
contratacion de personal adicional, sea a contrata o a honorarios.

El personal/postulante que se encuentre desempefiando funciones en la Municipalidad en las
calidades de contrata y/o honorarios, gozara de preferencia sobre el postulante externo para ser
incorporado ya sea, en calidad de planta o a contrata seglin corresponda y que cumpla con los
requisitos para el cargo vacante.

PLANTA MINIMA DEL PERSONAL POR UNIDADES MUNICIPALES:
1.- Alcaldia: Conformada por el Alcalde como maxima autoridad.

Se incorpora una secretaria o secretario, de caracter y titulo técnico, que facilite y colabore
en la elaboracion de la agenda del Alcalde y actividades municipales.

2.- Juzgado de Policia Local, encabezada por un Juez letrado.
Se incorpora un secretario de caracter y titulo técnico, con el requisito de Técnico Juridico.

El cargo de Secretario Abogado creado por Ley 20.554, sera implementado cuando asi lo
determine el Alcalde con aprobacion del Concejo Municipal, con disponibilidad presupuestaria,
conforme lo indica la citada norma.

3.- Administracion Municipal, encabezada por el Administrador Municipal.

Se incorpora funcionario de caracter administrativo adscrita a dicha unidad, para el apoyo y
colaboracion permanente de la labor municipal del Administrador y el Alcalde.

4 - Secretaria Municipal, encabezada por su director (a).

Se incorpora un profesional del area Informatica y dos funcionarios administrativos.
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Los administrativos asumiran las funciones de atender la Oficina de Informaciones, Reclamos
y Sugerencias (OIRS) y la Oficina de Partes, que llevara ademas la gestion documental de la
Municipalidad.

Se crea la Unidad de Informatica que dependerd de esta direccién, encargada a un
profesional del area quien cumplira las funciones de soporte informatico de todas las unidades
municipales y de dar cumplimiento oportuno a las disposiciones legales de Transparencia.

5.- Secretaria Comunal de Planificacién, encabezada por su director (a).
Se incorpora a la unidad un profesional, un técnico y un administrativo.

Se reconoce la labor profesional y técnica esencial que corresponde a esta unidad, para la
generacién de proyectos, planificacion y gestion, asesoria técnica del alcalde y Concejo Municipal,
que debe estar dotada del personal necesario, suficiente y competente en las materias de gestion y
planificacién municipal.

6.- Unidad de Desarrollo Comunitario, encabezada por su director (a).
Se incorpora un profesional del area social, un técnico y un administrativo.
La Oficina de la Vivienda quedara con dependencia de esta Unidad.

La labor que desarrolla esta unidad, requiere la incorporaciéon a la planta municipal de
profesionales y técnicos del area social, u otra pertinente, que lideren, gestionen y desarrollen los
distintos programas sociales de apoyo a la comunidad, especialmente de los mas vulnerables.

7.- Unidad de Administracion y Finanzas, encabezada por su director (a).

Se incorpora un profesional del drea contable o de administracion, dos técnicos del area
contable y/o de administracion y un administrativo.

Se considera la incorporacion de un profesional para la Oficina de Personal y Recursos
Humanos reconociendo la importancia del principal recurso municipal: sus funcionarios, velando por
su bienestar y capacitacién permanente.

Esta unidad tiene a cargo las Oficinas de Rentas y Patentes, Adquisiciones, Contabilidad y
Tesoreria Municipal que debe ser asumida por un Técnico, atendido su responsabilidad en el pronto
cumplimiento de las obligaciones y pagos.

8.- Unidad de Control, encabezada por su director(a), un técnico y un administrativo.

9.- Unidad de Obras Municipales encabezada por su director(a), dos profesionales, dos técnicos y un
administrativo.

De esta direcciéon dependera la unidad de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, a cargo de un
profesional del area.

Se incorpora un profesional especializado en Inspeccién de Obras

De esta direccion dependera la Unidad de Emergencias y Cementerios Municipales.

10.- Unidad de Contratos y licitaciones, encabezada por su director(a), y un técnico de apoyo a la
funcion.

Se crea esta unidad, en grado directivo con titulo profesional, advirtiendo la importancia que
tiene el control, fiscalizacion y gestién permanente de todos los contratos y licitaciones municipales,

tanto en su generacion, desarrollo, cumplimiento y liquidacion.

11.- Unidad de Transito y Transporte Publico, en grado de jefatura, encabezada por su jefe de
caracter profesional o técnico, un profesional y un administrativo.
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El médico examinador del gabinete psicotécnico no sera incluido en la planta (se suprime) y
sera contratado por la cantidad de horas que requiera el servicio, bajo la modalidad de contrato de
trabajo por jornada parcial, sin perjuicio de los derechos que le asigne la Ley 15.076.-

12.- Unidad de Seguridad Publica e inspeccion municipal, encabezada por un profesional y un
técnico.

Se considera esta jefatura a cargo de un profesional del area juridica, encargado de la oficina
de Seguridad, secretario técnico del Consejo Comunal de Seguridad Publica y a cargo de los
inspectores municipales.

Por su consecuencia inmediata y efectos, la unidad de fiscalizacion e inspectores
municipales, pasan a depender de esta Unidad.

Se considera ademas la incorporacién de un técnico de apoyo permanente a dicha labor, con
responsabilidad administrativa para la supervision vy coordinacién permanente de las labores
inspeccion y fiscalizacion de infracciones a las leyes y ordenanzas locales.

13.- Unidad de Desarrollo Rural y Fomento Productivo. Jefatura, encabezada por su jefe en calidad
de profesional o técnico del area, encargado ademas del programa PRODESAL.

Se considera la incorporacion de un técnico encargado de las oficinas de OTEC y OMIL.

14.- Unidad de Asesoria Juridica.-

Considera la incorporacion de un técnico del area juridica, que sirva de apoyo permanente a
la gestion juridica que lleve el abogado asesor municipal quien tendra la calidad de honorarios o
contrata, con jornada parcial.

Cada unidad estara encabezada por un director, jefe o encargado, quien debe tener un titulo
profesional, técnico o especialidad (experto) en el area respectiva.

La calidad directiva, esta dada para establecer importancia y jerarquia a las unidades en nivel
de categoria y responsabilidad administrativa.

CAPITULO 4 NUEVA PLANTA MUNICIPAL Y GRADOS.

Articulo 16°.- Conforme las disposiciones programaticas de la Ley N°20.922, para lograr la
profesionalizacién de la planta municipal se debe permitir y favorecer la incorporacion de nuevos
profesionales a través del concurso publico, incentivados por el mejoramiento de grados de escala

remuneracional municipal de su planta.

Del mismo modo, el mejoramiento de grados de la planta municipal reconoce la labor y carrera
funcionaria de quienes pertenecen a ella, por la via del ascenso, debiendo encaminar su accion a la
unificacién y equidad remuneracional de los funcionarios publicos, principio también contenido en la
Ley N°20.922 .-

Articulo 17°- La nueva planta municipal considera y considerara siempre los derechos de los
funcionarios de planta y a contrata que cumplan requisitos para ser encasillados en plantas distintas
y/o incorporados a los nuevos grados de la planta municipal conforme lo dispone y establece la Ley
N°20.922.

Articulo 18°.- Se establece, comparativamente, la siguiente planta municipal, con nuevos cargos,
grados y requisitos, en su caso:
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PLANTA ACTUAL NUEVA PLANTA OBSERVACIONES
ESCALAFON CARGO GRADO | N° | cARGO GRADO | N°
ALCALDE ALCALDE 6 1 | ALCALDE i
1 1
PASA A ESCALAFON
JUEZP.LOCAL 1 jyEz poLicia LOCAL g8 | 1 DIREETIVE
PASA A ESCALAFON
DM.
ADM. MUNICIP | 55 MINISTRADOR MUNICIPAL 8 1 DIRECTIVO
2
DIRECTIVOS
DIRECTIVO JUZGADO POLICIA LOCAL JUEZ POLICIA LOCAL 6 ! | biRECTIVO
DIRECTIVO ADMINISTRACION ADMINISTRADOR MUNICIPAL | 6 ! | DIRECTIVO
DIRECTIVE SECRETARIA MUNICIPAL 8 1 | SECRETARIA MUNICIPAL 6 ! | DIRECTIVO
RIRECTIVO DESARROLLO COMUNITARIO 8 1 | DESARROLLO COMUNITARIO 6 ! | oIRecTivO
SECRETARIA DE 1
il SECRETARIADE PLANIFICACION | 8 | 1 | PLANIFICACION-LEY 20742 6 SigE=o
i CONTROL INTERNO 8 1 | CONTROL INTERNO 6 | ' |DIRECTIVO
DIRECTIVO ADMINISTRACION Y FINANZAS g 1 | ADMINISTRACION Y FINANZAS | 6 ! | oirectivo
DIRECTIVEY DIRECTIVO - GENERICO. 9 1 | CONTRATOS Y LICITACIONES 6 | ' |DENOMINACION
DIRECTIVO OBRAS MUNICIPALES 10 1 | OBRAS MUNICIPALES 6 ! | birecTivo
5 9
PROFESIONALES
1
PROFESIONALES | PROFESIONAL SECPLAN LEY 20922 8 PROFESIONALES
PROFESIONAL - SEGURIDAD 1
PROFESIONALES | PUBLICA LEY 20965 8 PROFESIONALES
PROFESIONALES | PROFESIONAL - DEPTO SOCIAL 12 1| LEY 19280 9 ' | PROFESIONALES
PROFESIONALES | PROFESIONAL -ITO-OBRAS LEY 20922 10 | ' |ProFESIONALES
PROFESIONAL - MEDIO 1
PROFESIONALES | AMBIENTE ASEO Y ORNATO LEY 19300 10 PROFESIONALES
PROFESIONAL - PERSONAL Y 1
PROFESIONALES | RECURSOS HUMANOS LEY 20922 10 PROFESIONALES
PROFESIONAL - DEPTO. DE 1
PROFESIONALES | TRANSITO LEY 20922 11 PROFESIONALES
PROFESIONAL - DEPTO 1
PROFESIONALES | INFORMATICA LEY 20922 1 PROFESIONALES
PROFESIONALES | PROFESIONAL-GENERICO LEY 20922 12 | ' | PROFESIONALES
MEDICO GABINETE
PROFESIONAL | PSICOTECNICO 12 1| LEY 15076 SE ELIMINA GRADO
PROFESIONAL SECRETARIO ABOGADO 12 1 | LEY 20554 SE ELIMINA GRADO
§ 2
JEFATURAS
1
JEFATURAS JEFATURA-TRANSITO 11 1 10 JEFATURAS
JEFATURA-DESARROLLO RURAL Y 1
JEFATURAS FOMENTO PRODUCTIVO 12 1 12 JEFATURAS
" 2
TECNICOS
TECNICOS TECNICO -TESORERO 12 1 u | ! |TEcNicos
TECNICOS TECNICO / OBRAS LEY 20922 11 | ! |TECNICOS
TECNICO JURIDICO. SECRETARIO 1
TECNICOS iatane e 25 TECNICOS
TECNICOS TECNICO - UNIDAD DE CONTROL LEY 20922 12 | 1 |TECNICOS
TECNICOS TECNICO - GENERICO LEY 20922 13 | 1 |TECNICOS
TECNICOS TECNICO OBRAS LEY 20922 14 | ! |TECNICOS
TECNICOS TECNICO - INSPECCION LEY 20922 14 1 | TeCNICOS
TECNICOS TECNICO - GENERICO LEY 20922 14 | 1 |TECNICOS




TECNICO TECNICO - CONTABILIDAD 15 1 LEY 20922 15 1 | tecnicos
TECNICO TECNICO - ALCALDIA - JURIDICO LEY 20922 15 1| TECNICOS
TECNICO TECNICO - GENERICO LEY 20922 15 | 1 |Tvecnicos
TECNICO TECNICO-GENERICO 17 1 SE ELIMINA GRADO
8 1
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 11 $ ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 15 3 ADMINISTRATIVO 12 t ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 16 3 ADMINISTRATIVO 13 . ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 14 ¥ ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 15 2 ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 16 s ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 17 &k ADMINISTRATIVO SE ELIMINA GRADO
7 12
AUXILIARES
AUXILIARES AUXILIAR AUXILIAR 13 3 | AUXILIARES
AUXILIARES AUXILIAR 14 1 | AUXILIAR 14 1 | AUXILIARES
AUXILIARES AUXILIAR 15 4 AUXILIAR 15 1 AUXILIARES
AUXILIARES AUXILIAR 16 4 | AUXILIAR 16 1| AUXILIARES
AUXILIARES AUXILIAR 17 2 SE ELIMINA GRADO
11 -
TOTAL
PLANTA TOTAL NUEVA
ACTUAL 36 PLANTA 52
Articulo 19°. El total de cargos de la nueva planta de la Municipalidad de Tucapel es de 51 cargos

funcionarios, mas el Alcalde.

Articulo 20°. El Total de cargos de planta, creados por el presente reglamento, es de 16 cargos
funcionarios, de los cuales 14 corresponden a profesionales y técnicos, constituyendo el 87,5% de
los nuevos cargos.

Articulo 21°.- Se deja establecido que el cargo del medico del gabinete psicotécnico, Ley N°15.076,
pasa a Contrato de Trabajo por Jornada parcial.

Articulo 22°.- El cargo de Secretario abogado existente en la planta, creado por Ley N°20.554, queda
sin instalar.

Articulo 23°.- La nueva planta para la Municipalidad de Tucapel y sus modificaciones, deberan contar
con la certificacién emitida por el Director/a de Administracién y Finanzas y el Director/a de Control
Interno, que den cuenta de la disponibilidad presupuestaria para financiar la propuesta de Planta de
Personal.

Articulo 24°- El Secretario Municipal debera certificar la efectividad de haberse realizado las
reuniones y entrevistas con las asociaciones de funcionarios o de su inexistencia. Del mismo modo,
de no haber asociacién de funcionarios vigente, sera obligacion establecer reuniones bipartitas entre
los delegados que designen los funcionarios y los que designe el alcalde, con el fin de intercambiar
opiniones y propuestas ante el Concejo Municipal. Circunstancia que de igual modo debe certificar el
secretario Municipal.

Articulo 25°- Aprobada la nueva planta se procedera al encasillamiento de los funcionarios que
pertenezcan a la planta, en cada Escalafon y grado segun corresponda.
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Los funcionarios que se encasillen en una planta distinta a la que pertenecian, deberan
aceptar por escrito dicho encasillamiento.

Articulo 26°.- Terminado el proceso anterior y seguidamente, se procederd a encasillar a los
funcionarios a Contrata, que cumplan requisitos de conformidad a la Ley N° 20.922.-

Articulo 27°.- Sera obligacion y responsabilidad del Director de Administracion o Jefe de Personal, en
su caso, dar cuenta y certificar el cumplimiento de los requisitos legales de cada funcionario a
contrata para proceder a su encasillamiento en el escalafon y grado que corresponda.

Articulo 28°.- Los cargos vacantes que resulten una vez aplicadas las reglas de encasillamiento y
ascenso, se proveeran mediante concurso publico, el que deberé llamarse dentro del plazo que
establece la Ley 20.922.

3. MODIFICASE en lo pertinente el Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de
Tucapel.

4. REMITASE el presente Decreto y sus antecedentes a tramite de Toma de Razén por Contraloria
Regional del Bio Bio.

5. PUBLIQUESE en el Diario Oficial, una vez efectuado el tramite de Toma de Razon por Contraloria
Regional.

6. REMITASE una copia de este Reglamento, debidamente tramitado, a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

7. NOTIFIQUESE el presente Decreto y Reglamento a las Direcciones y Departamento Municipales,
para su conocimiento y difusion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

'y 5
RANCISCO ,.-BY NAS AGUAYO
ALGAKD )
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