:

1. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS

Aprueba Contrato de Prestacién de servicios Programa Seguridades y
Oportunidades - Acompaifiamiento Sociolaboral.

Huépil, 06 de Febrero del 2019.

DECRETO ALCALDICIO N ° __ 551 //2019.-/

VISTOS:

a)

Las facultades que me confiere la Ley 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por el DFL N° 1, publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006.

b) El Art. 3° de la Ley N°19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

c) El Decreto Alcaldicio N°262, de fecha 16 de enero de 2019, que aprueba Programa Familias
Seguridades y Oportunidades acompafamiento Psicosocial, entre Fosis y Municipalidad de Tucapel.

d) El Decreto Alcaldicio N°263, de fecha 16 de enero de 2019, que aprueba Programa Familias
Seguridades y Oportunidades acompafiamiento Sociolaboral, entre Fosis y Municipalidad de Tucapel.

e) El Memo N°135 del 06 de Febrero de 2019 de la Direccidén de Desarrollo Comunitario que solicita la
Contratacidon de apoyo Psicosocial y Sociolaboral Programa Seguridades y Oportunidades a dofia
Karen Varinia Zdfniga Martinez y Dofia Yasna Parada Pulgar.

f) El contrato de fecha 06 de Febrero del 2019 entre la Municipalidad de Tucapel y dofa Karen Varinia
Zdhiga Martinez.

g) El contrato de fecha 06 de Febrero del 2019 entre la Municipalidad de Tucapel y dofia Yasna Parada
Puigar.

DECRETO:

1.

2.

Distribucién:

-
-
-
-

Apruébese contratos de prestacion de servicios a honorarios indicados en la letra e) y f} de los
vistos, a:

v Dofa Karen Zufiiga Martinez, Cedula de ldentidad N°15.176.441-K por la suma de $513.370.-
(Quinientos trece mil trecientos setenta pesos), brutos mensuales. (01.01.2019 al 31.12.2019)
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral Programa Seguridad y Oportunidades FOSIS

v Dofla Yasna Parada Pulgar, Cedula de Identidad N°16.981.761-8 por la suma de $513.370.-
(Quinientos trece mil trecientos setenta pesos), brutos mensuales. (01.01.2019 al 31.12.2019)
Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral Programa Seguridad y Oportunidades FOSIS.

ImpuUtese el gasto que irroga el contrato_de dofia Karen Zuiiiga Martinez, Cedula de Identidad

_on un 50% a la cuenta 'Programa Seqguridades y Oportunidades Apoyo
Psicosocial afio 2019 Gestidon Municipal” y un 50% a la cuentah‘Programa Seguridades y

Oportunidades Apoyo Sociolaboral afio 2019 Gestion Municipal”.
I to que irroga el contrato de dofia Yasna Parada Pulgar, Cedula de_ldentidad
MOn un 50% a la cuenta NGNS rograma Seguridades y Oportyridades Apoyo
Psicosocial afio 2019 Gestion Municipal” y un 50% a la cuent 3

Oportumdades Apoyo Sociolaboral aflo 2019 Gestion Municipal”.

) FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL (S)

Secretaria Municipal
Ofc. de partes

Ofc. Personal
Archivo.

FDA/M MF/W/cac.
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CONTRATO PARA EL CARGO DE APOYO LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO APOYOLABORAL

ENTRE

1. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
Y
KAREN VARINIA ZUNIGA MARTINEZ

En Huépil, a 06 de Febrerc de 2019, entre la llustre Municipalidad de Tucapel, RUT N° _
representado por su Alcaide (S) don Francisco Duefias Aguayo, Cedula de Identidad N_, ambos
con domicilio en calle Diego Portales 253, iuepii, comuna de Tucapel, por una parte; y por la otra, dofia Karen

Varinia Zifiga Martinez, Cédiia de dentidad N comictiece en NN <

Comuna de Tucapel, en c”2lante 2 indistrlamente ‘el Apoye =sicesocial y Sociolaboral”, se ha convenido el

siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 20.379 de 2009, creo el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, que estd compuesto
entre otros por el Subsistema Chie Solidario creado por 'a Ley N° 19,949 de 2004, y el Subsistema
Seguridades y Opo: tunidades, destinado & personas y familias vuinerables por encontrarse en situacion
de pobreza extreie, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades, crea el Programa de
Acompafamientc Psicosodial y el Programa de Acompafiariento Socio laboral, correspondiéndole at
FOSIS su implementecian, para lo cial estara facultado para celebrar convenios con los municipios.

Que dicha normativa considera wero O los aclores netesarios para su implementacion a personas
juridicas y a profesionales o técnicos iddneos para desempenar dicha labor.

Que la Municipalidag de Tucapel es una corporacidon autonoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso eccnomico, social y cuttural de la comuna.

Que el FOSIS y la Muintipalidad de Turaoel, suscribierer con fecha 30 de Diciembre de 2016, un
convenio de trarstarencz de recu sos para €jecucion cel Prcgrama de Acompafiamiento Socio Laboral
del Programa Fara'lias del Subsisterra Seguridad y Oportunidades.

Que dentro de los compromisos as.midos wor fa Municipalidad de Tucapel se establece el de contratar
a profesionales o técnices iddnecs e pretenten servicios de Apoyo Laboral.

El llamado a concurse oiblico para |z selecZion de dofa Karen Varinia ZUAiga Martinez, para realizar las
labores de Apoy- | bwal, Procraie de 2 rompafemiente Socio laboral; el acta de resultados de fecha
28 de Juliode 2017 v =F ¢ mplimiento, por el Apovo Laborai de las condiciones de idoneidad exigidas
por el Subsistema Chile Solidario y ¢l Subsistema Seguridades y Oportunidades.
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CONVIENEN:

PRIMERQ: Tareas encom:cndazias y/o pivducios esperados
Por el presente acto, la Municizalidad de Tucapel contrata a dofia Karen Varinia ZUfiiga Martinez, para que

preste sus servicios, como Apoyo Laborai para realizar las funciones de contactar y atender a los integrantes de

las familias que se incorporen ai Programa de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral, acompafidndolas y
asesorandolas en el desa:roilc de competencias gue permitan mejorar su capacidad para generar ingresos en
forma auténoma, sus condic.or.es de empleabiiidad vy participacion en el ambito taboral.

Para el adecuado desarraiin do ia ateacidn a ias personas, ademas de seguir los lineamientos sefialados,

debera:

1) Realizar un proceso de acompafamiento personalizado a las personas, aplicando la metodologia
determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la
intervencion de! procraiv.a

2) Facilitar el preces. oo adizaje o) cnods Lomprs b interés y significado de las cosas que se realiza
para aprender, utiiizar. o iG) recursos de [as personas y del entorno como recurso didactico.

3) Articular las experieiicias, vivencias v conocnmeentos de los participantes con los objetivos del programa, de
la familia y de fa propia persona.

4) Enfatizar el desarroliv de czpacidades v 2ctivacicn de recursos, tanto personales como familiares, que le
permitird a la persooa deienvolverss «ficazmeante en la estructura de oportunidades y a la vez, permita
sentirse reconocid . o weLa, escuchada y aniinada a emorender y generar un proceso de cambio.

5) Promover la construccion de un vincuio de contfianza con cada una de las personas atendidas y mantener
la absoluta confidernicialidad de la informacién que en ef desempeno de su labor recabe, conozca, reciba
y/o registre de caax ura de ellas, limitdncdose Unicamente a manejarla y entregarla a las instancias
determinadas por <' 2rograma, en funcion del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y
con posteriorinad 51 “ra T amdn Ao s

6) Cumplir a cabalidzd (o corypromisas que o sl proceso de trabalo adquiera con cada una de las personas
cuya atencion le ha sido encomendada.

7) Registrar periddicarmente v mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas con
cada una de las per1wo. cognadas. e los Sistemas de Registro det Programa.

8) Reportar al Jeiz/a ue Lo'lud Qe hompstsmiento scire el desarrollo y oresultados del proceso de
intervencion de 'vs .. w0 s asigridle

9) Asistir y participar de instancias de forrnacicn, capacitacion y coordinacion a que sea convocado por la
Unidad de Acompsnamiento, el FOSIS v &l Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados con la
ejecucion del progis aa

10) Participar de ‘&5 o adades de ccordinncion y andlisis de casos convocados por la Unidad de
Acompafiamie~tn ¢ ¥ va B0 TUTG w/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa
relacion con la ejer. f0 0 rog s

11) Desempenfar su labir respelando las concepciones politicas, religiosas y filosoficas de las personas que
atienda, absten‘éndose ‘e 2mitir cualquier juicio publico o privado sobre ellas.

12) Entregar oportun- ;' “ioci "amente 'os meieiiales de registro del trabajo con las personas asignadas a la
Unidad de Accminar - mis "0

13) Mantener las carpst. 0 glro oo i G e delas personas que le son asignadas completa, actualizada

y en buen estado e 2l g estabiacide pos s Municipaddad para su resguardo.



1. Se cansideraré como cargy iaboral:
a. El ndmero de sesiones a seaicor con lzs personas que le son asignadas de acuerdo a la etapa de
intervencion e .3 cuail se encuentrer: sagun fa metodologia propia del programa.
b. El nimero de pziscnas 3 atender y ndmero de sesiones mensuales a desarrollar serd el determinado
de manera coryuinta wivore el Jele de Unidad y el FOSIS de acuerdo a las familias que sean derivadas a
la trayectc.iu de acc.npenamicnio Fsicesocial y sociciaboral, segdn el Programa Eje, y el nimero de
integranter o ' oo cc e odddar participar en el Programa de Acompafamiento Psicosocial y

Sociolabora!

2. La naturaleza prirv.isal de! -0l de un Asescr Laboral corresponde a la de trabajo de mixto (oficina y
terreno), segin la o iens - de g metndoloyic del programa, en que el adecuado despliegue de su labor
debe concentra=s= on ' ctencids 3 las personas asignadas en instalaciones municipales o centros
estratégicos, seglin 'u ¢ oivled comunal, dedicando un promedio de 80% de su jornada semanal
exclusivamente a esto., B! 10% restante se d=stinara a las labores de registro y coordinacion, relacionadas
exclusivamerite coir 2 e.ﬁ “aoon de’ Programe de Acompatiamiento Psicosocial y Socio laboral.

T

SEGUNDO: Lugar <o i s de runvicnes

La contratada desairoiar= o~ 7 vaones el 0o ona de Tucspel de la region del Bio Bio.

JERCEROQ: Vigencia de! contrato
Los servicios contrataacs se oroiteren desae @ U1 we Eners de 2315 y hasta el 31 de Diciembre de 2019, ambas

fechas inclusive; (03 gue deberan ajuslarse 2 la supervision tecnica, instrucciones, control y evaluacién que
realice la . Municipaicad de cucepaely el FUSE, €11 e marco ae las orientaciones técnicas del programa.

Se deja constancia e oe oo 0nes we bLan servico, fa contratada comenzd a prestar sus servicios a
contar de 01 de Enero de 2079, de acuerdo al Memo N°113 de fecha 25 de Enero de 2019, enviado por la
Direccién de Desarrolic: comunitario, con lo que certifica la prestacidon de servicios, por un monto de
$531.370.- (Quinien.os wwiita y oo escienios selenta pesost biutos mensuales, Este acto Administrativo
retroactivo, generc .- oo Tavornines s sl prestacos de servicios, quien debera emitir la boleta

respectiva.

CUARTO: Total de haias seitiunales y caiidad de ia prestacion del servicio

Durante el periode cz oo ¢ el onaraty, la convatads orestara sus servicios en media jornada laboral (11
horas semanales Psizes. al v 7% ~oras semanales Socio labera.

El sistema de control y v oistrc . e cumpliniesto cei norario v de la asistencia, sera monitoreado por medio de
bitdcora (respetdndose (o otte i o el frecajs e ferreno) y ia tiexiilidac horaria en la prestacion del servicio
de apoyo y acompaitamiento peicosocian, de acverdo a los horarios acordados de manera conjunta entre el
contratado y las tamilias que = <=an asignadas velando por una adecuada atencién de las mismas segun las
metodologias proni- - G- L edx il raras, Dievia autonzacisn del safe de Unidad de Acompaiiamiento y el
FOSIS.

QUINTO: Pago de Honoraiios
Como retribucion nor oo cenviaens encemendados, ia Municszlidad pagara a la contratada la suma total de
$531.370.- (Quiniorion wo=irty vy il frecaes o setenta paaas), biutos mensuales, pagaderos el dia 05 del
holewa elecronica e inferme de Actividades Mensuales y

samaose nagaed on las Oficina de Tesoreria de la

mes siguiente, proiia B0 sevdlisn e 12 eTnact

Certificacion de co i vae . cacech o
Municipalidad. La Miin: WL o Clectoan Do pesteane retendon tribataria

SEXTO: Seguro de Accidentes Lanorales

ta Municipalidad se ol ¢ 2 . oirvar Lo e 0 accienies aborales a nombre Karen Varinia ZORiga
Martinez, ef cual aeceia 1osouarcar oo e de i=sgus asolasos @ ia labor como Apoyo Laboral que ejerza.
En cuanto al tipo de seu- o i debers catpitt o0 touo 1o Teguendo para cubrir la totalidad de accidentes
que el contratado, p.oca 21 aiwr en el gercico de as funciones propias e inherentes de la labor que éste
desempefie.



SEPTIMO: Término Uiz vor i ot Contras

Las partes se reserva i Joiccho de poner feimino 2

al presente contrato, previo aviso formulado a la

contraparte con, a lo menos, 15 dias de anticipacién al retiro efectivo de sus funciones.

1.

El término unilateta: de contrato se piiece dar por las siguientes razones:

Renuncia vojunizira: ~o.responge 2 2 opoon persenal de no continuar realizando la prestacion de
servicios. Esta situsaor o aebera ser nformana ern un plazo maximo de 15 dias de anticipacion a su
respectivo Jefe de Joicaa de Acompanamiento y éste @ su respectivo Apoyo Provincial y Encargado

Regional del FOSIS

Término por infrzccidn = {as prohibicicres consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley
N°20.597 ¢ e "0 1o ooiae el Sunsistema Sequridades y Oportunidades: El/La contratado/a
podré ser reric.ds conoanticpsCn of teriine de s. contrato, previa resolucion fundada, si existe
constancia do' uso de= su oficic y bienes a su cargo en actividades politico partidistas o en
cualesquars oiras aj-ae a las previstas @n la mencionada normativa.

Término por evaivacion deficiente de desempeno: El FOSIS implementara semestralmente, segin

indican la Ley [i 79240 5 Loy MTOE0SOT O cos respectivos Reglarmentos, un proceso de evaluacion de

desempefio, cuy.: eoaoion o ue esporsasecad directa dal muricipio. En virtud de ello, aquellos

Asesores Labcrales (uw 0o alcancen ef puntaje munimo para aprobar dicho proceso, deberdn ser

desvinculados en un plaze maximo de 30 dias habiles.

Término poe di cmined s deficiv e oo uads seglr procesos de monitoreo y supervision del
FOSIS: Unace i L - ol 770 an mosioar proces s 43 ronitoreo y supervision de la gestion de
las Unidades = A o padcreierio o, nor o tanto, del rabz o de cada uno de los Asesores y apoyos
Laborales. Este proceso de supervision dels ser realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta
entre el FOSIS v & M =i lidad, 2 lo menos. esta Cltims dabe estar en conocimiento de la realizaciéon

de dicho proceso, | ioi ol - s o0 chasiones

Si el resultaziz o Tohe weluaoew s dhfiriente en taime reiterada, habiéndose retroalimentado y
solicitado rectific .00 0 Csoies Looors - Al neenon 2 ocasiones, quedando registrd en Acta de
Supervision, v ro se ohtiene rewulaios, correspondara entonces poner término a la prestacion de
servicios a dicho n-ofesional o técnico por este motivo.

Término por infraccion al Principio de Probidad: El/La contratado/a podrd ser removido con
anticipacic » 3 o0 - su oot ol pes e esoeecd L fondada, i existe constancia que acredite que
dicho Asesor D5 oo b e ebn e nfracads Lf'el;‘.;*:c,:-:w;xc‘a con la probidad, de acuerdo a lo
sefialado en la Loy M7 00 A3y o ndicade en el arucun 66 det Decreto N° 235 de 2005, del Ministerio
de Desarrolle Scaiz!, cue 2prueba e Reglavento de la Loy N7 19.949,

OCTAVO: Licencizs " Yoy

El contratado poif = <z ovarse oy rdetar e oo

—t

Csus seiicior en caso de enfermedad o incapacidad

-

temporal, debiendo Lo L oo es o e s rendie middica o s fotocopia, para acreditar su condicidn de

repo

Para

.al

s0, con un plazo de 15 Cla: habiles cundos dusde fa fecha de inicio del reposo.

efectos de 1 diocesre co o oste cleusdiz, ia Mupicpaiidad tendrd derecho a realizar los descuentos

correspondientc, ~i .. Socoranes dyy Jonrando por les dias no trabajedos, para lo cual éste autoriza

expresamentie a .. iv.. . . .00 G o L ocon Leseeetnos eloridos de osus honorarios por los dias no

trabajados.

NOVENO: Beneficios
Permiso Paternal. L v v carc wents aaetho o B dias de petmiso poternal, y a hacer uso del post natal
parentai, puit Ly L Ch sy e e L conaicsees e vgen para los funcionarios publicos, de

acuerdo a jo estal, @« 0 L aae L T g 02 s e e el del Cadigo del Trabajo.



DECIMO Dereclies de fa contratada por ¢f periado de contratacion:
e Percibir vidtice int oor s credio 107 0! Tooalafdn de fa Planta Municipal,
e 03 dias de perimio wdmipictrative, aprohados por decreto exento de personal,
e 08 dias hébiles e vacuciones durante fos cuales no tendra la obligacion de prestar los servicios

comprometidcs. Para hacer uso de este benaficio, ef contratado debera contar con al menos un afio de

prestacion de S« rvicics como Asescr Labora! en la Municipelidad de Tucapel.

waring con e depda entcipacion y seran previamente visados por el Alcalde y /o

El contratado ceuers
Administrador Municip: . <o s paracpand o welors hater uso ae dichos beneficios dentro del periodo en que
esté vigente su contrato y o ntwgln caso setan catnpensanles en dinero.Con todo, en el caso de muerte de un
hijo, asi como en el de muerte del conyuge, el contratado, tendra derecho a siete dias corridos de permiso de
no prestacion de servicio pagado, adicional ai feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

ECIMO: Capacita i v

La Municipalidad debers aurorizar 2 la convatada a parnopar en fas instancias de capacitacion, relacionadas
con la ejecucion del programa, va sean estas convocadas por el FOSIS o por otros actores relacionados, previo
acuerdo entre la Municraalioag v el FOSIS,

DUODECIMO: Inknzili o

5

La contratadz & ravas oo aocbacion furade seiaio no ester afecto @ ninguna de las inhabilidades establecidas
en el articule 54 de L ley N° 18575 Orodnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado, gque pasan ¢ e e

a) Tenzr v, 0 otioro o0 sl o opar ffrfercs, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tribui.ias mencuales o nids, o e Municipalidad de Tucapel.

b) Tener litigios pendiertes con la institucion antes senalada, a menos que se refieren al ejercicio de
derechos propius, de su conyuge, rijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de

consanguinida. y sequcdo de afinidad indiusive.

C) lgual prohioiinn regrd respecto e os directores, administradores, representantes y socios titulares
9

del diez poi Gty o mes Qe Los derecnos e cualguesr case de sociedad, cuando ésta tenga contratos
o cauciones v.oontae cocendentes a descientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios

pendientes coi e’ srjanismo pablico zrtes senzlado.
d) Terer calidac o cosvuge, hijos. adoptadoes ¢ parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y

segundo e afinids incfusive resoscin e las avteridades y de los funcionarios directivos, hasta el
nivel de fe” - T ieeaptao g a0 e vsen e e asnes de lainstitucion antes sefialada.

e) Estar condenac no conan o sansle delivo

DECIMOTERCERQ: ncompatibilidad de Funciores
La contratada esiaa sine.c o ¢ sstablecicdo en of articulo 56 de la Ley N° 18,575, "Ley Orgénica Constitucional

de Bases Generalcs . 'n Adidinistracdn do E:\rd.,;‘u, la cual pasa a formar parte integrante del presente

contrato.

DECIMOCUARTQ Prohibicicnes

Queda estrictamente ©of 1o gue {a contratodn utibce 5 ofion o los bienes asignados su cargo en

actividades politico pz tias o en caalesoe cvas ajenze a oo fines para los cuales fue contratada tal

como lo sefiala ef 3-1. % -0 Lo W 1G9

Su infraccién dara deiocnic o T3 Municinaldad . poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo
[ !

establecido en el titulo septime de este contrato



£l presente contrato, o oo g selacion ooerel vor o gue no otorga ni confiere mas derechos que los
considerados en el misi-o. 2daings ia presadora declara conocer la Ley N°21.133, y en consecuencia se obliga
durante la vigencia del contrato, a enterar y pagar sus respectivas cotizaciones a las instituciones de seguridad
social respectivas, en las oportunidades legates pertinentes.

DECIMOSEX T “ersonedis
La personeria de don e Toeong Meloso Jaos o actuar o representacion de fa Municipalidad de Tucapel

[

consta en Decrete Alcals cie 2400 doe leonn 06 e Didembire ce 2016,

DECIMOSEPTIMO: Ejem:;:tares
El presente contraic o :<icwie en cuatto  2emplares del mismo tenor, quedando uno en poder de la

contrataca. Fara i efectn idliciales gue pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la

competencia de los Tritt o, o uio Qudad de Yundaay - /
: ‘ ”
e
Y

e i £

o
.
s -
et "_’.< :/”_.. . -
KAREN VARINIA 215 e Mag ez ,/”Fa/gm:]sco DUENAS AGUAYO
PRESTADGRA 7 4~ /;/‘ ALCALDE(S)
SN
e //

WUNIC, 5

Ve



En Huépil, a 13 de Febrero de 2019, entre la llustre Municipalidad de Tucapel, R °
representado por su Alcalde (S) don Francisco Duefas Aguayo, Cedula de identidad N°

g

CONTRATO PARA EL CARGO DE APOYO LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO APOYOLABORAL

ENTRE
. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
Y
YASNA PARADA PULGAR

ambos

con domicilio en call_omuna de Tucapel, por una parte; y por 1a otra, dofna Yasna
Parada Pulgar, Cédula de Identidad | ENGcTcTcNTNGEGci:da <[ G o

de Tucapel, en adelante e indistintamente “el Apoyo Psicosocial y SocioLaboral”, se ha convenido el siguiente

contrato de prestacién de servicios:

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccion Saocial, que estd compuesto
entre otros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y el Subsistema
Seguridades y Oportunidades, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacién
de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades, crea el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafamiento Socio laboral, correspondiéndole al
FOSIS su implementacién, para lo cual estara facultado para celebrar convenios con los municipios.

Que dicha normativa, considera dentro de los actores necesarios para su implementacion a personas
juridicas y a profesionales o técnicos idoneos para desempedar dicha labor.

Que la Municipalidad de Tucapel es una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

Que el FOSIS y la Municipalidad de Tucapel, suscribieron con fecha 30 de Diciembre de 2016, un
convenio de transferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompafamiento Socio Laboral
del Programa Familias del Subsistema Seguridad y Oportunidades.

Que dentro de los compromisos asumidos por la Municipalidad de Tucapel se establece el de contratar
a profesionales o técnicos idéneos que presenten servicios de Apoyo Laboral.

El llamado a concurso pablico para la seleccion de dofia Yasna Parada Pulgar, para realizar las labores
de Apoyo Laboral, Programa de Acompaiiamiento Socio laboral; el acta de resultados de fecha 28 de
Julio de 2017; y el cumplimiento, por el Apoyo Laboral de las condiciones de idoneidad exigidas por el
Subsistema Chile Solidario y el Subsistema Seguridades y Oportunidades.
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CONVIENEN:

PRIMERQ: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por el presente acto, la Municipalidad de Tucapel contrata a dofia Karen Varinia Zufiga Martinez, para que

preste sus servicios, como Apoyo Laboral para realizar las funciones de contactar y atender a los integrantes de

las familias que se incorporen al Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, acompafiandolas y

asesorandolas en el desarrollo de competencias que permitan mejorar su capacidad para generar ingresos en

forma autdonoma, sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral.

Para el adecuado desarrollo de la atencion a las personas, ademas de seguir los lineamientos sefialados,

debera:

1) Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las personas, aplicando la metodologia
determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la
intervencion del programa.

2) Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las cosas que se realiza
para aprender, utilizando los recursos de las personas y del entorno come recurso didactico.

3) Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los objetivos del programa, de
la familia y de la propia persona.

4) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos, tanto personales como familiares, que le
permitira a la persona desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez, permita
sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender y generar un proceso de cambio.

5) Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las personas atendidas y mantener
la absoluta confidencialidad de la informacion que en el desempeno de su labor recabe, conozca, reciba
y/o registre de cada una de ellas, limitandose Unicamente a manejaria y entregarla a las instancias
determinadas por el programa, en funcion del logre de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y
con posterioridad a la finalizacion del misme.

6) Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las personas
cuya atencion le ha sido encomendada.

7) Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas con
cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de Registro del Programa.

8) Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompafamiento sobre el desarrollo y resultados del proceso de
intervencion de las personas asignadas.

9) Asistir y participar de instancias de formacion, capacitacion y coordinacion a que sea convocado por la
Unidad de Acompariamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados con la
gjecucion del programa.

10) Participar de las actividades de coordinacién y andlisis de casos convocados por la Unidad de
Acompaiiamiento, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa
refacion con la ejecucion del programa.

11) Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de las personas que
atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre elias.

12) Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas asignadas a la
Unidad de Acomparniamiento.

13) Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas completa, actualizada
y en buen estado en el lugar establecido por ia Municipalidad para su resguardo.



3. Se considerara como carga laboral:
a. El nimero de sesicnes a realizar con las personas que le son asignadas de acuerdo a la etapa de
intervencion en la cua!l se encuentren segun la metodologia propia del programa.
b. El ndmero de personas a atender y nimero de sesiones mensuales a desarrollar sera el determinado
de manera conjunta entre el Jefe de Unidad y el FOSIS de acuerdo a las familias que sean derivadas a
la trayectoria de acompafiamiento Psicosocial y sociolaboral, segin el Programa Eje, y el nimero de
integrantes de las familias que decidan participar en el Programa de Acompafamiento Psicosocial y

Sociofaboral.

4. La naturaleza principal del rol de un Asesor Laboral corresponde a la de trabajo de mixto (oficina y
terreno), segun la aplicacion de la metodologia del programa, en que el adecuado despliegue de su labor
debe concentrarse en !a atencion a las personas asignadas en instalaciones municipales o centros
estratégicos, segun la realidad comunal, dedicando un promedio de 80% de su jornada semanal
exclusivamente a esto. £! 20% restante se destinara a las labores de registro y coordinacion, relacionadas
exclusivamente con la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

SEGUNDO: Lugar de desempeiio de funciones
La contratada desarroltara sus funciones en la comuna de Tucapel de la region del Bio Bio.

TJERCERQ: Vigencia dei contraio
Los servicios contratados se prestaran desde el 01 de Enero de 2019 y hasta el 31 de Diciembre de 2019, ambas

fechas inclusive; los que deberdn ajustarse a la supervision técnica, instrucciones, control y evaluacién que
realice la I. Municipalidad de Tucapel y el FOSIS, en el marco de las orientaciones técnicas del programa,

Se deja constancia de que por razones de buen servicio, la contratada comenzd a prestar sus servicios a
contar de 01 de Enero de 2019, de acuerdo al Memo N°113 de fecha 25 de Enero de 2019, enviado por la
Direccién de Desarrollo comunitario, con lo aue certifica la prestacion de servicios, por un monto de
$531.370.- (Quinientos treinta y un mil trescientos setenta pesas); brutos mensuales, Este acto Administrativo
retroactivo, genera consecuencias favorables para el prestador de servicios, quien debera emitir la boleta

respectiva.

CUARTO: Total de horas seinanales y calidad de la prestacion del servicio

Durante el periodo de curac'cri del contrato, ia contratada prestara sus servicios en media jornada laboral (11
horas semanales apoyo Psicosocial y 11 horas semanales apoyo Sociolaboral).

El sistema de control y regisiro dei cumplimiento del horario y de la asistencia, serd monitoreado por medio de
bitdcora (respetandose la naturuieza del trabajo en terreno) y la flexibilidad horaria en la prestacion del servicio
de apoyo y acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a los horarios acordados de manera conjunta entre el
contratado y las familias que le sean asignadas velando por una adecuada atencién de las mismas segun las
metodologias propias de cade programa, previa autorizacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento y el
FOSIS.

QUINTO: Pago de Honorarios

Como retribucién por los servic'os encomendados, la Municipalidad pagara a la contratada la suma total de
$531.370.- (Quinientos treinta y un mil trescientos setenta pesos); brutos mensuales, pagaderos el dia 05 del
mes siguiente, previa presen‘acion de la respectiva boleta electronica e informe de Actividades Mensuales y
Certificacion de confermidad respectiva.  Dicha suma se pagard en las Oficina de Tesoreria de la
Municipalidad. La Municipalidad! efectuar |z pertinente retencian tributaria.

SEXTO: Seguro de Accideinies Laborales

La Municipalidad se obliga ¢ contratar un seguro de accidentes laborales a nombre de Yasna Parada Pulgar, el
cual debera resguardar todo tipo de riesgos asociados a la labor como Apoyo Laboral que ejerza.

En cuanto al tipo de seguro, este debera cumplir con todo lo requerido para cubrir la totalidad de accidentes
que ef contratado, pueda cnirentar en el gercicio de las funciones propias e inherentes de la labor que éste
desempefie,



SEPTIMO: Término Unilateral del Contrato
Las partes se reservan ei uerecho de poner termino al presente contrato, previo aviso formulado a la

contraparte con, a lo meno:. 15 dias de anticipacion al retiro efectivo de sus funciones.

El término unilatera: ae contrato se puede dar por las siguientes razones:

6. Renuncia voluniarie. Torresponde @ la opcion perscial de no continuar realizando la prestacién de
servicios. Esta situacién rue debera ser informada en un plazo méximo de 15 dias de anticipacion a su
respectivo Jefe de Unidad de Acompafamiento y este a su respectivo Apoyo Provincial y Encargado
Regional del FOSI®:.

7. Término por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley
N° 20.595 y et Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: El/La contratado/a
podra ser rerr.ov do Con antidpacion al término de su contrato, previa resolucidén fundada, si existe
constancia d:' 1o de su oficio y Blenes a su cargo en actividades politico partidistas o en
cualesquiera Cirac ojenas a las previstas 2r la mencicrada normativa.

8. Término por evaluacién deficiente de desempeiio: £l FOSIS implementara semestralmente, segun
indican la Ley N© 19.%49, ia Ley N° 20595 + sus respectivos Reglamentos, un proceso de evaluacion de
desempefo, cuyz ejecurion es de responsabilidad directa del municipio. En virtud de ello, aquellos
Asesores Laborales cue 1o alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, deberan ser
desvinculados en i1 slaze maximo de 30 dias habiles.

9. Término por deserinefo deficie-te ev:luado segiin procesos de monitoreo y supervisién del

FOSIS: Una de las. urionzs del FCSIS es realizar procesos de monitoreo y supervisidn de la gestion de
las Unidades de Accimpaiemiento y, por lc tanto, de! trabaio de cada uno de los Asesores y apoyos
Laborales. Este n-oceso de supervisiir debe ser realizade, er la medida de lo posible, en forma conjunta
entre el FOSIS y i 7 inivinalidad, o 2 lo meos, esta Ultima debe estar en conocimiento de la realizacién
de dicho procesc: ; i2spaidar sus conclusionas.
Si el resultado v e ovaluacicn es deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y
solicitado rectificacion @l Asesor Laboral en al menos 2 ocasiones, quedando registro en Acta de
Supervision, y no se abtene resultados, corresponderd entonces poner término a la prestacion de
servicios a dichc .of= siora! © téenica por @3te motivo.

10. Término por infraccion al Principio de Probidad: El/la contratado/a podra ser removido con
anticipacion al t7+ " & su coptite prvae resolucion fundada, sioexiste constancia que acredite que
dicho Asesor Labora’ i incumnido en alguna infraccion relacionada con la probidad, de acuerdo a lo
sefalado en la Ley N” 19053, y a lo indicado en el articulo 60 del Decreto N° 235 de 2005, del Ministerio
de Desarrollo Sceial 2 aprueba el Reglar.ento de la Ley N° 19.949,

OCTAVO: Licencias Médizar

El contratado podré -us» o.sc y dejar de prostar sus servicios  en caso de enfermedad o incapacidad
temporal, debiendo presantar ia correspendiente ficencia medica o su fotocopia, para acreditar su condicién de
reposo, con un plazo d: 15 <iias habiles contados desde la feche de inicio del reposo.

Para efectos de lo disnue.io o esta chousdia, (& Municipalicad tandra derecho a realizar los descuentos
correspondientes de ... ..c.¢atos del Contrawedo per los dias no trabajados, para lo cual éste autoriza
expresamente a la Mui.ic ooiuao a rcanzar lon descuenios eferidos de sus honorarios por los dias no
trabajados.

NOVENO: Beneficios

Permiso Paternal: E! « ,riatuco tendrd wetecno o 5 dias d: perimiso paternal, y a hacer uso del post natal
parental, por fos imisr s coonos yoen les ausiras condiciones aue rigen para los funcionarios puablicos, de
acuerdo a lo establecice = n Actictlon 195, 150 v demas poranentes del Cédigo del Trabajo.



DECIMO: Derechos de Ia contratada por el periodo de contratacion:
e Percibir viatico asimi.ado a grado 16° del Escalafdn de ia Planta Municipal.
e 03 dias de perr- <o adimaistrativo, =probados por decreto exento de personal.
e 08 dias habiles de vacaciones duranie los cuales no tendra la obligacidbn de prestar los servicios
comprometidos. Far: harer uso de oste beneficio, el contratado deberd contar con al menos un afo de

prestacion de Servicios coimo Asescr Laboral en la Municipalidad de Tucapel.
El contratado debera soucitarlos con la debida anticipacion y seran previamente visados por el Alcalde y /o
Administrador Municigat tie @ Municipalidad.Debers hacer use de dichos beneficios dentro del periodo en que
esté vigente su contrate y e ' ninGln case seran compensables en dinero.Con todo, en ef caso de muerte de un
hijo, asi como en el de muerte <ol conyuge, o contratado, tendra derecho a siete dias corridos de permiso de
no prestacion de servicic pagade, adiciona al teriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

UNDECIMO: Capacitacitn

La Municipalidad debers autorizar 2 i2 contratada a participar en las instancias de capacitacion, relacionadas
con la gjecucion del proararci, 1 sean estis conuacadas por ef FOSIS o por otros actores relacionados, previo

acuerdo entre la Municisaiidad v el FOSIS.

PUODECIMO: inhakilic:des

La contratada a tyavds G ecle a0 furada cenalo no estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas
en el articulo 54 de 1z "ow B 3ET7A D frica Jonstitucional de sases Generales de la Administraciéon del

Estado, que pasan a eyprsi i

a) Tener vigentz - =uoribin, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tribuianias rencuales o mas, con iy Municipelidad de Tucapel.

b) Tener litigios pendieate s con la institucion antes serialada. @ menos que se refieren al ejercicio de
derechos propios, ae su conyage, wjos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y sequindo de afinidad inciusive.

¢) Igual prohibicion reqicd respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por cieiito o mes de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos
0 cauciones oo en croendenie. s doscientas urnidades tributarias mensuales o més, o litigios
pendientes cor el v aricme puihn o Es sehalade.

d) Tener calidad d: o wuae, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el
nivel de jefe de coartamento o su equivalente, inclusive de la institucion antes sefialada.

e) Estar condenacio o vl en o simpie delite

DECIMOTERCERO: Incarvparitnidad de Fundianes

La contratada estara sujelo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, “Ley Organica Constitucional
de Bases Generales de !a Administrac.on del Estado”, ia cual pasa a formar parte integrante del presente
contrato.

DECIMOCUARTO Prohilyizices

Queda estrictamente ooofin oo que lo contrateda utilice su oficio o los bienes asignados su cargo en
actividades politico partidistac o en cualesquiera ctras ajenas, a los fines para los cuales fue contratada tal
como lo sefialael Art. & 2’5 Lev N° 19949,

Su infraccion daré derechio £ 1 Municina'dad ¢ oner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo

establecido en el tituio seriirme de este contrato.
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DECIMOQUINTO:

El presente contrato, ro importa relacion laboral, por Io que no otorga ni confiere mas derechos que los
considerados en ¢l mismo. Auemas la prestadora declara conocer la Ley N°21.133 y en consecuencia se obliga
durante la vigencia de! contiato, a enterar y pagar sus respectivas cotizaciones a las instituciones de seguridad

social respectivas, en las oportunidades legaies pertinentes.

DECIMOSEY.TC: Percnneria
La personeria de don jaiine Sergio Veloso Jara para actuar en representacion de la Municipalidad de Tucapel

n

consta en Decreto Acaidioie 197 2452, de fecha 26 Je Diciembrs de 2016.

DECIMOSEPTIMO: Ejempiares

El presente contrato s¢ oxtiende en cuatre ejemplares del mismo tenor, guedando uno en poder de la
contratada. Para Ios efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la
competencia de los Tribunstes de la ciudad de Yungay
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