MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD

HUEPIL
APRUEBA CONVENIO SOBRE PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES
PARA ADOLESCENTES EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL CON
LMUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
HUEPIL, MARZO 12 DE 2019.
VISTOS:

a) Las atribuciones que me confiere la ley organica constitucional de
Municipalidades, cuyo texto fue refundido por el DFL. N®-1, publicado en el
Diario Oficial el 26.07.2006.

b) El Art. 3 de Ia Ley 19.880 establece base de los Procesos Administrativos que
rigen los actos de los organos de la Administracion del Estado.

¢) El Decreto Alcaldicio N° 3462 del afo 2016, que asigna funciones y delega firma de
actos administrativos.

d) El Decreto Alcaldicio N°3548 del afio 2016, que complementa la asignacién de
funciones y delegacion de firmas

€) El Decreto Alcaldicio N°3565 de fecha 23 de noviembre de 201 8, que Aprueba Plan de
Salud Comunal y presupuesto del Dpto. de Salud aiio 2019

f) El Convenio Sobre Programa Espacios Amigables para Adolescentes en
Atencion Primaria Municipal, de fecha febrero de 2019,suscrito entre
Servicio de Salud Biobio Rut ﬂ representado por su director
subrogante Dr. Fernando Ver ' B os

en esta ciudad “El
Servicio” y la € lucape , representada

por su alcalde Sr. Jaime V Jara, Rut mbos domiciliados en

g) Aprobada por la Resolucion exenta N° 1339 de fecha 01 de marzo de 2019.

DECRETO N* 905/

l.-Apruebase el Convenio Sobre Espacios Amigables para Adolescentes en Atencién
Primaria, segtin punto f) de los vistos.

2.- El Ministerio de Salud, a través del servicio de salud, conviene en asignar al
municipio, desde la fecha de total tramitacion de la resolucion aprobatoria, la suma
anual y tnica de $1.243.242 - (Un millén doscientos cuarenta y tres mil doscientos
cuarenta y dos pesos).

3.-El presente convenio tendrs
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