# MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION ADM. Y FINANZAS

ASIGNA FUNCIONES COMO INSPECTOR MUNICIPAL - DEPENDIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO A DON JUAN FERNANDO
NANCUPIL ASTORGA, COMO SE INDICA.

HUEPIL, 26 de marzo del 2019.
DECRETO ALCALDICIO N2 1225 /2019.
VISTOS:

a) Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por el DFL N21 publicado en el Diario Oficial del 26 de julio de 2006 y las disposiciones Ley
18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y el DL N2 1-3063 Rentas Municipales
refundida por el D.S. 2.385 DE 1996.

b) El Art. 32 de la Ley N219.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

¢) ElDecreto Alcaldicio N°614 de fecha 12.02.2019, que nombra en calidad de contrata, escalafon auxiliares,
grado 15° de la EMR a don Juan Fernando Nancupil Astorga, Cédula de Identidad N TEEG—G_GG_G—_—G——
dependiente de la Direccidn de Seguridad Publica.

d) Por razones de buen servicio y la necesidad de coordinar el buen desempefio del personal, entregando
funciones especificas y asignar nuevas dependencias de los funcionarios en lo relativo a la labor de

Inspeccion Municipal.
DECRETO:

1) Asignese a contar del 01 de Abril de 2019 a don Juan Fernando Nancupil Astorga, Cédula de Identidad
N29.527.302-5, funcionario en calidad de contrata, escalafén auxiliares, grado 15° de la EMR, para que
cumpla funciones de Inspector Municipal, dependiente del Departamento de Transito y Transporte
Publico Municipal.

2) Las funciones asignadas, son sin perjuicio de las demas que deba cumplir por instrucciones de su jefe
directo inherentes al servicio determinadas por ley o el alcalde y que no sean de responsabilidad de otro
funcionario.

3) Notifiquese, Registrese en el sistema de informacion del personal del estado —SIAPER- y Archivese el
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