MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION

HUEPIL

APRUEBA CANCELACION 1ER TRIMESTRE 2019

ASIGNACION DE EXCELENCIA ACADEMICA ESCUELA D-1228 DE HUEPIL

Huépil, 25 de Abril de 2019,

DECRETO ALCALDICIO N° 1613 /2019

VISTOS:

1.

Las facultades que me confieren la ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, Refundida por
Decreto con Fuerza de Ley N°I, publicado en Diario oficial el 26 de Julio de 2006, y el presupuesto
aprobado para Educacion por Decreto Alcaldicio N° 3614 del 30 de Diciembre de 2017,

Los Articulos N°15, 16 y 17 de la Ley 19.410 y Art. N°2 de la Ley 20.244, que crean una Subvencién de
Excelencia Académica para los Establecimientos Educacionales que hayan calificado segin  las
disposiciones vigentes.

La seleccion de una Unidad Educativa de la Comuna para ser beneficiada con dicha Subvencidn, a saber,
la Escuela D-1228 de Huépil.

Oficio N°106/2018, emanado de la escuela D-1228 de Huépil, en el cual adjunta planilla de funcionarios
para calculo de asignacion correspondiente a ler Trimestre 2019.

La posibilidad de efectuar el pago de este Beneficio, correspondiente al trimestre Enero-Marzo del 2019, a
los Docentes y Asistentes de la Educacion del Establecimiento antes sefialado.

DECRETO:

1.

AUTORIZASE Cancelacion Subvencion de Excelencia Académica a los Docentes y Asistentes de la
Educacion que laboran en el Establecimiento Escuela D-1228 de Huépil, Comuna de Tucapel,
correspondiente al trimestre Enero-Marzo del 2019,

El Monto Total de Subvencion asciende a la suma total de $12.449.661.- del cual $ 11.634.938.-
corresponde a los Docentes, y que de acuerdo al Art. 17 de la Ley 19.410 el 10% que asciende a la suma
de $1.163.494.- se entregara como incentivo a la Profesora destacada Sra. Patricia Cérdova Vallejos,
designada por los profesionales de la Educacion del Establecimiento en mencién y el 90% restante que
asciende a la suma de $10.471.444.- | se distribuye en 30.238 horas trimestrales, las cuales fueron
informadas por la Direccion del Establecimiento. De esta manera el monto por Profesor se distribuye de la
siguiente forma:

N° RUT DOCENTE HORAS SEM HORAS TRIM. VALOR

1 44 572 $ 198.084
2 44 572 $ 198.084
3 44 572 § 198.064
4 44 572 $198.084
5 44 572 $ 198.084
5 44 572 $ 198.084
7 44 572 $ 198.084
8 44 572 $ 198.084
9 44 572 $ 198.084
10 40 520 $ 180.076
11 40 520 $ 180.076
12 44 572 $ 198.084
13 32 416 $ 144.081
14 40 520 $ 180.074
15 44 572 $ 198.084
16 44 572 $ 198.084
17 40 520 $ 180.076
18 40 520 $ 180.076
19 40 520 $ 180.076
20 40 520 $ 180.076
24 40 520 $ 180.076
27 40 520 $ 180.076
23 44 572 $ 198.084
24 44 572 $ 198.084
25 44 572 § 198.084
26 44 572 $ 108.084
27 37 481 $ 166.579
28 44 572 $ 198.084
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29 38 494 $171.073
30 42 546 $ 189.081
31 44 572 $ 198.084
32 44 572 $ 198.084
33 44 572 $ 198.084
34 40 520 $ 180.076
a5 44 572 $ 198.084
36 39 507 $ 175.575
37 36 468 $ 162.069
38 42 546 $ 189.080
39 30 390 $ 135.057
40 43 559 $ 193.582
41 12 156 $ 54.023
42 42 546 $ 189.080
43 30 390 $ 135.057
44 36 468 $ 162.069
45 44 572 $ 198.084
46 43 559 $ 193.582
47 43 559 $ 193.582
48 44 572 $ 198.084
49 41 533 $ 184.578
50 43 559 $ 193.582
51 42 546 $ 189.080
52 44 572 $ 198.084
53 36 468 $ 162.070
54 41 533 $ 184.578
55 44 572 $ 198.084
56 44 572 $ 198.084
57 17 221 $ 76.532
58 17 221 $ 76532
TOTAL 2.326 30.238 $ 10.471.444

3.- Y la suma restante que asciende a $814.722.- corresponde a los Asistentes de la Educacion, que de
acuerdo al Art. 2° de la Ley 20.244, se distribuye en 29.290 horas trimestrales, las cuales fueron
informadas por la Direccién del Establecimiento. De esta manera e] monto por Asistente de la Educacién
se distribuye de la siguiente forma:

N° RUT ASISTENTE HORAS SEM HORAS TRIM. VALOR

1 37 481 $ 13.373
2 37 481 $ 13.37¢
3 37 481 $ 13.373
4 40 520 $ 14.470
5 37 481 $ 13.379
6 37 481 $13.379
7 32 416 $11.57
8 32 416 $11.5M
9 32 416 $11.571
10 32 416 $ 11.571
11 44 572 $15.911
12 44 572 $15.911
13 44 572 $ 15.911
14 44 572 $15.911
15 44 572 § 15.911
16 37 481 $13.379
17 32 416 $11.571
18 30 380 $ 10.847
19 32 416 $11.571
20 32 416 $11.571
21 40 520 $ 14.464
22 44 572 $15.911
23 44 572 $15.911
24 44 572 $ 15.911
25 30 380 $ 10.847
26 40 520 $ 14.464
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27 44 572 $15.911
28 44 572 $ 15.911
29 40 520 $ 14.464
30 44 572 $ 15.911
31 44 572 $15.911
32 44 572 $ 15.911
33 38 494 $13.740
34 44 572 $15.911
35 44 572 $15.911
36 44 572 $15.911
37 44 572 $15.911
38 44 572 $15.911
39 38 494 $13.740
40 44 572 $15.911
41 44 572 $15.911
42 44 572 $15.911
43 32 416 $11.571
44 30 390 $10.847
45 40 520 $ 14.464
46 44 572 $15.911
47 44 572 $15.911
48 44 572 $15.911
49 44 572 $15.911
50 44 572 $15.911
51 44 572 $15.911
52 32 288 $ 8011
53 30 270 $ 7.510
54 44 396 $11.016
55 44 440 $ 12.240
56 44 440 $ 12.240
57 44 440 $12.240
58 30 300 $ 8346
59 30 300 $ 8346
TOTAL 2.187 27.287 $ 814.723

4.- El pago se realizard en conformidad a la normativa y disposiciones que para tal efecto se dispone
(Art.15,16 y 17 Ley 19.410 y Art. 2° Ley 20.244)

5.- Impltese el gasto ocasionado al subtitulo _] Presupuesto vigente
,/V/ g

en Educacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Distribucion: V4
- Alcaldia §

- Secretaria Municipal (2) o
- Finanzas DAEM (2)
5 Remuneraciones DAEM
- Personal (2) w0
RR/@&\meW
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