
I.MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION

HUEPIL

DECRETO ALCALDICIO (DAEM)

E=

n

CONCEDE BONO POST LABORAL

HUEPIL,   ENERO 06  DEL 2011.-

N°  125/2011.

VISTOS:

1.-EI D.F.L. N°   I-3063, de  1980, del Ministerio
2.-La Ley  18.695,  Orginica Constitucional de Municipalidades, refundido por D.F.L N°1,

publicado en el Diario Oficial  el 26-07-2006.-
3.-EI D.F.L. N°1, Estatuto de los Profesionales de la Educaci6n, publicado en el   D.O el 22
de enero de  1997.
4.-EI D.L. N°3.500 de  1980
5.-  La  Ley  20.305   que  mejora  las  condiciones  de  retiro  de  los  trabajadores  del  sector

ptiblico con bajas tasas de reemplazo de sus remuneraciones.
6.-  La  solicitud  de  Bono  Post  Laboral  de  fecha  29-09-2010     de  dofia  VIRGINIA  DE
GUADALUPE  PEREIRA  FLORES.
7.- La Certificaci6n de la Superintendencia de Taza de reemplazo Liquida, mediante Oficio
Ordinario N°DASU/DSU/ 35941  del 07-12-2010.
8.-La Resoluci6n  1600 de 2008 de Contraloria Gral. De la Reptiblica.
9.-Articulo 3° de la Ley  19.880 que establece Base de los procedimientos administrativos

que rigen los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del Estado.

DECRET0

a)    CONCEDASE, en   virtud de lo establecido en la Ley N°20.305  del afro   2008  y la
Certificaci6n de  la  Superintendencia de  Pensiones  de  la tasa de reemplazo  Liquida
de un 31.26%. Bono Post Laboral a dofia VIRGINIA DE GUADALUPE  PEREIRA
FLORES,  R.U.T. N°5.  615.997-5,  a contar del  01-10-2010,   el  que  se  reajustara en
el  mes  de  enero  de  cada  afro  aplicando  la  variaci6n  que  experimente  el  indice  de
precios  al  consumidor  en  los  12  meses  anteriores  al  reajuste,  determinado  por  el
lnstituto Nacional de Estadistica.-

b)   El  gasto  que  ocasione     la  aplicaci6n  del  presente  Decreto  sera  de  cargo  de  la

TRIBUCION:
La indicada

- Contraloria Gral de la Reptlblica
- Tesoreria Provincial de la Repdblica.
- Secretaria Municipal
- Sec. Remuneraciones
- Expediente
FMMB/GPL/JMRR/lvm
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