MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

APRUEBA CLAUSULA ANEXA QUE INDICA.

HUEPIL, ABRIL 25 DEL 2019.-
DECRETO ALCALDICIO N° __ 1.594.-/

VISTOS:
1)Lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
Refundido por D.F.L N°1, publicado en el Diario el 26-07-2006.- D.L. 3063 de 1979,
D.F.L.N. 1-3063 de 1980, Ley 18.196 de 1980, D.F.L. N°1 de 2003 refundido Cadigo del
Trabajo y Resolucion 1600 de Contraloria Gral. De la Repubilica.-

2) El Contrato de Trabajo aprobado por Decreto Daem N°181 de fecha 02-03-2012,
Decreto Daem N°863 de fecha 31-12-2012 Y Decreto Daem N°1.275 de fecha 13-05-
2015, que aprueban Clausulas Anexas al Contrato de Trabajo.

3) Memo N°019 de fecha 24-04-2019 de Jefe Finanzas Daem

4) Memo N°117 de fecha 24-04-2019 de Director Daem

5) Memo N°163 de fecha 24-04-2019 del Administrador Municipal
6) Memo N°122 de fecha 24-04-2019 de Director Daem

7) Articulo 3° de la Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos
que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracién del Estado.

8) Presupuesto Vigente aprobado para el Depto. de Educacion, por Decreto Alcaldicio
N°3.914 de fecha 28-12-2018.-

DECRETO:

A.- APRUEBASE, Clausula Anexa al Contrato de Trabajo de fecha 25-04-2019, celebrada entre |a
Municipalidad de Tucapel, representanta por su Alcalde (S) don FRANCISCO JAVIER DUENAS
AGUAYO y dofia PAOLA ANDREA JELDRES ARANEDA, R.U.T: I ~sstenTE
SOCIAL, COORDINADORA COMUNAL DE LOS PROGRAMAS DE JUNAEB, SALAS CUNAS Y
JARDINES INFANTILES JUNJI, con 44 Hrs. cronolégicas, que modifica Clausulas PRIMERA Y
QUINTA de su Contrato de Trabajo y que dicen relacién con la funcién e incremento a sus
Remuneraciones, por lo que a contar del 01-04-2019, debera cumplir la siguiente funcion adicional a
su contrato: "ENCARGADA DE COORDINAR EL TRASPASO DE LOS JARDINES V.T.F. AL
DAEM”, percibiendo por este concepto un incremento de sus Remuneraciones de un 14,24%,
correspondiente a $150.000.- (Ciento cincuenta mil pesos) imponibles.

B.-IMPUTESE el gasto que irroga la aplicacién del presente Decreto al Subtitulo 21, item 03,
Asignacion 004.-

C.- Andtese, Co Iquese y remitase a Contraloria De la Repliga/gon el antecedente que
correspondan i

EMILIO'PEREZ LAR
’RETARIO MUNICIPAL

Distribucién:

Contraloria Reg.
Carpeta funcionario
Secretaria Municipal

Of. Partes Municipal
Sec. Personal DAEM (2)
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

En Huépil, a 25 de Abril de 2019, entre la Municipalidad de Tucapel, representada por su
Alcalde (S) don FRANCISCO JAVIER DUENAS AGUAYO vy dofia PAOLA ANDREA JELDRES
ARANEDA, R.U.T.:_ ASISTENTE SOCIAL, COORDINADORA COMUNAL DE LOS
PROGRAMAS DE JUNAEB, SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES JUNJI, con 44 horas
cronologicas, que modifica Clausulas PRIMERA Y QUINTA de su Contrato de Trabajo y que dicen
relacion a la funcién e incremento a sus Remuneraciones, por lo que a contar del 01-04-2019,

quedara y se entendera de la siguiente forma:

CLAUSULA PRIMERA : El trabajador se obligay compromete a cumplir la funcién de:
ASISTENTE SOCIAL, COORDINADORA COMUNAL DE LOS
PROGRAMAS DE JUNAEB, SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES
JUNJI y adicionalmente debera cumplir la funcion de: “ENCARGADA DE
COORDINAR EL TRASPASO DE LOS JARDINES V.T.F. AL DAEM”

CLAUSULA QUINTA : Por el trabajo realizado, el Empleador incrementara la remuneracién del
trabajador en un 14.24%, correspondiente a $150.000.- (ciento cincuenta
mil pesos), imponibles, quedando su Remuneraciéon Bruta Mensual en

$1.202.943.- (un millén doscientos dos mil novecientos cuarenta y tres
pesos).

Previa Lectura se firma.

PAOLA ANDREA JELDRES ARANEDA
R.U.T.:
TRABAJADORA

AGUAYO

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional
- Carpeta funcionario

- Secretaria Municipal P
- Sec. Personal DAEM (2) 5
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