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NOMBRA ADMINISTRATIVO GRAD017°  SUPLENCIA

HUEPIL,  03  de  Enero   de  2011.

DECRET0 ALCALDICI0 N°  ££2L/2011.

VISTOS:

a)    Lo    dispuesto    en    los    articulos    2,56,    63    letra   c)   de    la    Ley    18.695    0rganica   Constitucional    de

Municipalidades,  refundida por el  DFL N°l  del  26.07.2006  y  el  Art.  2° de  la ley N°18.883  y  la resoluci6n

N°1600 de la Contralon'a General  de la Repdblica.

b)     La disponibilidad  presupuestaria en  gastos en personal  del  Presupuesto Municipal  afro 2011.

c)     La necesidad de contar con un funcionario que realice las funciones de Inspector Municipal.

d)    Decreto Alcaldicio N°007 del 02 de Enero del   2006, de nombramiento inicial.

DECRETO:

I)    N6mbrese   en   calidad   de   suplente   a  don   ROLANDO   ANTONIO   GOMEZ   FIGUEROA,   Cedula  de
ldentidad N°6.040.950-1,  Inspector Municipal,  asimilado a grado  17° de la  EMR,  Planta Administrativos,

jomada completa de la I.  Municipalidad de Tucapel.
2)    La suplencia no sobrepasara los seis meses.

3)    Dejese  constancia que  antecede el  Decreto Alcaldicio N°1057  del  01  de Julio de 2010,  de  nombramiento

en  calidad  de  contratado   y  con  fecha  de  t6rmino  al  31   de  diciembre  del  2010,    por  lo  que  no  necesita

acreditar requisitos de  ingreso a la administraci6n pdblica.

4)    P5guese  por  el  Dep¢rtamento  de  Administraci6n  y  Finanzas  las  remuneraciones  y  demas  emolumentos

per[inentes   con   cargo   al   Subtitulo   21    item   2   y   las   asignaciones   correspondientes   del   Presupuesto
Municipal  2011.

An6tese,  Comuniquese

con la documentacj6

Decreto en original  y copias  a la Contraloria Regional  del  Bio  Bio

para su registro }' control.

VA  HINOJOSA
IAMUNICIPAL      (S)

DISTRIBUCI0N:

>     Contralon'a Regional  del  Biobio

>     Secretaria Municipal

>     Oficina de partes
>     Depto.  Adm.  Y  Finanzas
`/     Oficinade personal (2)
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