
I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO COMUNAL DE EDUCACI0N

HUEPIL

APRUEBA PAGO  DEL REAJUSTE DE VALOR HORA DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA
EDUCACI0N  DE LA COMUNA DE TUCAPEL

Huepil,   Junio  13  del  2011.-

DECRETO ALCALDICIO (DAEM) NO:        915 / 2011/

VISTOS:

I.     Las  facultades  que  me  confieren  la  ley  18.695,  Organica Constitucional  de  Municipalidades,  Refundida  por
Decreto  con   Fuerza  de  Ley  NOT,   publicado  en   Diario  oficial   el  26  de  Julio  de  2006,  y  el   presupuesto
aprobado para Educaci6n por Decreto Alcaldicio N°  1932 del 20-12-2010

2.     Lo  dispuesto  en    la  Ley   19.464,  que  establece  las  normas  y  concede  aumentos  de  remuneraciones  para  el

personal no docente de  los establecimientos educacionales.

3.     Decreto Alcaldicio N°  256  de  fecha  18.03.03,  que aprueba  Reglamento de  Remuneraciones del  Personal No
Docente.

4.    Respuesta a Petitorio presentado   por la Asociaci6n  de  Funcionarios Asistentes de  la Educaci6n  Comuna de
Tucapel,  acogido  favorablemente  por  el  Sr.  Alcalde  el  afro  2010,  cuyo  cumplimiento  no  se  habia  materializado

a          poromisi6ndel Depto.Comunalde Educaci6n.

5.      Acuerdos   establecidos   en   Acta   N°2      de   fecha   08-06-2011,   entre   el   Sr.   Alcalde   y   la   Directiva  de   la
Asociaci6n de Funcionarios Asistentes de la Educaci6n Comuna de Tucapel. "AFADE"

6.    La necesidad  de  regularizar   lo establecido en  los puntos 4) y  5) de  los VISTOS, que por omisi6n  no se habia
cancelado a partir de la fecha estipulada.

a

D E C R E T 0:

I.    REGULARICESE     Ia  cancelaci6n  del     reajuste  al  valor  hora  correspondiente  al   Sueldo  Base  de   los
Asistentes de  la  Educaci6n de  la comuna de Tucapel,  en  $75  pesos,   haciendose efectivo  su  pago   en  el  mes
de   Junio   del   presente   afro,   con   efecto   retroactivo   desde   enero   del   2011,   contemplando   los   valores
correspondientes.   A  contar de  enero del  afro 2012,  el  valor hora aumentara en  $200, el   cual  se aplicara por
sobre el  incremento de  reajustabilidad   que  se otorga por Ley  al  sector pdblico en el  mes de  Diciembre, todo
ello de conformidad  al  reglamento de  la carrera Funcionaria del  Personal Asistente de  la Educaci6n.

2.     Para dar cumplimiento  a  los  puntos  antes  sefialados,     se  confeccionaran  las  clausulas  anexas al  contrato  de
trabajo correspondiente a cada  Asistente  de  la  Educaci6n  de  la Comuna de  Tucapel.  que  sea  beneficiario  de
este reajuste.

3.     Imphtese el  gasto adicional ocasionado, al  Item 21  del  Presupuesto

ANOTESE, COMUNIQUESE, A

Distribuci6n
•           SecretariaMunicipal

•          Encargadapersonal

•         Encargado Remuneraciones
•         Flnanzas  DAEM
LFHL;FMMB;jnIprvm

obado para Educaci6n afro 2011.-.

HivESE.

RA LARENAS
LCA1:


