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Mur\IiapAUDAi> DE TucAPEL
DEPTO. ADMINlsTRAaor\I y F]NAr`IZAs

DISPONE Y ACUERDA HORARIO POR DEREcllo  DE ALIMENTACION A   LA SRA.
IAELL pAREDEs  pOvEA.  roR su  iilio MENOR DE DOs AFaos,  LEy N®20.166.

HUEPIL 14 de  Marzo    de 2016.

DECRETO EXTO.   DE PERsONAL N°      734 //2016. //

V-
a)    Lo   dispuesto   en   los   artioulos   2,56,   63   letra   c)   de   la   Ley   18.695   0rganica   Const.rfucional   de

Municipalidades,  refundida  por  el  DFL  N°1  del  26.072006  y  el  Art.  20  de  la  ley  N°18.883  Estatuto

Administrativo  para  Fund.onarios  Municipales  y  la  resoluci6n  N°1600  del  06  de  noviembre  de  2009,

de la Contralorfa  General de la  Repdblica.

b)    EI  Art.  3°  de  la  Ley  N°19.880,  que  establece  Bases  de  los  procedimientos  administrativos  que  rigen

los Actos de los 6rganos de la Administradch del  Estado.

c)    La   Ley  N°20166  del   12ro2A007,   articulo  206,     del   Ministerio  del   Trabajo  y  Previsi6n   Social   que

establece el  derecho a  las  madres trabajadoras a disponer,  a  lo  menos,  de una  hora  al  dia dentro de

lajomada  laboral,   para   dar alimento a  sus hijos menores de dos aF`os.

d)    El  documento  de  fecha  10 de  Marzo  de  2016,  donde  la  funcionaria  Sra. Jaell  Paredes  Povea  informa

horarios en que hard uso de derecho a  permiso de alimentaai6n a  hace referencia  la  Ley N°20.166 de

la  Direcci6n del Trabajo.

e)    EI  Certificado  de  Naaimiento  de  su  hijo  manor  de  02  afios,  Thomas  Exequiel  Chavarria  Paredes,  Rut

N°25.112.674-7,  nacido el  10 de septiembre de 2015.

DECRETO:

1)    Disp6ngase y acu6rdese  de  una  hora  al  dia,  dentro  de  la jomada  laboral  a  que  le  da  derecho  la  Ley

N°20.166,  art.  206 del  Ministerio del  Trabajo y  Previsi6n  a  la funcionaria  Sra. Jaell  Paredes  Povea,  Rut

N°17214.474-8  por su  hijo  menor de 02  afios,  como  se sefiala  en  los vistos,  lo que se hace efectivo

desde  el  10 de  Marzo  de  2016 y  se  extiende  hasta  el  10  de  Septiembre  de  2017,  como  se  inform6

por la  madre trabajadora y que a continuaci6n se detalla:

•      DfasLunes

•      DiasMartes

•      DiasMi6rcoles

•      DiasJueves

•      Diasviernes

2)    Cabe  seF`alar que  se  a

16.00 horas a  17.15  horas.

15.45  horas a  17.15  horas.

15.45  horas a  17.15  horas.

15.45  horas a  17.15  horas.

14.45  horas a  16.15  horas.

rega  el  tiempo  necesario en  que  la  madre

DISTRIBUC16N:

>     Secretaria  Municipal

>     Ofiaine de partes
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debe d splazarse  para  su  vial.e de

a  diaria.
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