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I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

OFICINA OMIL
APRUEBA CONVENIO “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL LINEA GENERAL ANO
2016.-
/

HUEPIL, Marzo 28 del 2016.-

791
DECRETO ALCALDICIONe ' 'l /2016.-

VISTOS:

1. Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por D.F.L. N2 1, publicado en el Diario Oficial el 26.07.2006.-

2. ElArt. N°3 de la Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los érganos de la administracion del Estado.

3. la existencia del convenio del Programa Fortalecimiento Omil entre el Servicio Nacional de
capacitacion y Empleo (SENCE) y la I. Municipalidad de Tucapel de fecha 22/02/2016, Aprobado por
Resolucion exenta N2 902 del 29/02/2016.

4. ElTraspaso de recursos a la |. Municipalidad de Tucapel, para la ejecucion de dicho programa a través
de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral de la Comuna Tucapel.-

5. la necesidad de Contratar personal, comprar materiales e insumos para la ejecucion de talleres,
gastos de movilizacién, difusion, y otros gastos necesarios que contemple el convenio para la correcta
ejecucion del programa.

DECRETO:

5. APRUEBESE, El Convenio establecido entre El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) vy la
I. Municipalidad de Tucapel, con fecha 22.02.2016, por un monto total de $11.916.480.- (once millones
novecientos dieciséis mil cuatrocientos ochenta pesos) en conformidad a lo establecido en la clausula
novena del convenio.

a) Imputese el gasto ocasionado a la Cuenta 214.05.05.004, Adm. Fondos Omil.-

URICIO SUAZO MAYO
ALCALDE (S)

Distribucidn:

- laindicada
Alcaldia

- Oficina de Partes

- Archivo [Omil
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' SERVICIONAGIONAL DE CAPAGITACION

'Y EMPLEO - SENCE e

U REF. ‘Apr'uébé' : _'cdﬁvéni6 ,_.c-dlabdr'éci:éﬁ”,l. pai'a" A

ejecucion. del "PROGRAMA FORTALECIMIENTO =

- OMIL afio 2016" y transfiere recursos para gastos de
. operacion. o ' ‘

. RESOLUCION EXENTAN® _ 902 = . !
. En Concepcién, 29 de Febrero de 2'0_'1‘6 L

7 CONSIDERANDO: T T

4. Ei Decroto Supremo N 4, del 2 de Enero de 2009, o
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en adelante “El Decreto”, que establece los objetivos, =
lineas de accidn y procedimientos del Programa de intermediacién Laboral, que contempla el e

financiamiento de acciones de intermediacion laboral, preparacién para el trabajo, medicion de -
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de ’

. personas vulnerabies en relacion a su posibilidad de emplearse. -

S R . - 2.- Bl Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, " -
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que "establece los objetivos y lineas de accion de
- programas de apresto para facilitar ja reinsercion laboral de los cesantes que $e encuentren.
. percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario. - o o

. .7 3. La ‘necesidad de financiar proyectos de. | -’
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediacion laboral municipal, con el objeto ‘de a@poyar )

con medidas adecuadas la insercién laboral de los beneficiarios. -

. VISTOS:

7 Las facutades que me ctorga la Resollicién Exenta ~ ~ .
N°0523 del 11 de febrero de 2016, de'este Servicio Nacional y 1a Resolucién N°1.600, de 2008,de

- la Contraioria General de la Repiiblica, que fila normas sobre ‘exencion del tramite 'dg tomade e

 RESUELVO:

1. Apruébese el Convenio de Colaboracién con -

. yransterencia de recursos, para la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL de fecha 22 de -

Eebrero de -2016, celebrado - entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo’ (SENCE),

. ‘representado por su Director Regional don Daniel Jana Torres y la Hlustre Municipalidad de . . _'

. TUCAPEL représentado pof su Alcalde don José Antonio Fernandez Alister cuyo texto se .
transo;ibeaob'ntinua‘cién: R R e S

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el -

Director Regional don Daniel Jana Torres, ambos domiciliados en O’Higgins N°437, comuna de . PR
Concepcion, por una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, én adelante -~ -
" la Municipalidad, representada por su_ Alcalde don José Antonio Fernandez Alister; ambos .

" En Huépil, a 22 de Febrero de 2016, entrs ef . -



(P

" de Capacitacion y Empleo.

. incentivo a la colocacion.

-domiciliados ‘en Diego Portales N° 258, ‘comuna de Tucapel, vienen' en celebrar el sigulents -
CCOMVERIO. - s IR '
. PRIMERO: Que ef Decreto Supremo N° 4; del 2 de Enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y -

" Previsién Social, establece los objetivos, -lineas de accion y procedimientos del Pragrama - de-
- Intermediacién Laboral, que contempla el financiamiento de acclones de intermediacion laboral, -
' preparacién para el trabajo, medicién de indicadores dé empleabilidad y otras acciones conexas

que se ejecuten respecto de’ grupes de perscnas vulnerables en’ relacién . a su 'posibilidad de
emplearse. - L o ; ; ‘ S B

. Por su parte, el Decreto No 91, del 12 de Noviemibre del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision . -

 Social, establece los objétivos y lineas de accién de programas -de apiesto para faciltar la *.

 reinsercion iaboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con cargoal
Fondo de Cesantia Solidario. S . T

. 'SEGUNDO: Que ia ejecucién y administracién del Programia de Intérmediacién Laboral y de las -~ -

lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS ha'sido ericomendada a este Servicio Nacional -

TERCERO: Que en ¢l marco del Decreto N°4, antes individualizado, el SENCE ha disefiado un:

_ modelo de ejecucidn Hamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementara en comunas que hayan - - L
. establecido una Oficina Municipal de Informiacién Laboral (OMIL), siendo su propdsito fortalecer el = = .
* sistema publico de intérmediacidn, a través del traspaso de recursos y metodologias de frabsjoa ..

©dichas OMIL y el establecimiento dé un Sistema de Incéntivos asociado a metas de colocacién .~ <~
- laboral. "~ - T .

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al Convenio de Acreditacion OMIL,: "
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 3133 del 15 de Abril det 2011, entro el SENCE y la'- "7
Municipalidad correspondiente, en ‘el cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones, R,
- actividades y requerimientos especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion

Cc ojaboral, o o R U
. QUINTO: Se entenderdn como obligatorios y parte integrante de! presente Convenio |os siguierites” .

- Apexos: L o el o

* N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 "Formulario de Registro Taller de Aprestc’ LTl
Laboral*, N°3 *Formulario de Certificacién de Contratacion®, N°4 *Formulario Ingreso de Recursos”, .. Tl
" N°5 “Portada Rendicion Mensual de Recursos’, N°6 “Detalle de Rendicién”, N°7 “Devolucién de -~

recursos No Ejecutados”; N°8 ‘Compromiso de Uso de Recursos de Operacion y Aporte

. Municipal”, N°9 “Croniograma de Acfividades’, N°10 ‘Pauta de Evaluacién de Postulantes a .
. Profesional Psicosocial OMIL",.N°11-"Pauta de Evaluacién de Postulantes a Gestor Territortal . .7 .

OMIL”, N°12 “Gula Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2016”. -

~ SEXTOQ: EI ‘Programa “‘_Fortalér:}im'ieﬁto'QM_lLi‘ s:eré' financiada con cargo’ a los _reéﬁféds c_!e"-‘i'és*
lineas de accién definidas en el Decreto N° 4, individualizado en el numeral primero precedents.

'Los recursos serén transferidos al Municipio para gastos de operacién y como sistéma‘de - S

" SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENGE, la Municipalidad se obliga aapotar
- recursos propios-para el correcto desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a -
" recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos para movilizacion o ..

transports, telefonia celular, y, en general, de los elementos que estime pertinante y que permitan

gl desarrollo del Programa. No se’considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la

Municipalidad aquellos ya réalizados anteriormente por ésta para la implementacién def Programa’ - G

"Fortalecimients OMIL 2015", tales como, infraestructura y mobiliario. - -




. EY aporte propio da \a Municipalidad deberd Guedar reflejado, previc a la firma del Convenio, en'sl.
_ Anexo N° B “Compromiso para uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal”, disefado para . -
- tales efectos, : a [ o]

" OGTAVO: Péra la correcta y 6ptima efecicién del Programa, I Muricipalidad ss obliga a:

o Destinar una -oficina que - cuente, COMO’ minimo, con . estdndares de seguridad,
. equipamignto, -infragstructura .y, en general, - condiciones adecuadas que garanticen el

desarrolio de las actividades del equipe de frabajo de fa OMIL v, tanto para la atencién de o

las personas usuarias del Programa como para el desempefo de las funciones internas
© propias de sus cargos, esenciaimente, la correcta implementacion def Programa, seginlo ~ -
- establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL, citade en-la clusula Cuarta del -
. --presente Conhvenio. o S e

'+ Destinar como Ericargado de la Omil a un/a fundionariofa municipal, de planta o contrata, .-
© - que posea experiencia en la conduccion de equipos que sera responsable de vélar porel -7
fiel cumplimiento del convenio que ‘se suscribe y que representara a fa Municipalidad .- .. . -

‘frente al SENCE. -~

« Destinar un vehiculo municipal, u otro medio simiiar disponible, para qiie el personal que

. se desempefia en el Programa desarrolie las actividades en terreno que son propias de < - -

su funcion. -

' NOVENO: EI monto total asignado por el Programa para la Muhiéibélidﬂd'és de'$1'1.9".1 6.480.-ﬁﬁé USRS

se compone de la siguiente manera: . o

' 'é) Recursos de Operacién: un monto fijo d‘e,$'9.?2'0.000.- an

b} Recursos por Incentivo a la colocacion: un monto variable que podré alcanzar los $2196480 Sl BT

. Adicionalmente, a OMIL podré recibir ir;_c;éntiVoS a la colocaciGn de personas perteneciantes a la

poblacién vuinerable detaliada en este Convenio, asi como incentivos asociados especificamente = -

a la colocacién de personas beneficiarias de programas de capacitacion aspecificos, tales conio

“Méas Capaz’, de acuerdo a las condiciones de operacion que se astablezcan para ello en las - -

" respectivas normativas.

'DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignarén de Ia manera que a contindacién

. se describe y fendran exclusivamente los siguientes propésitas:

" a) Recursos de Operacién:

£l Municipio recibiré un monto fijo para operacién segun lo establecido en la’ clausule novens, .

" letra ‘a) del ‘presente’ Convenio. Estos recursos se entregardn en dos parcialidades, o

* correspondientss al 50% cada una. o

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la Municipalidad una vez que se ehcuentre
. totaimente tramitada la résolucién exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y previo

_cumplimiento de los siguientes requisitos:

'« Existencia de una cuenta contable exclusiva para los reclirsos del Programa. -

« Inscripcion en e Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley 191862 TR

- {ifreceptores.serice.cl). o o Co
. '« Compromiso para usc de Recursos de Operacién y aporté municipal validado por la

" Direccién Regicnal det SENCE {segin Anexo N°8 “Compromiso para uso de Recursos de

Operacién y Aporte Municipal”). En este anexo se debe senalar, estimativamente, en qué

serdn utilizados los recursos operacionales trarisferidos al momento de la firma del




- Municipalidad una vez que se encuenire al dia la rendmuon dccumentada de Ios recursos',';"f._}__,,‘ '

Convenic e indicar tudles son-ios recursos que ‘aportara el Muiicipio para la correcta’ -

. ejecucién del Programa. Esta informacion podra ser modificada en el transcurso de la . . Lo

“ejecucién del Convenio, con aprobacién dei/la Directora/a Regional, realizando un nuevo

. anexo firmado’ por ella Alcalde/sa. Las solicitudes de modiﬂcaciones serén aceptadas e

‘hasta et lunés 18 dé noviembre del 2016,

Y Cronograma de actividades validada por la Direccion Hegtonai del SENCE (segun Anéxo o

N° 9 “Cronograma de Actividades’). En dicho Anexo, ta OMIL deberd calendarizar las -
actividades que realizar4 durante el afio para.asegurar-el. curnp!umlento de metas y
requisitos, informacién que podra ser: modificada previo aviso y autonzaclén del
Encargadofa del Programa dei SENCE en ia regién.. .

La segunda parclalldad equwaleme al 50% restante del monto total, seré entregada a- Ia -

| ) orrespondlentes a la pnmera parcuahdad entregada :

Si la D]recmén Hegtonai del SENCE conmderare deflc;ente el desempeno presentado por la OMIL" S
a fa fecha no sea satisfactorio, no se realizar4 la transferencia de la segunda parcialidad y se podrd " © - -
“poner érming antw:pado al presente Convemo segun lo estabiemdo en Ia clausula \ngésma de -
este documento .

Los Recursos de Operaclén deberan ser destunados por !a Munsc:palldad a Ia contratacaén de'-':-""

' personal necesario. para-la :mplememacaén del Programa, a la realizacion de las actividades

planificadas y, en general;-solo en gastos que guarden’ directa relacién con su e;ecuc:on segun Io'r -'; o

especuf" icado en la "Gu[a Operatwa del Programa

. Una vez matenahzada Ia transferencsa por parte del SENCE ia Mummpahdad se oblsga a entregar .3_ '_ : | o
| @so0s recursos a su respectiva OMIL, dentro de las 48 horas saguuentes de reczbidos a ﬂn de -

oomenzar con & e;ecuctén del Programa

£l SENCE estara facultado’ para sohc:rtar Ia devo!umén de los recursos dé operamén transfendos al '
Municipio que no hayan sido utilizados durante la vigencia del presente Convenio. Por otra parie, el

" Municipio debera contratar al personal necgsario para la mplementamén del Programa desde el
- primef mes de ejecucion. El desfase méximo para esta contratacion serd de 1 mes. Durante ese’ " -
periodo, los excedentes de. operacsén podran ser utilizados sélo para extender el plazo de "

~ contrataciones de ‘personal hasta por.dos meses posteriores al término de) Convenio. Cualquier = . ..
. desfase que exceda. 30 dias para efectuar dlcha contrataclén obhgara al remtegro de los .-

.. excedentes.

b} Recursos por Incentwo a Ia Colocaclén

Se transfenré un monto vartabie asugnado para :ncent:vo ald colocaclén de toda accion” de R

- intermediacion que tenga como - resultado la colocacién laboral en un ‘puesto ‘de irabajo

dependlente de jornada completa o media jornada, cuya relacion laboral se rija por el Cédigo del

- . Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de colocacion estabieclda por perfodo y ios reqmsnos

' Beneﬂclanoslas

béslcos de actlwd&des de gesuén asocladas a esta comuna.

- Se consideraré para o cumplsmlento de metas de’ colocacnén ala poblaclén vu!nerable
" entendiéndose por tal, para efectos de este Convenio, a personas principalmente cesantes o con- ”

empleos precarios queé acudan a [a OMIL en bisqueda de un empleo De acuerdo a lo estipulado

" en el Articulo N*13 del Cédigo del Trabajo, los menores de 18 afios y mayores de 15 afios podrén - i

" celebrar contratos sélo para reaiizar traba;o quero y siempre que cuenten con autorizacion expresa -

' _ Aduclonalmenta se pagaré un incentivo preferenc:al (25% mas por cada colocaclén) por personas e
gue perfenezcan al Sistema de Proteccion Sociat Chile Solidario o Ingreso Etico Familiar (IEF), -~
" personas que actuaimente sean- benefclanos de’los sistemas Abierto yfo Post penitenciario de

' desu tutor legal. .

Gendarmena de Chile, personas en sutuamén de dlscapacldad acredltadas ante SENAD!S -




o Los mcentzvos por colocamén se pagaran por un totai de 140 beneﬂc:anos/as colocados/as

. pérs'o'nas""rﬁaj}dres de 60 afios; 'péfSo'haa beneficiarias de- Lpib'gfanias de! SENCE (66#10 sain ios?'-' : |
‘. - Programas de Capacitacidn o egresados de Inversion en Ia Comunidad del afio 2014 ¥ 2015) u- o
" otro grupo especmco que el SENCE delermme . o L _ ‘ .

- Ademés Ias OMIL deberén oolocar en un puesto de traba;o a egresados dei Programa +Capaz de‘--. -

los afios 2015 y 2016 que no hayan sido intermediados directamente pof los sjecutores de’
capacitacion o que hayan sido derivados por éstos. Estas -colocaciones tendran -un incentiva

" preferencial que serd pagado mediante una estructura de costos' distintd- a la" utilizada. en el
" Programa Fortalecimiente OMIL. La validacién y transferencid de recursos’ por estas ‘colocaciories . . -
- se regirdn por lo establecido en las Bases del Programa +Capaz y en base al presupuesto de dicho
_-Programa, contemp!ado en la glosa 2401007 dei presupuesto wgente del SBWtCiO Nacnonal de o
L Capacltacmn y Empieo ' : B

R Metas yRequusrtos

La transferenc:a de recursos de |ncent|vos 's€ reahzara en dos perlodos durante la e;ecucuén del o
' Programa. La OMIL debera colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante en. oo
- el segundo periodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir con Ia meta del pnmer penodo o

podré cobrar la !otaludad en el segundo penodo

SI la OMIL al térmmo del Programa no Iogra cumpllr con el 100% de Ia ‘meta, sobre ol 50% de

~cumplimiento podra cobrar propormonalmente segun las colocaciones Iogradas Por e;emplo. si R
- logra el 80% de su meta, se pagaré el 80% del monto de mcenisvo ) N .

: Los reqmsntos para la transferencna de recursos de incentlvos par colocaclon seran:

. 'inscnpmén delfla heneflczarlo/a en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) oen !a plataiorma' - ol
' que SENCE defina para.tales efecios. Esto deberd ser realizado previo al registro de la "

colocacién en el sistema mformético despuesto por el Serviclo para tales efectos

e Colocacmn enun puesto de trabajo dependlente formal en empresas cuya relacion laboral B o T
- esté regida pot el Cédigo del Trabajo; que sea de jornada compteta 0 medla jornada y el B

oontrato tenga durac:on de al menos 3 meses.

e Para!elamente ol Programa contabllizaré las colocaclones efectuadas en ef sactor pubhco":' T
C hajo modaiidad de contrata . :

. 'Cumpltr sobre et 50% de la meta de ootocacmn estabiecnda

:  - Cumpitr con la totahdad de actiwdades de gesttén amgnadas por penodo

DECIMOPRIMERO Las partes conwenen en que el oh;etwo del F’rograma de intermedlamdn es. L
- financiar iniciativas tendlentes al desarrollo y fortalécimiento de procesos  y acciones de o0
. sntermedaacrén 1aboral que concluyan en oolocac:ones en empleos formaies ¥ dependlentes

 ' Para favorecer este objetivo la OM!L reanzara determlnadas actw;dades que forta!ezcan el sustema U _' k -
. pub!ico de mtermedlaclén ias que. serén obhgatonas para el cobro de mcentwo a !a colocamon i

“‘Las acuwdades y metas senaladas estén enfocadas, por una parte, al desarrollo y gestion del '
- tarritorio, cumpliendo ‘funclones 'de una oficina da intermiediacién -iaboral, y, por otra parte, a -
fortalecer la red de colaboracion con el ‘empresariado local y entregar & los/las usuanos/as que I

buscan empleo herramientas que faciliten la obtencién de un trabajo.




Todas las acciones desempenadas por lis OMIL, tanto jas que son parte de las metas de gestion

" como las de procesos cotidianos como atencién de usuariosfas, cértificacion de beneficiarios/as del . e

| - Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, u otras, deberan ser realizados
" de conformidad con lo estipulado en el Manual de Procesos de Intermediacion Laboral Inclusivo u "
. otro instructivo que el SENCE indique. T S .

_ Constituirdn at:tiv_id'ades Obliga‘térias'b::ir'é' la OMIL las siguientes: .
a) Actividades de desarroflo y gestion def territorio

'« ' Difusién de 1os Programas det SENCE: Para cumplir con esta actividad, &l gestor teritorial
-~ de la OMIL debera asistir a Ia capacitacién convocada por este Servicio en el que sedarda
- “conocer la oferta programatica disponible. . L . I R

~ b) Actividades basicas de intermediacion laboral: :
Inscripcién y/o actualizacion de las personas en plataforma BNE .
Talleres de Apresto Laboral .. -~ - S
" Visitas a Empresas” - L
. Centificacién del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

B T T

‘ A.tividades B _ Requsio . euisito T
. 1°Periodo 2“°Segundo
Inscripcion ylo actuallzacion BNE - - S 00%
Talferes de AprestoLaboral = -~ . 7 7
| VisasaEmpresas. . . . .2 20
Difusién Programas del SENCE - -~ - o -
Certificacion Fondo Cesantia Sofidario . B T
" Requisitos:

" La OMIL deber4 acreditar debidamente la sjecucion de estas actividades y el cumpiimierito dé
requisitos, respaldandolos con ios respectivos anexos disefiados por el SENCE vy, por otra parte, -

" ingresando ia informasién a la plataforma informatica dispuesta para tales efectos.

.. logradas. -

" La Municipalidad debera cumplir con el 100% de fos requisitos definidos por periodo para réalizar

&l cobro de incentivos de colocacidn. . .

Sila OMIL no logrd ,¢umplié ¢on el 100% de los requisitos establecidos en el,primer'per'rddbj-aé REEII
- igual manera debe informar y registrar las actividades realizadas, ya que si én el segundo periodé

"’ logra cumplir con el total de Ios requisitos (primer'y segundo periodo) puede acceder al monto total

~ de incentivo de colocacion, por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (0 mas, sin llegar al SO

' 100%), & monto de incentivo . se cobrara propotcionalmente de acuerdo a las colocaciones




i DECIMOSEGUNDO EI presente Gonvanso contempia 3 transferenc:as de recursos

Hecursos dé Operacion (pnmera cuota) : . L S
2 ‘Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de mcentwo a Ia oo!ocamén (pnrnera‘ NREE

voccuota)

3. Hecursos de mcentlvo a Ia colocacuén (segunda cuota)

~ Los plazos y requisitos establecidos. para solicitud de transferencna de recursos a los que debe
7 remmrse ia OM#L son Ios sngmentes

Fecha solicitud

de transferencia

Requisitos

recus 052

: Beneflclanos del FCS -

" Transferencia 1° Cuota: Enero — Febrero 2016 -Entrega 'de Convenio
"Recursos . de  Operacién ST - Alcalde/sa.
(primera cuota) = L -Cumplimiento y entrega de Io so!ncatado' .
ol e ‘en la clausula décima, letra a) del '
Convenio. No . tener -rendiciones
o _ . pendientes con SENCE. = o
: Transferencia  2° - Cuota: Fecha da C|erre -Entrega de documentacion de respaldo
. Recursos . de ~ Operacion 11 de Julio -Rendiciones mensuales al dia. IRERRR
. (segunda cuota) y recursos de - . - -Informacién reg|strada en plataforma-f
. incentiva & la colocamén _Fecha Entrega de mformétuca T
o (primera'cuota) ' ‘ '_"Documentaclén ' -
SR e ‘ + 18de Julio. . 7 _ R
- Transferencla /3 Cuota: Fecha de _Clerre. ... - -Entregade documentacion de respaldo
" Recursos de . incentivo a la - 19de Diciembre " -Rendiciones mensuales al dia. R
. . colocacién (segunda cuota) - -informacion reglstrada en plataforma S
I : S _ Fecha Entrega de ' mformética : S
Documentacion: - :
_ _ 23 de Diciembre. : RRRCRSINT
- Transferencia =~ 4°. Cuota*;. Fecha de Cierre: . . -Entrega documentacion de respaldo. =~ -
Recursos  dé - Apresto. 'a 28 octubré 2016 -Rendiclones mensuales al dia.

-Informacién registrada “en plataforma S
mformétlca o

: Calendarto de Sollcttud de Transferencm de Recursos _ o
- _" Se podré moorporar una 4% trahsferencia por concepto de Apresto’ Laboral ‘siempre que se
- asignen a SENCE; a través de Decreto del Ministerio de Hacienda, los recursos senalados en eI

| artfculo 25 bIS de la Ley 19 728 sobre Seguro de Cesantla

S DECIMOTERCERO Los recursos transfendos por concapto de Incentivo a la colocacsén serén de R
. exclusivo uso ‘de la OficinaMunicipal de’ Informacion Laboral y- deben utahzarse en los |tems
. establecsdos en la “Gu:a Operatwa" de este Programa :

o la Mumclpaildad debera conservar
- cuenta de los antenores tecursos,

omento

¥ mantener a d:sposmaén dei SENCE los respatdos que den B ' S
ios que podrén ser requendos por este Serwcso en cualqwer e

 'Se podrén mcorporar una 43 transferenma por concepto de Apresto Laborat prewa flrma de

" Anexo de Convenio.

2la transferenc:a de recursos tendra un desfase aproxumado de un mes postenor a la sol:mtud

. - depago

tirmado por B




La Municipalidad tendra un plazo méximo te 8 mases, contados desde la Giftima transferencia,

para hacer uso de todos los recursos transteridos por incentivos e informar a! SENCE en qué

{ueron ufilizados. Transcurrido "este 'plazo,- si’ existieren remanentes, estos _deberdn ser
reintegr’adcsporpartedela‘municipatﬁdad.' e e

DECIMOCUARTO: La :Municipalidad :debera rendir cuenta mensualmente de los recursos
transferidos por ef SENCE para Gastos de Operacién del Convénio. Este proceso debera
realizarse segun las normas contenidas en la Resolucidn Exenta N°30, dei ano 2015, sobre

" “Rendiciones de Cuentas”; de la Cohtraloria General de la Reépublica. -

L Sl La rendicién deberé ser registrada en la plataforma
informética dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo indique, enviando la -

~ documentacion de respaldo los 15 primeros dias hébiles de cada mes a la respectiva Direceitn

Regional del SENCE. En el caso que la OMIL no efectué gastos en el mes, deberd informarlo
igualmente. ' R L S o R

" "Los documentos que’ acrediten: los gastos deberan

. quedar archivados para efectos de posibles supervisiones que realice ‘este Servicio o auditorias

que efectie la Contralorfa General dé la Replblica.

No se realizard - trarisferencia . de recursos “por -

concepto de i’mfe_h_tivb alas O'.Mil_'qué posean rendiciones pendientes de este Convenio.
- DECIMOQUINTO: Para la administracién y validacion de'1al informacion, las OMIL contarén con
" una plataforma informética donde deberan ingresar periédicamiente la informakcion relacionada a
las colocaciones, - actividades de gestion y rendiciones mensuales de recursos. Tanio los anexos - ..

. que acrediten las acciones de gestién y las’ colocaciones, como_las rendicionss de recursos,

deberan enviarse mensuaimente a la Direccién Regional del SENCE, segun o indicadd en la

' cléusula decimoquinta de este documerito y las instrucciones detalladas en la "Gufa Operativa”.

. Las actividades y cclocaciones deberan ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada

- “periodo, de lo contrario no se emitiré la transferencia de recursos de incentivo correspondiente, asi -~ -
* . también como la informacion adicional que la Direccién Regional det SENCE podra solicitar a'la

- OMIL cuando lo estime pertinente. -~ . e o

" Cofrespondera a la OMIL acreditar ante la Direccion Regional del SENCE el cumplimiento de -~
~ todos los requisitos y documentos mencionados en esta cléusula, en papel y registro informatico. .~
" En caso que la Municipalidad no entregare los estudios en las fechas indicadas no podré acceder

ala transferencia de racursos de incentivos.

DECIMOSEXTO: Elila Alcalde/sa se compromete a otorgar - todas las faciidades, incluyendo el

financiamiento de traslados y/o vidticos de ser necesario, para que losfias funcionariosfas OMIL -

participen de’ todas las actividades que ef SENCE convoque, tales como, - terias laborales, =

encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimiento & los objetivos del Programa de -

- Fortalecimiento OMIL.. .~ . _ o o
bECiMOSEPTiMd: En &l evehtq que alguna de las partes ad\fierta, durante la vigehcia de'e‘s'té" Co
Convenio, situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que .. - '
da cuenta el mismo, debera dar aviso 4 |a otra 'de inmediato, con el objeto de adoptar las medidas .~ -
_pertinentes. ' L S T

Lo - .7 . -. . DECIMOCTAVO: El SENCE estara facultado para .
. ‘supervisar, fiscalizar 'y solicitar a la Municipalidad la informacién y documentacién que estima .
- pertinente, con e! objeto de velar por el cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, 1a
_ Municipalidad y la OMIL deberén otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para que sfectie

. adecuadamente sus iabores de‘supervisién‘,“fiscalizacién y apoyo técnico. - o



. ' ' ' v : 2 - Transf;erase a ia Ilustre Mummpalldad de
‘_TUGAPEL Ia cantrdad de $ 4 860 000 {Cuatro millones ochoclentos sesenta mil pesos), en -
‘conformidad a lo establecido en las cldusulas novena y décima del convenio con transferenclas de

. recursos lndiwduahzado en eI resuelvo antertor por concepto de gastos de operaclén :

‘ : i'a - Imputese el gasto que irroga ‘el convenio de
oolaboracuén con transferenma de recursos que por.este acto se aprueba, -al Subtitulo 24, item 01,
Mlgnamén 266 del presupuesto vigerite del Semcno Nacional de Capacnaclén y Empleo

e MUNI’GUESE_; |

NIEL JANA TORRES
TOR REGIONAL - SENCE
REGION DEL BIO Bio

' Dtstnbucuén o

e Alcalde L. Munimpahdad de TUCAPEL ‘
- .. Diréccién Regional SENCE - Regién de BIO BIO -
- Departamento de Emplec y Capacstac;on en Empresas
-~ Departamento de Admm:strac&én y Fmanzas _
- Ofscma de Partes ‘ ' :
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO IIX
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En Huepil, a 22 de Febrero de 2016, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado
por el Director Regional don Daniel Jana Torres, ambos domiciliados
en O "Higgins N°437, comuna de Concepcidn, por una parte y por la
otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, en adelante la
Municipalidad, representada por su Alcalde don José Antonio
Fernandez Alister; ambos domiciliados en Diego Portales N© 258,
comuna de Tucapel, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N© 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparaciéon para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacién a
su posibilidad de emplearse.

Por su parte, el Decreto N 91, del 12 de Noviembre del 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos vy
lineas de accion de programas de apresto para facilitar la
reinsercidén laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucién y administracion del Programa de
Intermediacion Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N4, antes individualizado,
el SENCE ha disefiado un modelo de ejecucidon llamado
“Fortalecimiento OMIL", que se Implementard en comunas que
hayan establecido una Oficina Municipal de Informacion Laboral
(OMIL), siendo su propdsito fortalecer el sistema publico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocacion laboral.
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CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacidn OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N© 3133 del 15 de Abril del 2011, entre el SENCE vy la
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacién
faboral.

QUINTO: Se entenderan como obligatorios y parte integrante del
presente Convenio ios siguientes Anexos:

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario de
Registro Taller de Apresto Laboral”, N°3 “Formulario de
Certificacién de Contratacién”, N°4 “Formulario Ingreso de
Recursos”, N°5 “Portada Rendicién Mensual de Recursos”, N°6
"Detalle de Rendicién”, N°7 “Devolucién de recursos No
Ejecutados”, N°8 “Compromiso de Uso de Recursos de Operacién y
Aporte Municipal”, N°9 “Cronograma de Actividades”, N°10 “Pauta
de Evaluacién de Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL", N°11
"Pauta de Evaluacién de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”,
N°12 "Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2016",

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” sera financiado con
Cargo a los recursos de las lineas de accidn definidas en el Decreto
N© 4, individualizado en el numeral primero precedente.

Los recursos serdn transferidos al Municipio para gastos de
operacién y como sistema de incentivo a la colocacién.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de
oficina, recursos para movilizacidén o transporte, telefonia celular,
Y. en general, de los elementos que estime pertinente y que
permitan el desarrollo del Programa. No se considerard dentro de la
suma de recursos que debe aportar la Municipalidad aquelios ya
realizados anteriormente por ésta para la implementacién del
Programa “Fortalecimiento OMIL 2015, tales como, infraestructura
y mobiliario.

El aporte propio de la Municipalidad debera quedar reflejado, previo
a la firma del Convenio, en el Anexo N° 8 “Compromiso para uso
de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, disefado para tales
efectos.
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OCTAVO: Para Ia correcta y dptima ejecucién del Programa, Ia
Municipalidad se obliga a:

* Destinar una oficina que cuente, como minimo, con
estandares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo
de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL y, tanto
para la atencion de las personas usuarias del Programa como
para el desempefio de las funciones internas propias de sus
cargos, esencialmente, la correcta implementacidon def
Programa, segun lo establecido en el Convenio de
Acreditacion OMIL, citado en Ia clausula Cuarta del presente
Convenio.

» Destinar como Encargado de ta Omil a un/a funcionario/a
municipal, de planta o contrata, que posea experiencia en la
conduccién de equipos que sera responsable de velar por el
fiel cumplimiento del convenio que se suscribe Yy que
representara a la Municipalidad frente ai SENCE.

* Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar
disponible, para que el perscnal que se desempefia en e
Programa desarrolle las actividades en terreno que son
propias de su funcién.

NOVENO: El monto total asignado por el Programa para la
Municipalidad es de $11.916.480.- que se compone de la siguiente
manera:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $9.720.000.-
b) Recursos por Incentivo a ia colocacion: un monto variable que
podra alcanzar los $2.196.480 .-

Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocacidn de
PErsonas pertenecientes a la poblacién vulnerable detaliada en este
Convenio, asi como incentivos asociados especificamente a la
colocacién de personas beneficiarias de programas de capacitacion
especificos, tales como “Mas Capaz”, de acuerdo a las condiciones
de operacién que se establezcan para ello en las respectivas
normativas.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignaran de
la manera que a continuacién se describe vy tendran
exclusivamente los siguientes propositos:
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a) Recursos de Operacién:

E!l' Municipio recibird un monto fijo para operacidon segun lo
establecido en la clausula novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se  entregaran en dos parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizarda de forma directa a Ia
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada Ia
resolucién exenta que aprueba el Convenio de Transferencia Y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

 Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Pablicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

» Compromiso para uso de Recursos de Operacion y aporte
municipal validado por la Direccidon Regional del SENCE
(segln Anexo N°8 "Compromiso para uso de Recursos de
Operacion y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefalar, estimativamente, en qué seran utilizados los
FECUrsos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio e indicar cudles son los recursos gue aportara el
Municipio para la correcta ejecucidén del Programa. Esta
informacién podrd ser modificada en el transcurso de Ila
ejecucion del Convenio, con aprobacién del/la Directora/a
Regional, realizando un nuevo anexo firmado por el/la
Aicalde/sa. Las solicitudes de modificaciones seran
aceptadas hasta el lunes 18 de noviembre del 2016,

» Cronograma de actividades validada por la Direccion Regional
del SENCE (segln Anexo N° 9 "Cronograma de Actividades”).
En dicho Anexo, la OMIL deberd calendarizar las actividades
que realizarad durante el afio para asegurar el cumplimiento
de metas y requisitos, informacidon que podra ser modificada
previo aviso y autorizacion del Encargado/a del Programa del
SENCE en la regién.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, sera entregada a la Municipalidad una vez que se encuentre al
dia la rendicion documentada de ios recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente e}
desempefio presentado por la OMIL a la fecha no sea satisfactorio,
no se realizara la transferencia de la segunda parcialidad y se podra
poner término anticipado al presente Convenio, segun lo
establecido en la cldusula vigésima de este documento.
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Los Recursos de Operacion deberdan ser destinados por la
Municipalidad a la contratacién de personal necesario para la
implementacién def Programa, a la realizacidn de las actividades
planificadas y, en general, sélo en gastos que guarden directa
relacion con su ejecucion, segun lo especificado en la “Guia
Operativa” del Programa.

Una vez materializada Ia transferencia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucidn del Programa.

Ei SENCE estard facultado para solicitar la devolucién de los
recursos de operacién transferidos al Municipio que no hayan sido
utilizados durante |a vigencia del presente Convenio. Por otra parte,
el Municipio deberd contratar al personal necesario para la
implementacién del Programa desde el primer mes de ejecucion. El
desfase maximo para esta contratacién serd de 1 mes. Durante ese
periodo, los excedentes de operacion podrdn ser utilizados sélo
para extender el plazo de contrataciones de personal hasta por dos
meses posteriores al término del Convenio. Cualquier desfase que
exceda 30 dias para efectuar dicha contratacién obligara al
reintegro de los excedentes.

b) Recursos por Incentivo a Ia Colocacion:

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a la
Colocacién de toda accién de intermediacién que tenga como
resultado la colocacién laboral en un puesto de trabajo dependiente
de jornada completa o media jornada, cuya relacidn laboral se rija
por el Codigo del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de
colocacion establecida por periodo y 10s requisitos basicos de
actividades de gestion asociadas a esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacién a la
poblacion vulnerable, entendiéndose por tal, para efectos de este
Convenio, a personas principalmente cesantes o con empleos
precarios que acudan a la OMIL en bisqueda de un empleo. De
acuerdo a lo estipulado en el Articuio N°13 del Cddigo del Trabajo,
los menores de 18 afios vy mayores de 15 afios podréan celebrar
contratos soélo para realizar trabajo ligero y siempre que cuenten
con autorizacion expresa de su tutor legal.

Adicionalmente, se pagard un incentivo preferencial (25% mas por
cada colocacion) por personas que pertenezcan al Sistema de
Proteccion Social Chile Solidaric o Ingreso Etico Familiar (IEF),



oy SENCE

Ministerio det Trabaje
Xy

R ,“ ¢! vy Prevision Social
SRR

Gebierno de Chile

Personas que actualmente sean beneficiarios de los sistemas
Abierto y/o Post penitenciario de Gendarmeria de Chile, personas
en situacion de discapacidad acreditadas ante SENADIS, personas
mayores de 60 afos, personas beneficiarias de programas del
SENCE (como son los Programas de Capacitacién o egresados de
Inversién en la Comunidad del afo 2014 y 2015) u otro grupo
especifico que el SENCE determine.

Ademas las OMIL deberdn colocar en un puesto de trabajo a
egresados del Programa +Capaz de los afios 2015 y 2016 que no
hayan sido intermediados directamente por los ejecutores de
capacitacién o que hayan sido derivados por éstos. Estas
colocaciones tendrédn un incentivo preferencial que serd pagado
mediante una estructura de costos distinta a la utilizada en el
Programa Fortalecimiento OMIL. La validacion y transferencia de
Fecursos por estas colocaciones se regirdn por lo estabiecido en las
Bases del Programa +Capaz y en base al presupuesto de dicho
Programa, contemplado en la glosa 2401007 del presupuesto
vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacién se pagaran por un total de 140
beneficiarios/as colocados/as.

La transferencia de recursos de incentivos se realizara en dos
periodos durante la ejecucidn del Programa. La OMIL deberd
colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante
en el segundo periodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir
con la meta del primer periodo, podrd cobrar la totalidad en el
segundo periodo.

Si la OMIL, al término del Programa, no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumpiimiento podrd cobrar
proporcionalmente seguln las colocaciones logradas. Por ejempio, si
logra el 80% de su meta, se pagard el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para la transferencia de recursos de incentivos por
colocacion seran:

» Inscripcién del/la beneficiario/a en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizado previo al registro de la
colocacion en el sistema informético dispuesto por el Servicio
para tales efectos.
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» Colocacidn en un puesto de trabajo dependiente formal en
empresas, cuya relacion laboral esté regida por el Codigo del
Trabajo; que sea de jornada completa o media jornada vy el
contrato tenga duracién de al menos 3 meses.

* Paralelamente, el Programa contabilizarg |as colocaciones
efectuadas en el sector publico bajo modalidad de contrata.

* Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacion establecida.

* Cumplir con la totalidad de actividades de gestién asignadas
por periodo.

DECIMOPRIMERO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al
desarrolio vy fortalecimiento de procesos y acciones de
intermediacién laborai que concluyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes,

Para favorecer este objetivo la OMIL realizara determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacion,
las que  serdn obligatorias para el cobro de incentivo a la
colocacion.

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte,
al desarrollo y gestion del territorio, cumpliendo funciones de una
oficina de intermediacién laboral, y, por otra parte, a fortalecer la
red de colaboracién con el empresariado local y entregar a los/las
usuarios/as que buscan empleo herramientas que faciliten |a
obtencion de un trabajo.

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestion como las de procesos cotidianos
como atencion de usuarios/as, certificacién de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, u
otras, deberan ser realizados de conformidad con lo estipulado en
el Manual de Procesos de Intermediacién Laboral Inciusivo u otro
instructivo que el SENCE indique,

Constituiran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
a) Actividades de desarrollo y gestion del territorio
* Difusidn de los Programas del SENCE: Para cumpiir con esta
actividad, el gestor territorial de la OMIL debera asistir a la

capacitacion convocada por este Servicio en el que se dard a
conocer la oferta programatica disponible.
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b) Actividades basicas de intermediacién laboral:

» Inscripcion y/o actualizacién de las personas en plataforma
BNE

Talleres de Apresto Laboral
* Visitas a Empresas
Certificacién del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos:
idades

o BRE - - _100%

Inseripeisn vio actualizac

Talleres de fipresto Laboral 7 7 14
¥

Visitas & Soipresas 20 20 40

Difusion Programas del SEMCE - - -

Certificacion Fondo Cesantia Solidaric - - 100%

La OMIL debera acreditar debidamente la ejecucién de estas
actividades y el cumplimiento de requisitos, respaldandolos con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE vy, por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo para realizar el cobro de incentivos de
colocacion.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentivo de colocacion,
por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (0 mas, sin
ltegar al 100%), el monto de incentivo se cobrara
proporcionalmente de acuerdo a las colocaciones logradas.
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DECIMOSEGUNDO:

El  presente

transferencias de recursos!:

Convenio  contempla 3

1. Recursos de Operacién (primera cuota)

2. Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de
Incentive a la colocacion (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacién {segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de transferencia
de recursos a los que debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud de Transferencia de Recursos

item

Transferencia

" Fecha solicitud

de
de recursos?®

. R_e-qui‘si'tos
transferencia

-Entrega de Convenio firmado por

1® Enero - Febrero

Cuota: 2016 Alcalde/sa.

Recursos de Operacidn -Cumplimiento y entrega de lo

(primera cuota) solicitado en la cldusula décima,
letra a) del Convenio. No tener
rendiciones pendientes con
SENCE.

Transferencia 2% Fecha de Cierre: -Entrega de documentacion de

Cuota: Recursos de 11 de Julio. respaldo.

Cperacién (segunda -Rendiciones mensuales al dia.

Cuota) vy recursos de Fecha Entrega de  -Informacidn registrada en

fncentivo a la colocacién Documentacion: plataforma informética,

(primera cuota) 18 de Julio.

Transferencia 3° Fecha de Cierra: -Entrega de documentacién de

Cuota: Recursos de 19 de Diciembre. respaido.

incentivo a la colocacién -Rendiciones mensuales al dia.

(segunda cuota) Fecha Entrega de  -Informacidn registrada en

Documentacion: plataforma informatica.
23 de Diciembre.

Transferencia 4° Fecha de Cierre: -Entrega documentacion de

Cuota*: Recursos de 28 octubre 2016 respaldo.

Aprestc a Beneficiarios -Rendiciones mensuales al dia.

del FCS -Informacion registrada en

plataforma informatica.

* Se podrd incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral,
siempre que se asignen a SENCE, a través de Decreto del Ministerio de Hacienda,
los recursos sefialados en el articulo 25 bis de la Ley 19.728, sobre Seguro de

Cesantia

' Se podran incorporar una 4° transferencia por concepto de Apresto Laboral, previa firma de Anexo de

Convenio.

* La transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un mes posterior a la

solicitud de pago.
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DECIMOTERCERO: los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocacién seran de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informacién Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en Ia “Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad deberd conservar Y mantener a disposicién del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
que podran ser requeridos por este Servicio en cualquier momento.

La Municipalidad tendra un plazo méaximo de 8 meses, contados
desde la dltima transferencia, para hacer uso de todos los recursos
transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué fueron
utilizados. Transcurrido este plazo, si existieren remanentes, estos
deberan ser reintegrados por parte de la municipalidad.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacién del Convenio. Este proceso deberd realizarse
segun las normas contenidas en la Resolucidn Exenta N°30, del afio
2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de |la Contraloria General de
la Republica.

La rendicién deberd ser registrada en la plataforma informdtica
dispuesta para tales efectos o de |a manera gue el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respalde los 15 primeros
dias habiles de cada mes a la respectiva Direccién Regional del
SENCE. En el caso que la OMIL no efectué gastos en el mes,
deberd informario iguaimente.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectle la Contraloria General de Ia
Replblica.

No se realizara transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOQUINTO: Para la administracion y validacion de la
informacién, las OMIL contardn con una plataforma informatica
donde deberdn ingresar periddicamente la informacion relacionada
a las colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales
de recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestidn
y las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccidn Regional del SENCE,
segun lo indicado en la cldusula decimoquinta de este documento y
las instrucciones detalladas en la “Guia Operativa”.



SENCE

Ministerio del Trabajo
v Prevision Sarial

Gobierno de Chile

Las actividades y colocaciones deberan ser ingresados antes de la
fecha de cierre de cada periodo, de lo contrario no se emitira la
transferencia de recursos de incentivo correspondiente, asi también
como la informacién adicional que la Direccién Regional del SENCE
podra solicitar a ta OMIL cuando lo estime pertinente.

Corresponderd a la OMIL acreditar ante la Direccion Regional del
SENCE el cumplimiento de todos los requisitos y documentos
mencionados en esta cldusula, en papel y registro informatico. En
caso gue la Municipalidad no entregare los estudios en las fechas
indicadas no podrd acceder a la transferencia de recursos de
incentivos,

DECIMOSEXTO: El/la Alcalde/sa se compromete a otorgar todas
las facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o
viaticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales
como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMOCTAVO: El SENCE estard facuitado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a |a Municipalidad la informacion vy
documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberdn otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectle adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacidén y apoyo técnico.

DECIMONOVENO: El SENCE no renovard este Convenio para el
siguiente afio, o bien, podrd poner término unilateraimente al
mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
Juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y
total cumplimiento, o si, a su juicio, la ejecucién de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencién fueren
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracion sea taxativa, las siguientes:
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* La falta o incorrecta rendicion de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

* Elincumplimiento de los plazos establecidos

* No cumplir con el 100% de la meta de gestion.

* No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de colocaciones
estipuladas.

» Presentar anexos, certificados de contratacién o bien copias
de contratos falsos, adulterados o en los que ta OMIL no
realizd el proceso de intermediaciéon laboral. {Seguln revision
hecha por este Servicio).

» Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa,

 Impedir o limitar la supervision, fiscalizacién y asistencia
técnica del SENCE.

* No realizar las actividades de intermediacién laboral
estipuladas en el Convenio.

* No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segun lo estipulado en el manual de procesos de
intermediacién laboral inclusivo.

* No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificacién de! seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio debera ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad, mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacion a la
terminacion del mismo. Con todo, el SENCE habiendo liberado los
recursos, podra convenir con otra entidad la ejecucion del
Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio y la
Municipalidad hubiera recibido ia entrega de recursos, ésta deberd
hacer devolucién de lo percibido previa deduccién del importe de
los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de
término del Convenio y que digan relacién con {a debida ejecucion
del Programa.

VIGESIMO: En la medida que los recursos transferidos por
concepto de Operacidn, especificados en la Cldusula Novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucidn de este Convenio.

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de cumplimiento de metas, el
presente Convenio contemplard todas las actividades de gestion y
colocacion realizas a partir del 01 de Enero del 2016.
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La fecha de vencimiento del presente convenio serd el 19 de
Diciembre del 2016. Sin perjuicio de lo anterior, este plazo podrd
extenderse por dos meses (2) con el objeto que SENCE realice la
ultima transferencia de recursos y, hasta ocho meses, transcurridos
desde la fecha de esa ultima transferencia, para efectos de uso de
recursos de incentivo.

VIGESIMOSEGUNDO: La personeria de don Daniel Jana Torres,
Director Regional del SENCE, Octava Regién, consta en la
Resolucidon N°523 del 11 de Febrero del 2016, de delegacién de
facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo.

La personeria de don José Antonio Fernandez Alister, Alcalde de la
I. Municipalidad de Tucapel, consta en el Decreto Alcaldicio N°
1962, del 6 de Diciembre del 2012.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
autenticos, quedando dos de ellos en poder. de cada partf?;
\\

] :3
e ﬁfiﬁ{:ﬁctq‘i egional SENCE
~ 1. Municipalidad de(:’Tucadgi‘&’; R Regign del Bio Bio
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Anexo N°8: Compromisc uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal

Estimado/a Alcalde/sa:

Conforme a lo establecido en el Conv
Municipalidad y el SENCE, debe com
recursos aportados por el Servicio y
cumplimiento de los objetivos y met

requisito para su aprobacién.

Antecedentes OMIL:

enio Fortalecimiento OMIL afio 2016, a suscribir entre la
pletar la siguiente tabla indicando en que se utilizaran los
cudl serd el aporte que har4 el Municipio para asegurar el
as propuestas en el Convenio, la entrega de este anexo es

REGION: BIO BIO FECHA:  22/02 /2016

OMIL: TUCAPEL

Planificacién Recursos de Operacién:

ITEM PRESUPUESTARIO APORTE SENCE APORTE TOTALES
{ens) Municipal{en )
Encargado/a OMIL 13.000.000 13.000.00
Recursos 0
Humanos Profesional Psicosaciat 4.790.000 3.300.000 8.090.000
Gestor Territorial 4.835.000 3.300.000 8.135.000
Terapeuta Ocupacional 0 0 ¢
Apoyc Administrativo G 3.960.000 3.960.000
ITEM PAGO DE SERVICIOS:
Pago de DESCRIBIR COMPONENTES:
Servicias/Insum ITEM INSUMOS:
0s DESCRIBIR COMPONENTES:
Insumo para actividades 45.000 0 45.000
{Café, t4, galletas, entre otros}
Materiales de Oficina 50.000 1.000.000 1.050.000
Pago de Reembolso de gastos basicos
Vidticos por trasiados para actividades 0 800,000 800,000
convocadas por SENCE
Movilizacion  Vehiculo Municipal {8 hrs
semanales) 1.280.000 1.280.000
Infraestructura  Espacios de Operacién
-Tres oficinas y una ia!a de 5 500,000 2 500.000
capacitacion, 88mts
aproximados.
Otros Indicar si hubiese otro aporte
Municipat {como telefonia 200000 200.000
celular) T
9.720.000 29.340.000 39.060.000

MONTO TOTAL .

: % Nombre
e e Firma Sr. Alcalde

E




appedly s ewny

: BIGWON
A A

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx co._umw.h_m:ug:o_ua_bmwﬂ_m

X X X X X X X X X S24 Ugidedysa)

X X X X X X X X X X X X IIN3S sewrIF0I4 UQISR)IQ

X XX X X X XX X X XX X X X X X X [e10geT o1saudy ap sasa|e |

X X X ‘ X X X X s3jelrsa dwy oiuanaug

XIx|[x{x X|[x]|x X i X |x X X X X x| x X[x|[x XXX |x sesasdury e sesip

210 "AON | 81gn312Q ndag "J1sofy oynr ounfi  oAey gy ! ouey ‘o4 oJaul uoiadasag
g

13dVONL TINO

910¢/20/ZC:¥YHI34 019 019 'NQI93Y
TINQ sajuapalajuy

SapEpIANDY Bp BWIEJSOUOI] 16, N OXBuUy
oajdwy ;

zede)) L
sapeMunuiodg &

40N3S



MUNICIPALIDAD DE TUCAPE]
DEPTO. ADM. Y FINANZAS

CERTIFICADO,

El Director de Adm. Y
de Tucape, quien

Finanzas de ig Municipalidad
suscribe, certificg Que la municipalidad
Clusiva N°55609000634 del Banco Estado

\\,

i} TMARIS WOHLKCaro
/" DIRECTOR ADM. Y FINAN7AS

i I e

C.C. archivo



Registro Contryy de Colaboradaras def Estado y Municipalidades

i i , RUT 69.141.800-6, se ha
inscrito en gf Registro de ¢ icipali 6/2005, come PErsona juridica

La inscripcign en este registrg electrdnico ng Susti
de respaldg de la informacidn (origfnafes) enlos r
realizar las transferenciag,

tuye la obligacicn ge la niersona juridica ge presentar log antecedentes
Cgistros institucionalag g2 quienes le transfieren fondgs al momento de

Datos
Nombre de| Representante Legal + JOSE ANTONIO Feg NANDEZ ALISTER
RUT del Representante Legal +12,015.770-1
Nombre de 1 Institucign : Hustre Municipaligag de Tucapel
RUT de i3 Institucign : 69.141.800-6
Fecha de emisign del certificadg -+ 19/02/2015

hﬂm=//'~ww.reglstr0m9862.cllcertlﬂcadn/unrpm e A P 1 e .



MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
SECRETARIA MUNT, CIPAL

ASUME ALCALDIA

Huépil, 6 de diciembre de 2012
DECRETO ALCALDICIO No 1962

VISTOS

d) La Constitucion Politica de lo Republica de Chile, Las atribuciones
que me confiere Ja Ley 18.695 Orginics Constitucionsl de
Municipalidades CUyo rtexto fue refundido por el DFL NO {
publicado en el Diario Oficia/ e/ 26 de julio de 2006 , el Art. 3° de
/8 Ley 19880 gue estsblece las bases de los procedimientos
SAMINiStrativos que rigen los actos de los Jrganos de /3
administracicn del Fstadp.

b) La Sentencia de Proclamacion Rol N° 3131-2012 de 30 de
noviembre de 2012 del Tribunal Electoral Regional viIr Region
ael Biobio gue procisma como Alcalde de la Municipalidad de
Tucape! a Lo FOSE ANTONIO FERNANDES ALISTER

DECRETO :

1. En atencion a o seralado en /a letra b) de los Vistos a contar
de/ 6 de diciembre de 2012 y por el término de cuatro afios
asumo como Alcalde de /3 Municipalidad de Tucapel

Andtese, Comuniguese y Archivese

Ve QAL

oA

SEXANMNJQ’FERN‘ NDEZ ALISTER
ALCALDF

DISTRIBUCION:

» Municipalidad de Tucape/
~ Secretariz Municipa/

r OF Partes



