I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
OFICINA OMIL

APRUEBA CONTRATO POR TRATO DIRECTO DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS.
/

Huépil, 30 Marzo de 2016.-

DECRETO ALcALDICioN® | OlZ /2016. -
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VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto fue refundido por el D.F.L. N2 1, publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006.

El Art. 32 de la Ley N219.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

El Decreto Alcaldicio N2 991 de fecha 28/03/2016, que aprueba Convenio del “Programa
Fortalecimiento Omil, Linea General 2016”.

El contrato de fecha 08/03/2016 entre la Municipalidad de Tucapel y Dofia Mirna Andrea
Navarrete Campos.

La necesidad de contar con personal a honorarios para cumplir funciones como Gestor Territorial
del Programa de Fortalecimiento Linea General 2016.

La disponibilidad presupuestaria segtin Convenio entre la Omil de la Municipalidad de Tucapel y el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

DECRETO
APRUEBESE el contrato de prestacion de servicios a honorarios indicados en la letra d) de los

vistos, por la suma de $ 677.917.- (seiscientos setenta y siete mil novecientos diecisiete pesos)
brutos mensuales, seguin lo indicado en la clausula cuarta del contrato adjunto.

Imputese el gasto correspondiente a la sum -_(cuatrocientos dos mil novecientos
diecisiete pesos) ocasionado a la cuenta Fondos Omil 2016”; y el gasto

correspondiente la suma de $275.000.- (doscientos setenta y cinco mil pesos) a la cuent_

“Prestacion en Servicios Comunitarios” del presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE
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I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
APRUEBA  CONVENIO “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMiL LINEA GENERAL ARO
2016.-
/

HUEPIL, Marzo 28 del 2016.-

DECRETO ALCALDICIONS 77/ /2046

VISTOS:

1. las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constltucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por D.F.L, N2 1, publicado en el Diario Oficial el 26.07.2006.-

2. ElArt. N°3 de Ja Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los drganos de )a administracion de! Estado,

3. La existencla del convenio del Programa Fortalecimiento Omil entre el Serviclo Nacional de

Capacitacién y Empleo (SENCE) y la I Municipalidad de Tucapel de fecha 22/02/2016, Aprobado por
) Resolucion exenta N2 902 del 29/02/2016.

4. EiTraspaso de recursos a la |, Municipalidad de Tucapel, para Ia ejecucidn de dicho Programa a través
de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral de la Comuna Tucapet.-

5. La necesidad de Contratar personal, comprar materiales e insumos para la ejecucién de talleres,
gastos de movilizacién, difusién, ¥ otros gastos necesarios que contemple el convenio para fa correcta
ejecucion del programa.

DECRETO:;

5. APRUEBESE, Ei Convenio estabilecido entre Ei Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo (SENCE) y la
I. Municipalidad de Tucapel, con fecha 22.02.2016 por un monto total de $11.916.480. (once millones

ICIO SUAZO MAYO
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Distribucién: ] " of
- La indicada : L

- Alcaldia

- Oficina de Partes -
- Aschivo Omil
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| SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION . " .
i YEMPLEQ-SENCE . . it

. REF: Aptuebacohverio  colaboracion”: para I8
.7 ejecuciéh  dei- "PROGRAMA - FORTALECIMIENTO -
" . OMIL afio 2016" y transfiere recursos para gastos de .~

. operacién. .

. 'RESOLUCIONEXENTAN® . 902 ... ./

BPER En Concepcién; 29 ‘ijé‘_'Ft_ab'fefb d‘e'-2b'16 3“:"__ EORRE

" CONSIDERANDO:.

el DT 1 Bl Detreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009,

del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en adelante “El Decreto®, que’ establece los objetivos, -

- lineas de &ccidn y procedimientos’ de! Programa de Ihtérmediacion Laboral, que contemipla el

" findnciamiento de acciones de intermediacion laboral, preparacion para el trabajo, medicién de "=
- indicadores d¢ empieabilidad y otras acciones conexas gque se ejecuten respecto de grupes de

. personas vulnerables en relacién a su posibliidad de emplearse.

2. Bl Decreto N° 81, del 12"de Noviembre del 2009, i .

déi_ Ministerio dei Trabajo 'y'Pre‘Qi'siéri Social, que “establece los objetivos y lineas de accién de . - B
. 'programas de apresto ‘para facilitar 18 _réinsercion laboral de los cesantes que se encuentren
. percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantla Sofidario. -~ ...~ -~ .

e 3- La necesidad - de . financiar . proyectos ~de
fortalecimiento de la institucionalidad de intermeadiacion laboral municipal, con el cbjeto de apoyar . -
con madidas adecuadas la insercién laboral de los beneficiarios. ~ - ..o T S

R  Las facuitades que rﬁ'e"jdtor'g‘é'.‘_.’l'a""F'i'é.s‘o:lt'j_c_‘ién:_Ekéﬁié
| N°0523 del 11 de febrero de 2016, de este Servicio Nacienal y la Resolucién N°1.600, de 2008, de .
. la Contralorla Genera} de la Replblica, que fijg normas scbre exencion del tramite de toma de -~
CRESUELVO: - i
1. Aprusbese’ sl Convenio ‘da Colaboadion” con

- “gansterencia de recursos, para la ejecucion del' Programa Fortalecimiento OMIL de fecha 22 de -
Febrero de 2016, celebrado - entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE),. .-

- ‘representado por su Director Regional don Daniel Jana Torfes y la llustra Municipalidad de. . " R

TUCAPEL representado por su Alcaide don 'José Antonio Fernéndez Alister cuyo texto sg ..
- transcribe a goptinuacion: © T 0T T g L e

oSl o En Muépil, a 92 -de ' Febrero ' de 2016, entfa” el
“ " SERVICIO NAGIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adetants SENCE, reprasentado por el -
" Director Regional don Daniel Jana Torres, ambos domiciiados en O’Higgins N°437, comund de -

. Conocepcién, por una parie y por la otra, ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, én adelante

- - 1a Municipalidad, representada - por su ‘Alcalde don José Antonio Fernandez Alister; ambos -



Lo convenlo. -

. laboral. - . -

- “gomicihados en Diego_Po

. PRIMERO: Gue o} Decretc Supremo N° 4; del 2 de Enero de 2008, del Ministerio de! Trabajpy . - .°
. Prevision Social, establece los objetivos, lneas de accion y procedimiéntos del Programa-de. . .-
. Intermediacién Laboral, que contempla el financlamiento de acciones de intermadiacion laboral, "

! preparacién para ol trabajo, medicién de indicadores dé empleabilidad y otras acciones conexas

" que se ejecuten respécto de’ grupos de personas vulnerables en'relacion & sy poslollidad de ;|

‘ _amplea'rse.! .

rales N° 258 ‘comuna’ de: Tucapel, vienen en celebrar: el siguients

Por su parte, e Decreto N° 91, del 12 dé Noviembre del 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién”

Social, establece los cbjétivos .y Hneas 'de accion - de - programas .de aprésto para’faciitar. la &

rainsercion laboral de los cesantes que se encuentran percibiendo laé prestacionss con cdrgo al

" Fondo de Cesantia Sofidario.

" de Capacitacion y Empleo. -

. YERCERO: Que en el marco del Decreto N°a, énies'indiﬁidﬁéiizé‘&d;-'.éi":S‘ENC'E' ﬁa\.'jdiseﬁfa"dé?u‘

" modelo de ejecucion llamado "Fortalecimiento OMIL'

G 'SEGUNDO:'QUe la ejecucion y adiﬁinlstraéiéﬁ del Prograra de intérmediacin Laboral y de las
lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nagcional *

, que se implementara en comunas que hayan

" astablecidt una Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL), siendo su propésito fortalecer el

- dichas OMIL y ef estabiecimiento de un Sisterria de Incenitivos asoclado ‘a metas de colocacion

~ laboral, . -

"' GUARYO: Que @ presente Gonvenio es complementario &l Convenlo. de Acraditacién OMIL,

- gistema plblico de Intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a-

" aprobado mediante Resolicién Exarita N° 3133° del 15 de Abril del 2011, entro'el SENCE y la’
.. Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones,
- actividades y requerimientos espacificos que permitan implementar un sistema de inte‘rmédiac_ién

" QUINTO: Se entenderéin como obligatorios y parte integrante det preserite Convenio los S|gunemes

- Anexas: .

" N*1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Fb:fndlaﬁoldé‘Re'gfs‘tfo'Taller‘."dé"Abr'eStd
Laboral*, N°3 *Formulario de Certificacion de Contratacién”, N°4 “Formulario Ingreso de Recursos”,

" N5 “Portada Rendicién Mensual de Recursos”, N°6 “Detalle de Rendicion”, N°7 “Devolucion de
. recursos No Ejecutados’; N°8 "Compromiso de . :
.+ Municipal”, N°9 “Cronograma “de | Actividades”, N°10 “Palta de Evaluacion de Postulantes a E

Uso de Recursos de Operacién y Aporie

. Profesional Psicosocial OMIL"; N°11-"Pauta de Evaluacion de Postulantes a Gestor Territorial .

OMIL", N°*12 “Gula Operativa Programa Fortalecimiento OMIL2016%. - -

" 8EXTO: EI Programa “Fortalecimiento OMIL* serd

- lineas de aceién definidas en el Decreto Ne 4, individualizado en el numeral primero precedents. -

" 'L6s tecursos serdn transferidésé ‘_aI.Muﬁi_cipio paira

© - incentivo a la colocacién. T

. SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del S
' recursos propiog - para el correcto desarrollo

financiado con oargo a los recursos délas
gastos de “operacién y- ‘como - sistéma “de

ENCE, ia Municipalidad *'sé obliga ‘a aportar

del Programa, l0s que podran estar destinddos a

- racursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos para movilizacién o .-

E transports, telefonfa celular, y, en general, de 10s elementos que estime pertinente y que permbtan .

ol desarrollo dei Programa. No se considerara dentio de la suma de recursos que debe aportar ia

. Municipalidad aquellos ya realizados anteriormente por ésta para la implementacién del Programa . SR
" *Fortalecimients OMIL 2015", tales como, infraestructura y mobifiario. - . T




1. BV aponte proplo dé Ia Municipalidal deberé duedar reflejado, previo'a Ia firma del Convenio, en'el.
© .2 Anexo N° 8 "Compromiso para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal®, disefiado para . -
.o tales efectos.. . ¢ - . B T R

7 OCTAVO: Pera la corracta y Gptia ejecicién del Programa, 1a Munioipalidad se obliga'a:

» Destinar - una ‘dficina  que - cuente,- como. minimo, con . estindares de seguridad,
.. equipamiénto, “infrasstructura y, én general, - condiciones adecuadas que garanticen el .
- desarrollo de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL y, tanto para la atencion de ;
las personas usuarias del Programa cofmo para el desempeno dé las funtiones infernas
. propias de sus cargos, esencialments, la correcta implementacion del Programa, segdnlo . .
. establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL, ciiado en-la- cldusula Cuarta del .-~ "~
.. presente Convenlo. - ..~ : AL I '

"+ - Destinar camo Encargado de la Omil a_un/a furicioriario/a municipal, de planta o' contrata, -
.- que posea experiéncia en la conduccién de equipos que seré rasponsable de velar por el
" fieh cumplimiento del convenic que se suscribe y que representara a la Municipalidad
Cfrentedl SENCE. . ol L

© "« Destinar uni véhiculo municipal, u otro medio sirnilar disponiblé, para que el ‘personal gue
' 'se desempefia én el Programa desarrolie las actividades ‘en terreno que son propias de

su funcion. -

' NOVENO: El fiorto fotal asighado por sl Programa para la Municipaliddd es do $11.916.480.-que -/
e s‘_eoofripon'ed'eI_asi’guiénte'gﬂahsfa:}-'_- Ce s B I O I

" a) Recursos de Operacion: un monto fijo de $9.720.000.- .~ . oo ol
. b) Recutsos por Incentiva a & colocacion: un monic variable que podré alcanzar los $2.196.480.
. Adiclonaimente, ta OMIL podré récibir incantivos a la colocacion de personas pertenecisntes &'t
. pablacién vulnerable detailada en este Convénio, asi” como incentivos asociados especificamente
8 la ‘colocacién & personas beneficiarias de programas de capachacién especiticos, tales como -

. . "Mas Capaz’, de acuerdo a las condiciones de operacidn que’ se establezcan para ello an las -~

. tespectivas normativas. - o L B T T L

.- DECIMO: Los recursos asighados a este Muriicipio se asignaran de fa anara que a bontindacién
. "sedescribe y tendran exclusivamente los siguientes proposites: o R

" a) Recursos de Operacién:

. " El Municipio rectblra un monto fijg para operacién segon lo éstablecido en fa  clausuia novena, .-

. " latra ‘a) del ‘presente Corivenio. Estos recursos se entregardn en dos parcialidades,
. corfesporidientes al 50% cada una. - : TP T T

" La primera 'p'a'rctal'idads{é' realizaré de forma directa & Ia Munldibiiﬂd’a‘duha‘\'/e"i_dUé‘ 56 'é.héue'n'ffé'
", totaimente tramitada |a resolicion exenta que aprueba 6! Convenio de Transferencia y previo :
.- cumplimiento de los sigulentes requisitos. -~ - -0 0 T e

»  Existencia de Gha cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa. ~~-
e inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Puiblicos, Ley. 19.862."
" (feceptores.sence.cl). - o LT U

. s . Compromiso para uUsc de Recursos de Operacion y aporte runicipal vaiidado por la ..
" Direccién Hegional dél SENCE (segin Anexo N°B “Compromiso para uso de Recursos de .
Operacién y Aporte Municipal”). En ‘este anexo se debe sefialar, estimativamenta, en qué- Lo

serén utilizados los recursos operacionales trarisferidos al momento ‘de 1a firma del . "




.. Conveénld e indicar. cudilés 'sofi: 1os recursos que aportard ‘el Municipic ‘pard-la comecta -
- gjecucién del Programa. Esta Informacién podré ser modificada en el transcurso de la .0
.. " ejecuci6n del Converiio, con aprobacién delfla Directora/a Reglonal, realizando un riuevo . .
. anexo firmado por ella Alcaldefss. Las solicitudes de modificaciones serén aceptadas - .~
" ' hasta el lunes 18 de noviembredef2046. . -~ T o s o
"« 'Cronograma de actividades validada por la Direccién Regional del SENCE (segln Anexo .
N° 9 "Cronograma de Actividades"). En dicho Anexo, la OMIL. deberé calendarizar las
actividades que realizard durante el afio" para -asegurar -e! cumplimiento de metas y
" requisitos,  informacién que podré ‘ser. modificada previo aviso'y autorizacion del . -
. ‘Encargado/a del Programa det SENCE en la région.. R S

- Lé-segunda'pardial'idad,'.addii’!éléiite "él,so%‘ testante_del monta” total, ;‘s-'é.r"é_Léhtré'gada‘.,a;:,:?'lh.*-:i .

‘Municipalidad una vez que 'se encuentre al dia la rendicién .documentada ‘de los- recursos .
" correspondientes a la primera parcialidad entregada, - L. LTl

.. 'Si la Direccién Regional del SENCE considerare deficiente el desempefio presentado por fa OMIL"

" .alafecha no séa satisfactorio, no se realizar4 1 transferencla de la segunda parcialidad y se podra -
- poner término anticipado al presente Corvenio, segun lo establecido ‘en la clausula vigésima de
estedocumento. T LT T IRURE

" " 'Una Vez materializada a transferencia por parte del SENCE, la Municipalidad se obiiga & 'entiegar.
" ‘@sos recursos a su tespactiva. OMIL, dentro de las 48 horas sigulentes de recibidos, a fin de

" &i SENCE estara facultado para solicitar la devolucion de los recursos de operaciéh'_'tréﬁéféfi'déé' al

- contrataclonies de personal hasta por dos meses posteriares al término del Convenio. Cualquler "

| desfase que ‘exceda. 30 dias: para efectuar dicha contratacién obligard al reintegro de los -

- excedentes. ool S
b} Recursos por !r_iee‘mivéra'!a'Cdlocécién': ' | ST
- 8e transferli4 un monto .'vgfiéb'le:jasignédb ‘para incentivo 4 ia mioéééibﬁ de fodd- acciéh
.- intermediacién " que ‘tenga’ como - resultado ia colocacién labora) en un ‘puesto de trabajo-
dependiente de jornada completa o media jornada, cuya refacién iaboral se rija por el Cédigo'del -
... Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de colocacién establecida por perfodo y los requisitos .

" ‘basicos de actividades de gestion asociadas a esta comuna. . g S e
.. Se considerara para ‘el'-cu'rhpiirni_e'n:o_ de metas de’ colocacin a la-poblacién Vilnerable,
. entendiéndose por tal, para efectos de este Convenio, a personas principaimente cesantes 0 con- '
" ‘empleos precarios que acudan a la OMIL en bisqueda de un empieo. De acuerdo a lo estipuiado .
" en el Articulo N°13 del Cadigo de! Trabajo, los menores de 18 afios y mayores de 15 afios podrdn
. celebrar contratos sélo para realizar trabajo figero y siempre que cuenten con autorizacion expresa - .

" desututor legal. - - B I S

" Los Returscs dé Qperacién deberdn ser destinados por la Municipalidad a la’ contratacion ‘d
. personal necesaric para-la implementacion dei Programa, a la realizacién de las actividades .
" planificadas y, en general, solo enh gastos que guarden directa relacién con su gjecucidn, segin lo’
 especificado en la "Gula Operativa® del Programa. ~ "~~~ .- 0

‘comenzar con |a ejécucion del Programa. .

" Municlpia gue no hayan sido Utilizados durante ia vigencia del presente Convenio. Por ofra parte, ef
- Municipic deberé contratar ai personal necesario para la implementacién del Programa desde el -
- primer mes de ejecucién. E| desfase méximo para esta contratacidn serd de 1 mes. Durante ese

 Adicionalments, se pagard un incentivo preferencial (26% mas por cada colocacion) por personas -
.. que perfenezcan al Sistema de o al Chil _ -
" personas ‘que actualmente sean- beneficiarios de’lcs sistemas Abierto y/o Post penitenciario de .-

periodo, los- excederites de operacién podran ser utilizados sélo para extender el plazo de

Protecciéh Social Chile Solidario © Ingreso Etico Familiar (IEF), - -

. Gendarmeria de Chile, petsonas ‘en situacion de discapacidad acreditadas ante SENADIS, -




" bersonas mayoresde 60 afos, personas bereficiarias de programas del SENCE (como .sof ko8-~ .
' Programas dé Capacitacion o egresados de Inversion en la Comunidad del afo 2014 y 2015) U o

ool otro grupo_especmco que et SENGE detarmlne.' S

I preferencial cue seré4 pagado mediante

.. Ademas las OMIL deberan colocar en un puesto de trabajo a egresados del Programa +Capaz de. - '
" ies afios 2015 y 2016 que no hayan sido intormediados ' directamante por log ejecutores de
.. capacitacién o que hayan sido derivados por éstos. Estas colocaciones tendrdén un incentivo . .~
. } Uha estructira de costos distinta-a: |a-utllizada: en ol .
- Programa Fortalecimiento OMIL. La validacién y tiansferencid de recursos por estas colocaciones - .- o

. se regiran por lo establecido en las Bases del Programa +Capaz y en base al presupuesto dedicho =

1 Programa, contemplado en la glosa 2401007 del presupuesta vigents del Servicio Nacional de -

. Capachtaciény Empleo.” T T e

- witisy Reastos

11" Los icantivos por colocacién se pagaran por un total de 140 beneficiarios/as colocadosfas.

.~ La wransférencia de recursos de incentivos se realizard en dos periodos durante la ejecucion del.
" 'Programa, La OMIL deberé colocar al 50% de su méta en ol primer periodo y el 50% restante en.
" ol segundo perlodo. En &l cdso de que la' OMIL no logre cummplir con la meta del primer periodo, .

totalidad en el segundo periodo. -

odra cobrar la

" Sita OMIL, al término d_c-:jP'rqréma'. 16 logra eumplir éon el 100% de la meta, sobre ol 50% de
- cumplimiento podra qura‘r[prqpcrciqn_al_me'nt'e_ segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
 logra el 80% de su meta, se pagera el 80% de! monta de incentivo.” - . © g
Lo requisios pare la ansferencia de recursos de Incentivos por colocaci6n serdn: © 7
e 'In$cﬁp'clds'}dql.fl‘a_ber:\efl'c-;lé;rio[a en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) o eh la platatorma
que SENCE defina para tales efectos. Esto deberé ser realizado previo al registro de la -

. - colocacién en el sistemna informatico dispuesto por el Servicio para tales efectos. - -

' esté regida pot el Cédigo del Trabajo; que sea de jornada completa o media jornada y el
‘ ‘coptratotengadwaci_é_nqa al menos 3 meses. - T

"4 Colgcacién en'un pussto de rabajo dependients formal en empresas, cuya relacion taboral’

B F"arﬂe_léhénte,’ éI'F"ro'g'ramé.i;cintébil_i‘;éré las colocaciones efectuadas 'en‘él'séétdr‘ﬁﬁbltco ;
- bajo'modalidad de contrata. B o SR
4" Cumplir sobre &1 50% de la meta de colocacién establecida. P

e Cunplir con 14 tbtéli_dé;d de acli\iidgdeé de gestion asignadas por periodo.”

. DE.CIMOPRIM'ERO: Las partes canviensn en que el objetivo dsl Programa de ntermediacion €s "
~ financiar iniciativas tendientes al desarrolio Yy fortalecimiento de procesos Y acclones de .-
" intermediacion labdral‘que.'pph'cmyah.eh colocaciones e empleos formales y dependientes. - .. . -

- Para favorecer este objetivo la OMIL realizaré deferminadas actividades que fortalezcan el sistémd
" plblico de intermediacién, as que.

serén obligatorias para el cobro de Incentivo la colocacion.

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una’parte, al desarrollo y gestion del -

- territorio, cumpliendo funcionés ‘de una oficina de intermediacion - taboral, 'y, por otra parte, & i

" fortalecer 1a red de colaboracién con el émpresariado local y entregar a log/las  usuarios/as que .-
. buscan empleo Herramientas que faciliten le obtencitn de un trabajo. L e




. ‘l'.Todas Ias acclones desempenadas por s’ OM|L tanto ias que son parte de Ias metas dg gestlén

"""/ como las de procesos cotididnos como atencién de usuarlos/as, certificacién de beneficlarios/as del .
.~ Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccién, u otras, deberén ser realizados - ™ -~

. ;."; *.- de conformidad con lo estipulado en el Manual de Procesos de Intermedlacién Laboral Inciustvo TR
L otro Instructwo que ei SENCE indique iy S Lo

_ Constltulrén activiﬂadas obl:gatorias para Ia OMIL Ias slgu:entes

S8 Activudades de dacarronoygesﬁondel terrltorlo o

. Difuslén de 105 Programas del SENCE Para cumphr con esta actividad el gestor territorlal -

de Ja OMIL deberd asistir a la capacitacién qonvocada por este Sewlclo en el que se daré a E :

' '_‘oonocer !a oferta programética disponibie

T b) _Activldades bisicas de lntormodiaclén laborai: -
- & - Inscripcidn y/o actuahzacuén de las personas en plataforma BNE
. ¢ Talleres de Apresto Laboral : . .
R VlsrtasaEmpresas ' ' ‘
.- Certiflcacién del FOndo Solidano del Seguro de Cesantia (FCS)

' Req: isito Total
o

2 So_;undo

Requsito
1""Periodo

Actividades

X ‘Inserlpcién ylio ‘actualizacion BNE T

‘ ‘-".TalfarasdeAprestoLaboral ;" o 7 .7'.1"-

"";VisitasaEmprcsas :” e 200

- 'Difuslén Programas del SENCE E o e S .

-+ Certificacién Fondo Cesantia Solidario R I

o Requisnos- ,

: - ~‘ :el cobro de mcentwos de coiocacién '

La OMIL deberé acrednar debndamenta la e]ecucldn de estas actwldaaes y el curnplimlento de .
. requisiios, respaidéndolos con los reSpechvos anexos disefiados por ef SENCE vy, por otra parte -
: mgresando la mformaclén a la plataforma mformética dlspuesta para tales efacms :

L 'La Munlcipalidad deberé cumpllr con ei 100% da los requnsstos daflmdos por parlodo para reahzar e

“Sila OMIL no logra cumphr con eI 100% de Ios reqmsrtos establecidos en el primer perlodo, de

o igual manera debe informar y registrar las actividades realizadas, ya que si'en el segundo periodo” o '
" logra cumplir con el totat de los requisitos (primer y segundo perlodo) puede acceder al monto total

. de incentivo de ‘colocacitn, por el confrario, si logra solo ol 50% de las metas (o' méds, sin Hegar al
- 100%), el monto de’ incenuvo se cobraré proporcnonalmente de acuerdo a las coiocaclones '
‘ulogradas : . . . o R




- DECIMOSEGUNDO El presente Convenio contempla 3 transferencias de recursos

Flecursos de Operactén (pnmera cuota) ‘ a ‘ ' T TR
2 -Recursos de Operac:én (segunda cuota) y recursos de mcentivo a la colocacldn (primera'- Cat
~:cuota) ’ S
3 Recursos de mcentwo a la colocaclén (segunda cuota)

” Los plazos y reqmsuos establemeS para sollcnud de transferencta de recursos a !os que debe :
remitirse Ia OMIL son Ios sngmentes N N

Fecha solicitud Requisitos

de  transferencia de
recursos’

. Transferencia1° Cuota: = - Enero-Febrero2016 = -Entrega de Convemo firmado  por -

_ 3"'Recursos . de . Operacién o . - Acaldefsa. R
. ({primetacuota) . - AR -+ Cumplimiento y entrega de lo solicitado’ "

‘en la cldusula décima, letra &) del -
Convenio. No  tener . rendiciones -
- pendientes con SENCE.- : '

° Transferencla’ 2° . Cuota: = Fechade Clerre: -Entrega de documentacion de respaido S

.- Recursos - de Oparaclon ‘ 11 de JUIio © . . -Rendiciones mensuales al dia. e
{segunda cuota) y recursos de - a .+ <Informacién registrada en plataiorma-
- incentivo A la- colocamén._ Facha Entrega de _lnformétlca . 5
(pnmera cuota) ) Documentacion: - ‘
o oo isdedudios ‘ L R,
o -ATranst‘erencla 13" - Cucta: ' Fechade Cierre: ' -Entrega de documentacion de respaido.
. Recursos ' de .‘incentive " a la 19 da chlembre -~ -Rendiciones mensuales al dia. ST
S colocacuén (segunda cuota) ' - -Informacién ° reglstrada en piatafonna'-*[
i . Fecha Entrega de - informéiica =
- Documentacldn

",‘Trans'ferénCIa : 4" ‘Cuota* .':.‘Fecha de’ Cnerra. . [ -Entrega documentacién de respaido.

- Recursos - Apresto ‘a . 28 octubre 2016 . -Rendiciones mensuales af dia.- o
: Beneflciarlos del FCS " _ . -Informacién reglstrada an plataforma‘ N
Co ol T informidticd. : . §

C esmblecidos en fa “Gma Operatwa de este Programa

L Anexo de Corivenio.

K Calandarﬁo de SOIIcitud da Transferencla do Recursos o

_" Se podré moorporar uha 48 transferancia por ‘concepto de Apresto’ Laboral, siempra que ‘se

. asignen a SENCE, a ‘través de Decreto del Ministerio de Hacienda, los recursos senalados en el
o an[culo 25 bas de Ia Ley 19 728 sobre Seguro de Cesantia . AR

- DECIMOTERCERO Los recursos transfendos por concepto de lncentivo ala colocacsén sarén de
_exclusivo uso de la Oficina  Municipal de informacién Laborat y deben utullzarse en 1os ltems -

ia Mummpaladad debera conservar y mantener a d:sposmnén del SENCE los respaldcis que den B '
" cuenta de fos antenoras recursos Ios que podrén ser requendos por este Serwcso en cualquuer A
) momento .

P Se podrén tncorporar una 4“ transferencna por concepto de Apresto Laboral previa flrma de S

S % a transferencm de recursds tendré un desfase aproxlmado de un mes posterior a Ia soticltud
L de pago - C . ‘



* La Municipalidad tendré un plazo méximo de 8 meses, contados desde la (litima transferencia,

. pard hacer yso de todos los recursos transferidos por incentivos . informar al SENCE eri qué

. tueron utilizados. - Transcurrido este plazo, 'si- exlsneren remanentes estos . deberén ser -
remtegrados por par‘te de Ia mumclpahdad : :

DECIMOCUARTO; l.a‘;M_Unieipalidad :daberé_rendir.cuenta mensuaimente de los- recursos
transferidos por el SENCE para Gastos de Operacién de! Convenio. Este proceso deberd
realizarse segun las normas contenidas en la Resolucidn Exenta N°30, del afio 2015, sobre
7 "Rendlclones de Cuentaa dela Contraloria General de fa Republica. -

La rendlclén deber& ser registrada en ia plataforma 2
inforrnétlca dlspueSta para taies efectos o de la-manera que el SENCE lo indigue, enviando la -

documentacién de respaldo los 15 primeros dias hébiles de cada mes a la respectiva Direcoitn '

Regiorial del SENCE En el casg QUe la OMlL no afectué gas‘tos en el mes, deberé lnformarlo L
Igualmente ' ) , , S ‘ A

o ‘ ' Los documantos que . acredtten k)s gastos deberan )
3 ».quedar archivados para etectos de posmles supervisiones’ que realice este Serwcio o audltonas L
. 'que sfectie Ia Contratorla General de la Republica o .

concepto de incentlvo a las OM!L que pbsean rendic:ones pendlentes de este Convenbo

DECIMOQUINTQ Para Ia adrinistracion y validacibn de i lnformacién las OMIL contarén oon -

" una plataforma informética donde deberan ingresar periddicamente la informacién relaciohada B
las colocaciones, actlvidades de gestién y rendiciones mensuales dé recursos. Tanto los anéxos - .

. que acrediten las acciones de gestlén y las tolocaciones, como las rendiciones de recursos, - )
~ deberan enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE, segin lo Indicadc én la
© clausula decnmoqulnta de esta documento y las snstrucclones datalladas enla "Gufa Qperativa”.

L ‘Las actividades y cotocaclones deberan ser- mgresados antes de’la fecha de cierre de- cada‘ o
periodo, de lo contrario no se emitic la transferencia de recursos de incentivo correspondients, asl -~

L ‘también como la informacién adicional que la Dlreccmn Regional del SENCE podra solicftar ala -

. . OMIL cuando lo est;me pertsnente

S -'Corresponderé. a la OMIL acredltar ante la Dn'eccnon Flegtonai det SENCE el cumpllmiento de

No ‘se realizaré transferencxa de recursos por_ T

o fodos los requisitos y documentos mencionados en esta clausula, en ‘papel y fegistro informatico. - .
"En caso que la Mumcipalidad no antregare los estud:os en Ias fechas indlcadas no podré accedef -

‘ a la transferencia de recursos de mcentwos

iDECIMOSEXTO Ema Alcalde/sa se compromete a otorgar todas Ias facl!idades mcluyendo el ,:

financlamiento de traslados y/o viéticos de ser necesario, para que los/las’ funclonanoslas OMIL

" participen” de’ todas las actividades ‘que el SENCE convoque, tales como, - ferias laborales, -~
- ehcuentros, capachaclones. etc., con ol fm de dar cumphmiento a tos ob]etivos del Programa de -
\ "Fortaleclmianto OMIL. . : . , . .

3 -'."-“'DECIMOSEPT!MO En el evemo gue alguna de ias partes advaerta durante 1a vigéncaa de este,

Convenio, situaciones que pongan en riesgo 1a ejecucion integdra y oportuna de las actividades gue L
da cuenta &l mismo, deberé dar awso a la otra'de mmedlaio con el ob;eto de adoptar las medadas o

. pertlnentes

DEcmocuvo EI SENGE cstard. facutado para "

‘supewssar, ﬂscahzar y soucrtar ala Murinclpahdad la mformac!én y documentacién que -estime:

5 ‘pertinente, con ef objeto de velar por el cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la . ..
. Municipalidad y ia OMIL deberdn otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para que efectue "

: adecuadamente sus !abores de supervasuén flscahzamén y apoyo técnico



o
Lo

: ' 'A.",TUCAPEL Ia cantidad da $ 4860 000 (Cuatro miliones ochoclentos Lo
: -, ‘conformidad a lo establecido en las cldusulas novena y décima del convenio con transferencias da"' '
' recursos lndlvldual:zado en el resuelvo anterlor por concepto de gastos de operacién

. Dkstribucién i

U Alcakdel, Munlclpafldad de TUCAPEL = .
.- Diréecién Reglonal SENCE - Regiéh de BIO BiO

: ~ Departamento de A;iminlstramén y Flnanzas o
Coa VOﬂclna de Panes n : o

' BRI T Imputese 6l gasto que irroga el convenio de -
colaboracién con transferanma de recursus que por. este acto se aprueba, - al Subtitulo 24, itefm 01,

Aslgnac:én 266 “del presupuesto vigente del Serwcno Nacuonal de Capacitacién y Empleo

e 'MUNE'QUE'S:‘E_:Z.‘ 5

B UNIEL JANA TORRES
ZCTOR REGIONAL - ssnce

. Departamento de Empleo y. Capacktaclén en Emprésaé T 7

2 Transfaerase a la !Iustre Mumcapalldad de:‘ SR
08 sesenta mil pesos), en S
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO III
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En Huepil, a 22 de Febrero de 2016, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEQ, en adelante SENCE, representado
por el Director Regional don Daniel Jana Torres, ambos domiciliados
en O "Higgins N°437, comuna de Concepcidn, por una parte y por la
otra, la TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, en adeiante la
Municipalidad, representada por su Alcalde don José Antonio
Fernandez Alister; ambos domiciliados en Diego Portales NO 258,
comuna de Tucapel, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N© 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsioén Social, establece los objetivos,
lineas de accidon y procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacion laboral, preparacién para el trabajo, medicion de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a
su posibilidad de emplearse.

Por su parte, el Decreto N© 91, del 12 de Noviembre del 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos y
lineas de acciébn de programas de apresto para facilitar la
reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucion y administracion del Programa de
Intermediacién Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N©4, antes individualizado,
el SENCE ha disefiado un modelo de ejecuciéon llamado
“Fortalecimiento OMIL”, que se implementara en comunas que
hayan establecido una Oficina Municipal de Informacién Laboral
(OMIL), siendo su propésito fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocacién laboral.
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CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucién
Exenta N© 3133 del 15 de Abril del 2011, entre el SENCE vy Ia
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos

especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
laboral.

QUINTO: Se entenderan como obligatorios y parte integrante del
presente Convenio los siguientes Anexos:

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario de
Registro Taller de Apresto Laboral”, N°3 “Formulario de
Certificacidon de Contratacion”, N°4 “Formularic Ingreso de
Recursos”, N°5 “Portada Rendicion Mensual de Recursos”, N°6
“Detalle de Rendicién”, N°7 “Devolucion de recursos No
Ejecutados”, N°8 “Compromiso de Uso de Recursos de Operacion y
Aporte Municipal”, N°9 “Cronograma de Actividades”, N°10 "Pauta
de Evaluacion de Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°11
“Pauta de Evaluacion de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”,
N°12 “Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2016".

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” serd financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accion definidas en el Decreto
NO 4, individualizado en el numeral primero precedente.

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de
operacion y como sistema de incentivo a fa colocacion.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de
oficina, recursos para movilizacidén o transporte, telefonia celular,
y, en generai, de los elementos que estime pertinente y que
permitan el desarrollo del Programa. No se considerara dentro de ia
suma de recursos que debe aportar la Municipalidad aquellios ya
realizados anteriormente por ésta para la implementacion del
Programa “Fortalecimiento OMIL 2015", tales como, infraestructura
y mobiliario.

El aporte propio de la Municipalidad debera quedar reflejado, previo
a la firma de! Convenio, en el Anexo N° 8 “Compromiso para uso
de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, disefiado para tales
efectos.
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OCTAVO: Para la correcta y Optima ejecucion del Programa, la
Municipalidad se obliga a:

e Destinar una oficina que cuente, como minimo, con
estandares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo
de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL y, tanto
para la atencion de las personas usuarias del Programa como
para el desempefio de las funciones internas propias de sus
cargos, esencialmente, la correcta implementacién del
Programa, segun lo establecido en el Convenio de
Acreditacion OMIL, citado en la cldusula Cuarta del presente
Convenio,

+ Destinar como Encargado de la Omil a un/a funcionario/a
municipal, de planta o contrata, que posea experiencia en ia
conduccion de equipos que serd responsabie de velar por el
fiel cumplimiento del convenio gue se suscribe y que
representara a la Municipalidad frente al SENCE.

» Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar
disponible, para que el personal que se desempefia en el
Programa desarrolle las actividades en terreno que son
propias de su funcién.

NOVENO: El monto total asignado por el Programa para la
Municipalidad es de $11.916.480.- que se compone de la siguiente
manera:

a) Recursos de Operacidén: un monto fijo de $9.720.000.-
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable que
podra alcanzar los $2.196.480.-

Adicionalmente, la OMIL podrd recibir incentivos a la colocacion de
personas pertenecientes a la poblacion vuinerable detallada en este
Convenio, asi como incentivos asociados especificamente a la
colocacion de personas beneficiarias de programas de capacitacion
especificos, tales como “Mas Capaz”, de acuerdo a las condiciones
de operacién que se establezcan para eilo en las respectivas
normativas.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignardn de
la manera que a continuacién se describe y tendrdn
exclusivamente los siguientes propdsitos:
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a) Recursos de Operacién:

E!' Municipio recibird un monto fijo para operacién segun lo
establecido en la cldusula novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregarédn en  dos parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

» ExXxistencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

* Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Piblicos, Ley 19.862, (//receptores.sence.cl),

* Compromiso para uso de Recursos de Operacién y aporte
municipal validado por la Direccidn Regional del SENCE
(segun Anexo N°8 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal’). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué seran utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio e indicar cudles son los recursos que aportara el
Municipio para la correcta ejecucién del Programa. Esta
informacion podréd ser modificada en el transcurso de la
ejecucion del Convenio, con aprobacién del/la Directora/a
Regional, realizando un nuevo anexo firmado por el/la
Alcalde/sa. Las solicitudes de modificaciones seran
aceptadas hasta el lunes 18 de noviembre del 2016.

» Cronograma de actlvidades validada por la Direccién Regional
del SENCE (segln Anexo N° 9 “Cronograma de Actividades”).
En dicho Anexo, la OMIL deberd calendarizar las actividades
que realizard durante el afio para asegurar el cumplimiento
de metas y requisitos, informacidn que podrd ser modificada
previo aviso y autorizacidn del Encargado/a del Programa del
SENCE en la regién.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, serd entregada a la Municipalidad una vez que se encuentre al
dia la rendicion documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direccién Regional del SENCE considerare deficiente el
desempefio presentado por la OMIL a la fecha no sea satisfactorio,
no se realizara la transferencia de la segunda parcialidad y se podra
poner término anticipado al presente Convenio, segun lo
establecido en la cldusula viaésima de este dociimentn
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Los Recursos de Operacién deberan ser destinados por la
Municipalidad a la contratacién de personal necesario para la
implementacién del Programa, a Ia realizacién de las actividades
pianificadas vy, en general, solo en gastos que guarden directa

relacion con su ejecucién, segun lo especificado en la “Guia
Operativa” del Programa.

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucién del Programa.

El SENCE estard facultado para solicitar ia devolucién de los
recursos de operacién transferidos al Municipio gue no hayan sido
utilizados durante la vigencia del presente Convenio. Por otra parte,
el Municipio deberd contratar al personal necesario para la
implementacién del Programa desde el primer mes de ejecucién. Ei
desfase maximo para esta contratacién serd de 1 mes, Durante ese
periodo, los excedentes de operacién podrdn ser utilizados sélo
para extender el plazo de contrataciones de personal hasta por dos
meses posteriores al término del Convenio. Cualquier desfase que
exceda 30 dias para efectuar dicha contratacidn obligara al
reintegro de los excedentes.

b) Recursos por Incentivo a la Colocacién:

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a ia
colocacién de toda accidn de intermediacion gue tenga como
resultado la colocacién laboral en un puesto de trabajo dependiente
de jornada completa o media jornada, cuya relacién laboral se rija
por el Cédigo del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de
colocacion establecida por periodo y los requisitos basicos de
actividades de gestién asociadas a esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacion a la
poblacién vulnerable, entendiéndose por tal, para efectos de este
Convenio, a personas principalmente cesantes o con empleos
precarios que acudan a la OMIL en buisqueda de un empleo. De
acuerdo a lo estipulado en el Articulo N°13 del Cédigo del Trabajo,
los menores de 18 afios y mayores de 15 afios podran celebrar
contratos solo para realizar trabajo ligero y siempre que cuenten
con autorizacion expresa de su tutor legal.

Adicionaimente, se pagard un incentivo preferencial (25% mas por
cada colocacién) por personas que pertenezcan al Sistema de
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Personas que actualmente sean beneficiarios de los sistemas
Abierto y/o Post penitenciario de Gendarmeria de Chile, personas
en situacion de discapacidad acreditadas ante SENADIS, personas
mayores de 60 afos, personas beneficiarias de programas del
SENCE (como son los Programas de Capacitacién o egresados de
Inversién en la Comunidad del afio 2014 y 2015) u otro grupo
especifico que el SENCE determine.

Ademas las OMIL deberin colocar en un puesto de trabajo a
egresados del Programa +Capaz de los afios 2015 y 2016 que no
hayan sido intermediados directamente por los ejecutores de
Capacitacion o que hayan sido derivados por éstos, Estas
colocaciones tendran un incentivo preferencial que serd pagado
mediante una estructura de costos distinta & la utilizada en el
Programa Fortalecimiento OMIL. La validacion y transferencia de
FECUrsos por estas colocaciones se regiran por lo establecido en las
Bases del Programa +Capaz y en base al presupuesto de dicho
Programa, contemplado en |a glosa 2401007 del presupuesto
vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacién se pagardn por un total de 140
beneficiarios/as colocados/as.

La transferencia de recursos de incentivos se realizard en dos
periodos durante la ejecuciéon del Programa. La OMIL deberd
colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante
en el segundo periodo. En el caso de que la OMIL no logre cumplir
cen la meta del primer periodo, podrd cobrar la totalidad en el
segundo periodo.

Si la OMIL, al término del Programa, no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar
proporcionalmente segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para la transferencia de recursos de incentivos por
colocacién seran:

» Inscripcidn del/la beneficiario/a en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto debera ser realizado previo al registro de la
colocacion en el sistema informatico dispuesto por el Servicio
para tales efectos.
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» Colocacién en un puesto de trabajo dependiente formal en
empresas, cuya relacién laboral esté regida por el Cddigo del
Trabajo; que sea de jornada completa 0 media jornada vy el
contrato tenga duracidn de al menos 3 meses.

* Paralelamente, el Programa contabilizard las colocaciones
efectuadas en el sector pablico bajo modalidad de contrata.

» Cumplir sobre el 50% de ia meta de colocacidn establecida.

* Cumplir con ia totalidad de actividades de gestioén asignadas
por periodo.

DECIMOPRIMERO:; Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al
desarrolio y fortalecimiento de procesos y acciones de
intermediacién laboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizard determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacién,
las que serdn obligatorias para el cobro de incentive a la
colocacion.

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte,
al desarrollo y gestién del territorio, cumpliendo funciones de una
oficina de intermediacién laboral, Y, por otra parte, a fortalecer la
red de colaboracién con el empresariado local y entregar a los/las
usuarios/as que buscan empleo herramientas que faciliten la
obtencion de un trabajo.

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestién como las de procesos cotidianos
como atencion de usuarios/as, certificacion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccién, u
otras, deberan ser realizados de conformidad con lo estipulado en
el Manual de Procesos de Intermediacién Laboral Inclusivo u otro
instructivo que el SENCE indique.

Constituiran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
a) Actividades de desarrolio y gestién del territorio
« Difusidén de los Programas del SENCE: Para cumpiir con esta
actividad, el gestor territorial de la OMIL deberd asistir a la

capacitaciéon convocada por este Servicio en el que se dard a
conocer Ia nF@H‘H nrnnr:;m:?l-ir-: Aiernanmihia
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b) Actividades basicas de intermediacién laboral:

« Inscripcidn y/o actualizacion de las personas en plataforma
BNE

+ Talleres de Apresto Laboral
* Visitas a Empresas
» Certificacion del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos:

-Actividad - visits " . Requisito - Total

_ Perioda 2"Segundo
Jnscripeion y/o actualizacien 8ME 0 - - 100%
Talisres de Apresto Laboral 7 7 14
Vislias & Empresas 20 20 40

Difusién Programas def SEROF - - -
Certificacion Fondo Cesantia splidario - - 100%

La OMIL deberéd acreditar debidamente la ejecucién de estas
actividades y el cumplimiento de requisitos, respaldandolos con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE y, por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo para realizar el cobro de incentivos de
colocacion.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
fogra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentivo de colocacién,
por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (0 mas, sin
llegar al 100%), el monto de incentivo se cobrard
proporcionalmente de acuerdo a las colocaciones logradas.
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DECIMOSEGUNDO:

El  presente

transferencias de recursos!:

Convenio

contempla 3

1. Recursos de Operacion (primera cuota)

2. Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacién (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacion (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de transferencia
de recursos a los que debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud de Transferencia de Recursos

Fecha solicitud
de transferencia

de recursos?

| Reqﬁisitos

Transferencia 1°
Cuota:
Recursos de Operacién

{primera cucta)

Enero -
2016

Febrero -Entrega de Convenio firmado por

Alcalde/sa.

~Cumplimiento y entrega de lo
solicitado en fa cldusula décima,
letra a} del Convenio. No tener
rendiciones pendientes con
SENCE.

Transferencia 2°
Cuota: Recursos de
Operacion (segunda
cuota) vy recursos de

incentivo a la colocacidn
{primera cuota)

Fecha de Cierre:
11 de Julio.

Fecha Entrega de
Documentacion:
18 de }ulio.

-Entrega de documentacion de
respaido.

-Rendiciones mensuales al dia.
-Informacién registrada en
plataforma informatica.

Transferencia 3°
Cuota: Recursgs  de
incentive a la colocacion
(segunda cuota)

Fecha de Cierre:
19 de Diciembre.

Fecha Entrega de
Documentacion:
23 de Diciembre.

-Entrega de documentacion de
respaldo.

-Rendiciones mensuales al dia.
-Informacion registrada en
plataforma informatica.

Transferencia 40
Cuocta*: Recursos de
Aprestc a Beneficiarios
del FCS

Fecha de Cierre:
28 octubre 2016

-Entrega documentacién de
respaldo,
-Rendiciones mensuales al dia.

-Informacion registrada en
plataforma informatica.

* Se podra incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral,
siempre que se asignen a SENCE, a través de Decreto del Ministerio de Hacienda,
los recursos sefialados en el articulo 25 bis de la Ley 19.728, sobre Seguro de

Cesantia

' Se podran incorporar una 4° transferencia por concepto de Apresto Laboral, previa firma de Anexo de

Convenio.
¥ B
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DECIMOTERCERO: Los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocacién serdn de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informacién Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa,

La Municipalidad deberd conservar y mantener a disposicién del
SENCE los respaidos que den cuenta de los anteriores recursos, los
que podran ser requeridos por este Servicio en cuailquier momento.

La Municipalidad tendrd un plazo maximo de 8 meses, contados
desde la uftima transferencia, para hacer uso de todos los recursos
transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué fueron
utilizados. Transcurrido este plazo, si existieren remanentes, estos
deberdn ser reintegrados por parte de la municipalidad.

DECIMOCUARTO: L Municipalidad deberda rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacién del Convenio. Este proceso debera realizarse
segun las normas contenidas en !a Resolucidn Exenta N°30, del afio
2015, sobre “Rendiclones de Cuentas”, de la Contraloria General de
la Republica.

La rendicidén deberd ser registrada en la plataforma informatica
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respaldo los 15 primeros
dias habiles de cada mes a la respectiva Direcclén Regional del
SENCE. En el caso gue la OMIL no efectué gastos en el mes,
deberd informarlo igualmente.

Los documentos que acrediten los gastos deberdn quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectle la Contraloria General de la
Republica.

No se realizara transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOQUINTO: Para la administracion vy validacién de la
informacidn, las OMIL contarén con una plataforma informatica
donde deberan ingresar peridédicamente la informacion relacionada
a las colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales
de recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestién
y las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE,
segun lo indicado en la cldusula decimoquinta de este documento v
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Las actividades y colocaciones deberdn ser ingresados antes de la
fecha de cierre de cada periodo, de lo contrario no se emitird la
transferencia de recursos de incentivo correspondiente, asi también
como fa informacién adicional que la Direccion Regional del SENCE
podra solicitar a la OMIL cuando lo estime pertinente.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccidn Regional del
SENCE el cumplimiento de todos los requisitos y documentos
mencionados en esta clédusula, en papel y registro informatico. En
caso que la Municipalidad no entregare los estudios en las fechas
indicadas no podrd acceder a la transferencia de recursos de
incentivos.

DECIMOSEXTO: Ei/la Alcalde/sa se compromete a otorgar todas
las facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o
vidticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales
como, ferias {aborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenijo, situaciones gue pongan en
riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMOCTAVO: E| SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informacién vy
documentacion que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipaiidad y la OMIL deberan otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervisién, fiscalizacion y apoyo técnico.

DECIMONOVENO: El SENCE no renovara este Convenio para el
siguiente afio, o bien, podra poner término unilateralmente al
mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y
total cumplimiento, o si, a su juicio, la ejecucion de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencién fueren
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
aue la enlumeracian sea tayativa lac cinnientac:
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» La falta o incorrecta rendicién de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

* Elincumplimiento de los plazos establecidos

« No cumplir con el 100% de la meta de gestidn.

* No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de colocaciones
estipuladas.

» Presentar anexos, certificados de contratacidn o bien copias
de contratos falsos, adulterados o en los que la OMIL no
realizo el proceso de intermediacién laboral. (Segdn revisién
hecha por este Servicio).

« Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

e Impedir o limitar la supervisién, fiscalizacién y asistencia
técnica del SENCE.

e No realizar las actividades de intermediacién laboral
estipuladas en el Convenio.

e No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segun lo estipulado en el manual de procesos de
intermediacion laboral inclusivo.

* No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificacion del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad, mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacién a la
terminacion del mismo. Con todo, el SENCE habiendo liberado los
recursos, podrd convenir con otra entidad la ejecucidén del
Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio y la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta debera
hacer devolucidn de lo percibido previa deduccién del importe de
los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de
término del Convenio y que digan relacidn con la debida ejecucidn
del Programa.

VIGESIMO: En la medida que los recursos transferidos por
concepto de Operacidn, especificados en la Clausula Novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucion de este Convenio.

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de cumplimiento de metas, el
presente Convenio contemplard todas las actividades de gestiéon y
colocacion realizas a partir del 01 de Enero del 2016.
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La fecha de vencimiento del presente convenio serd el 19 de
Diciembre del 2016. Sin perjuicio de lo anterior, este plazo podra
extenderse por dos meses (2) con el objeto que SENCE realice la
Ultima transferencia de recursos y, hasta ocho meses, transcurridos
desde la fecha de esa (ltima transferencia, para efectos de uso de
recursos de incentivo.

VIGESIMOSEGUNDO: La personeria de don Daniel Jana Torres,
Director Regional del SENCE, Octava Regidn, consta en la
Resolucion N°523 del 11 de Febrero del 2016, de delegacion de
facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo.

La personeria de don José Antonio Fernandez Alister, Alcalde de Ia
I. Municipalidad de Tucapel, consta en el Decreto Alcaldicio N°
1962, del 6 de Diciembre de| 2012.

El presente Convenio se firma en cuatro ejempiares igualmente
auténticos, quedando dos de elios en pod cada pa\rtj?..
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Anexo N°8: Compromiso uso de Recursos de Operacidn y Aporte Municipal

Estimado/a Aicalde/sa:

Conforme a lo establecido en el Convenio Fortalecimiento OMIL ano 2016, a suscribir entre la
Municipalidad y el SENCE, debe completar la siguiente tabla indicando en que se utilizarén los
recursos aportados por el Servicio y cual ser4 el aporte que hara el Municipio para asegurar el

cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el Convenio, la entrega de este anexo es
requisito para su aprobacion,

Antecedentas OMIL:

REGIGN: BIO BIO FECHA:  22/02/2016
OMIL: TUCAPEL

Planificacién Recursos de Operacién:

ITEM PRESUPUESTARIO APORTE SENCE APQORTE TOTALES
(en s) Municipal{en $}
Encargado/a OMIL 13.000.000 13.000.00
Recursos 0
Humanos Profesional Psicosocial 4,790.000 3.300.000 8.090.000
Gestor Territorial 4.835.000 3.300.000 8.135.000

Terapeuta Ocupacional g 0

Apoyo Administrativo 3.960.000 3.960.000

0
0

ITEM PAGO DE SERVICIOS:

Pago de DESCRIBIR COMPONENTES:
Servicios/Insum ITEM INSUMOS:
0s DESCRIBIR COMPONENTES:

Insumo para actividades

45,000 0 45.000
(Café, té, galletas, entre otros)
Materiales de Oficina 50.000 1.000.000 1.050.000
Pago de Reembolso de gastos basicos
Vidticos por trastados para actividades 0 800,000 800,000

convocadas por SENCE

Movilizacion ~ Vehiculo Municipal (8 hrs

semanales) 1.280.000 1.280.000
Infraestructura  Espacios de Operacién

-Tres oficinas y una gara de 2 500.000 2,500,000

capacitacion, 88mts

aproximados.

Otros Indicar si hubiese otro aporte 000 200000
Municipal {como telefonia 200. '
cefutar) -7 TR

9.720.000 29.340.000 39.060.000

MONTO JOTAL,

) (COR

e ‘Nombre :
" Firma Sr. Alcaide
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO, ADM. ¥ FINANZAS

CERTIFICADO,

oo\
54 . )

Q\\'\DAD 06;%.:. i ) {J ,/‘1\5\_\_&:) \F }
UHRECTON iﬂ I T MARIO-WOHLK O (RO

/ DIRECTOR ADM. Y FINANZAS

C.C. archivo
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unicipalidad de Tucapel, RYT 69.141.800-6, se ha
palidades, con fecha 23/05/2005, COMO persona furidics
0 establacido en ¢ Articulo 69 de |3 Ley 19862

La inscripcion en este registro electrdnico ng sustituye la obligacion de 1 Hersona juridica de presentar los antecedentes
de respaldo de la informaci

on (originales) en oy registros institucion

ey

dles de quienes le transfieren fondos al momento de
realizar ias transferenciag. '
Datos
'Nombre del Representante Legal * JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER
RUT del Representante Legal + 12,015,770-1
Nombre de ia Institucion * Hustre Municipalidad de Tucapel
RUT de |3 Institucion © 69,141.800-5
Fecha de emision del certificadp +19/02/2015

hitpssz\vww.reglstrns19mz.clfoertmcadmnrpm I VPPN



MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
SECRETARIA MUNICIPAL

ASUME ALCALDIA

Huepll, 6 de diciembre de 2012
DECRETO ALCALDICIO N° 1962

VISTOS

a) La Constitucion Politica de /3 Republica de Chile, Las atribuciones
que me confiere la Ley 18695 Orgdnica Constitucionsl de
Municipalidades Cuyo lexto fue refundido por el DFL NO {
Publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio de 2006 , el Art. 3° de
12 Ley 19880 que establece las bases de Jos procedimientos
aaministrativos que rigen los actos de los drganos de /a
administracion del Fstadp,

b) Le Sentencia de Prociamacion Rol N° 3131-2012 de 30 de
noviembre de 2012 del Tribunal Electora) Regional VIII Region
ael Biobio que procisma como Alcalde de la Municipalidag de
Tucopel a Dei; FOSE ANT ONIO FERNANDEZ ALISTER

DECRETO :

1. En atencidon a lo sefialado en la letra b) de los Vistos 3 confar
del 6 de diciembre de 2012 y por el término de cuatro afios
asumo como Alcalde de /a Municipalivad de Tucapel

Anctese, Comuniguese y Archivese

*

CEMOR WARTA MUNOZ BIGUERAS S’E}\WFERIW: NDEZ ALISTER
SREGRETARIA MUNICIPAL ALCALDE

DISTRIBUCION:

~ Municipalidad de Tucape/
~ Secretaria Municipal

r OF Partes



MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
OFICINA OMIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Huépil, a 07 de Marzo del 2016, entre la Municipalidad de Tucapel, Corporacion
de Derecho Publico, RUT N2 69.141.800-6, representada por su Alcalde Don JOSE
ANTONIO FERNANDEZ ALISTER, Cédula de !dentidad N2 12.015.770-1, ambos con
domicilio en calle Diego Portales N2 258, ciudad de Huépil, comuna de Tucapel y dofia
MIRNA ANDREA NAVARRETE CAMPOS, Cédula de Identidad N2 12.767.616-K, domiciliado
en Calle 18 de Septiembre N2218 Huépil , comuna de Tucapel; quienes han convenido el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO: La Omil de la Municipalidad de Tucapel requiere contratar los servicios de una
persona que realice las funciones Administrativas y de Gestor Territorial, para dar
continuidad al Programa Fortalecimiento Omil Linea general, con fondos entregados por
el servicio nacional de capacitacién y Empleo SENCE para recursos humanos.

SEGUNDO: Para el efectivo desarrollo de las funciones mencionadas en la clausula
primero anterior, se procede a contratar los servicios de MIRNA ANDREA NAVARRETE
CAMPOS, quien pasara a depender directamente del Encargado de la Oficina Omil de la
Municipalidad Tucapel.
Especialmente se le encomienda prestar las siguientes Funciones:
a- Encargada de detectar la Oferta Laboral en empresas de distintas indoles
productivas.
b- Atencién de Publico y recepcién de antecedentes propios del funcionamiento de la
Omil.
¢- Gestidon de vacantes, colocaciones y seguimientos a personas Inscritas en la Omil.
d- Visitas de Gestién a Empresas de la Comuna y fuera de ella.
e- Visitas de Seguimiento a Empresas de la Comuna y fuera de ella.
f- Mantencion de la Bolsa Nacional de Empleo, en cuanto a Inscripcidn de personas.
Ingreso de Ofertas, colocaciones, etc.
g- Realizar difusion a través de los medios de comunicacidon disponibles de la
Municipalidad.
h- Evaluacion y Diagnostico de beneficiarios (as) atendidos(as) del IPIL.
i- Entregar Informes de estrategias y procesos desarrollados para fortalecer vinculo
con los empleadores territoriales.
j- Entregar Informes de las estrategias desarrolladas para realizar seguimiento, a los
/las beneficiarios/as, tanto del IPIL como de las colocaciones.
k- Labores administrativas propias de la OMIL y del Programa de Fortalecimiento
OMIL Linea General 2016.
Para cumplimiento de los fines y servicios sefialados, el prestador deberd realizar
dicho servicio por jornada completa equivalente a horario de la Municipalidad.

TERCERO: El presente contrato comenzara a regir el dia 01 de Marzo del 2016, se
extenderd hasta el 31 de Diciembre del 2016, el cual se podra prorrogar automaticamente
hasta el 28 de Febrero del afio 2017, siempre y cuando el servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo SENCE, apruebe la continuidad via carta o correo electrénico.



MUNICIPALIDAD 6E TUCAPEL
OFICINA OMIL

CUARTO: Los honorarios a percibir por el prestador es la suma de $677.917.- {seiscientos
setenta y siete mil novecientos diecisiete) mensuales, brutos. Este pago se realizara,
previa emision por parte del prestador de su boleta de honorarios y Certificacion de
conformidad del Encargado de la OMIL de la Municipalidad de Tucapel. Cabe destacar que
la Municipalidad de Tucapel, retendra y pagara el impuesto correspondiente. Ademas la
prestadora deberd elaborar y adjuntar el certificado de conformidad y un registro mensual
de las actividades realizadas.

Ademds, de acuerdo al Programa de Fortalecimiento OMIL se consideran incluidos los
gastos en movilizacion (combustible, peajes y/o pasajes) segun corresponda, por las visitas
a terreno de gestion seguimiento cuando el municipio no cuente con movilizacién
disponible y previa autorizacion de cometido por el Encargado de la Oficina de la
Municipalidad de Tucapel. Junto con esto el prestador tendra derecho a recibir beneficio
de bonificacién al término del cumplimiento del 100% de las metas de Gestién y sobre
cumplir a lo menos, en un 30% la meta de colocacion, segtin el convenio FOLG 2016,
valor que corresponderd al 30% del monto total de las cuotas percibidas por la Omil
pertenecientes a los Recursos de Incentivos el cual sera repartido entre los profesionales
contratados para la ejecucién del FOLG (gestor territorial y encargado apoyo psicosocial).
Todo lo anterior se entregara previa autorizacion del encargado Omil de la comuna vy la
validacion de! Encargado Regional de Intermediacion, debiendo contar con ella antes de
efectuar el pago correspondiente.

QUINTO: Se estipula que la prestadora de servicios podra gozar de beneficios
consistentes en 6 dias de permisos administrativos, aprobado por decreto exento de
personal. Para pedir tales derechos la prestadora, debera hacerlo con la debida
anticipacion, y seran visados previamente por el alcalde y/o por el jefe de personal de la
municipalidad de Tucapel. A su vez el prestador gozard del beneficio de Feriado legal
correspondiente a 12 dias habiles de acuerdo al porcentaje de los meses de vigencia del
contrato.

Ademas tendra derecho a 5 dias de licencia médica, justificado con certificado meédico, (no
es valido para este efecto presentar documento por atencién de urgencia). Tratandose de
dias no trabajados por licencia médica, se establece en el contrato que si el trabajador/a
se ancuentra cotizando en instituciones del sistema previsional, serdn éstas quienes
cancelaran la correspondiente remuneracién. En caso contrario, el contratado no percibira
los honorarios correspondientes a los dias no trabajados; segun Ley n°20.255.

SEXTO: Las funciones desarrolladas por el prestador, serdn supervisadas por el Encargado
de la Oficina Omil de 1a Municipalidad de Tucapel.

SEPTIMO: El presente contrato, no importa relacién laboral, por lo que no otorga ni
confiere mas derechos que los considerados en el mismo.

OCTAVO: Se reserva el derecho al municipio la facultad de poner término anticipado al
presente contrato, sin expresién de causa antes del vencimiento del plazo convenido, sin
derecho a indemnizacion alguna para la prestadora: a su vez, la prestadora por su parte,
podra ponerle término al presente contrato, dando aviso por escrito con anticipacion de a
to menos 5 dias.
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NOVENO: Las partes fijan domicilio en la comuna de Tucapel y prorroga competencia para
sus tribunales de justicia.

DECIMO: El presente instrumento, se firma por las partes en tres ejemplares, quedando
uno en poder del prestador.
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