1. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
OFICINA OMIL

APRUEBA CONTRATO POR TRATO DIRECTO DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS.
i

Huépil, 30 Marzo de 2016.-

DECRETO ALCALDICION® | O[S /2016. -

a)

b)

c)

d)

e)

f)

1)

2)

SECRETARIA
/ MUNICIPAL
*

Distribucion: \

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley 18695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto fue refundido por el D.F.L. N2 1, publicado en el Diario Oficial del 26.07.2006.

El Art. 32 de la Ley N219.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

El Decreto Alcaldicio N2 991  de fecha 28/03/2016, que aprueba Convenio del “Programa
Fortalecimiento Omil, Linea General 2016".

El contrato de fecha 08/03/2016 entre la Municipalidad de Tucapel y Dofia Valentina Alejandra
Ibdfez Jara.

La necesidad de contar con personal a honorarios para cumplir funciones como Asistente Social
del Programa de Fortalecimiento Linea General 2016.

La disponibilidad presupuestaria segun Convenio entre la Omil de la Municipalidad de Tucapel y el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

DECRETO

APRUEBESE el contrato de prestacién de servicios a honorarios indicados en la letra d) de los
vistos, por la suma de $ 674.167.- (seiscientos setenta y cuatro mil ciento sesenta y siete pesos)
brutos mensuales, segun lo indicado en la clausula cuarta del contrato adjunto.

Imputese el gasto correspondiente a la suma de $399.167.- (trescientos noventa y nueve mil ciento
sesenta y siete pesos) ocasionado a la cuenta _ondos Omil 2016”; y el gasto
correspondiente la suma de $275.000.- (doscientos setenta y cinco mil pesos) a la cuenta 21.04.004
“prestacién en Servicios Comunitarios” del presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUES CHIVESE

/i

E Jo/ MAURICIO SUAZO MAYO

SEQRETARIO MUNICIPAL 4 ALCALDE (S)

Secretario”’ Municipal
Depto. Adm. Finanzas
Oficina de partes
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Fr Sy
. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
APRUEBA  CONVENIO “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL LINEA GENERAL ARO
2016.-
/

HUEPIL, Marzo 28 del 2016.-

DECRETO ALcAwDICIO N2 /7 / /2016.-

VISTOS:

1. las atribuciones que me confiere la Loy 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
fue refundido por D.F.L. N2 1 » Publicado en el Diario Oficial o] 26.07.2006.-

2. ElArt. N°3 de Ia tey 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los érganos de |a administracién del Estado,

3. la existencla del convenio dei Programa Fortalecimiento Omil entre e Servicio Nacional de

capacitacién y Empieo {SENCE} y la 1. Municipalidad de Tucapel de fecha 22/02/2016, Aprobado por
Resolucién exenta N2 902 del 29/02/2016,

4. ElTraspaso de recursos a fa 1. Municipalidad de Tucapel, para la ejecucidn de dicho programa a través
de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral de la Comuna Tucapel.-

novena del convenio.

a) Imputese e gasto ocasionado 4 la Cuent-. Fondas-€

~ -
‘f//

~
e

Distribycidn: i" e
- lalindicada Vi

- Alcaldia

- Oficina de Partes -
- Archivo Omil
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: - lineas de dccién y procedimientos del Programa de !ntermediaclbn {aboral, que conteripla el
- financiamianto de acciones de intermediacién laboral, preparaclén para el trabajo, medicién de

L N'0523 del 11 de febrero de 2016 de’ este Servicio Nacional y la Resolucién N°1.600, de 2008, de

L ‘transferencla de recursos, para la ejecuclén del Programa Fortalecimiento OMIL de fecha 22 de -

i ssnvnmo NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, eni adelante SENCE, representado por el

o Ia Mumc:lpatldad representada por su. Alcalde don José Antomo Feméndez Alistar. _ambos_

r

sekucno NACIONAL BE CAPACITACION
'Y EMPLEO - SENCE : .

REF.: Aprueba convemo colaboraclén para 1a;-:;,j}‘.',-"
.7 ejecucién - del 'PROGRAMA . FORTALECIMIENTO . -
-+ OMIL afio 2016 y transﬂere recursos para gastos de .’
RO oparacién '

.;'Riz's'ci;UcibN EXENTAN® .. 902 = =~ -/

e iéo'cthepcéan;;a_s-ae-;.:esrefo e b

o ._-‘ CONSIDERANDO'

O ‘ : 1 El Decrato Supremo N° 4 de! 2 de E‘nero de 2009
del Mlnisteno del Trabajo y Prewssén Soclal en adelante “E| Decreto”, que’ establgce los objetivos,

indicadores de empleabllidad y otras acciones conexas que se e;eculen respecto de grupos de

o personas vulnerabias en re!acion a sur possbilldad de emplearse e

- 2-El Decreto N" 91 de1 2de Nowembre del 2009 S
del Mmlsterno del Trabajo y Prewsuén SOCI&| que establece los objetivos y lineas de accién de ..
"programas’ de dpresto ‘para faciitar ia réinsercién laboral de los cesantes que 5@ encuentren. S

S perclbiendo Ias prestaclones con cargo al Fondo de Cesantia Sohdano

- 3. Lo necesidad | de fmanciar proyectos def S
i fonalaclmsento de la anstﬂucuonallc!ad de mtermed!actén laboral mumc:pal ‘con el obieto ‘de apoyar R
'con medadas adecuadas Ia mserclén Iaboral de los banaf ciarios. : B Co

VISTOS'

" Las facutades que me otorga ia F!esolucién Exenta"

*"la Contraloria Genaral de la Hepub!ica que ﬂ;a normas sobre exencién del trém!te de toma de .
, razén : o _ . .

RESU ELVO

1 Apruebese el Convenlo ‘de Colaboradion son -

Febrero de 2018, ceiebrado - entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo’ {SENCE), EER

o ‘representado por su Director F!egional don Daniel Jana Torres y la lustre Municipalidad de. -~ e
. TUCAPEL représentado por st Alcalda don José Antomo Fernéndez Alister cuyo texto se-
o transcrlbq acormnuacnén oo : .

En Huépll ‘a 20.do Febréro de- 2015 .amre‘

. Director Regional ‘don Dahniel Jana- Toires, ambos domiciliados en Q’Higgins N°437, comuna de . -
- Concepcién, por uha parte y por la otra, la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, én adelante -




- domiciliados ‘en
. ‘convenio. .. -

© ' preparacién para el trabajo, m . _ ‘ c
. que e ejecuten respecto de’ grupos de personas vulnerables en:relacién & su posibllidad de -
- emplearse.. = .. . SRR Sn:feIanon. 2 Ty AT

" de Capacitacién y Empleo,

. TERCERO: Que en el marco del Decreto N%4, dntes individuafizado, &l SENCE ha disefiado, un’:

| modelc de ejecucion llamado “Fortalecimiento OMIL", que se implementara en comunas que hayan

.. establacido una Oficina Municipal de Informiacion Laboral (OMIL), siendo su proposito fortalecer el
.. gistema piblico de Intérmediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de frabajo a
.. dichas OMIL y el establecimierito de un Sisteria de incentivos asoclado a metas de colocacién
o iaboral. o o T e

" GUARTO: Que el presente Convenio es complementario al Convenlo. de’ Acreditation | OMIL, "

. aprobado mediante Resolucion Exsrita NO 3133 del 15 de Abril del 2011, entre'el SENCE y la’

. Municipalidad correspondiente, en el cual ambas pates se comprometen a cumpiir funciones,

-.' " actividades y requerimientos especificos que parmitan
Clgboral ol

e %nmpz Se eritenderéin como obligatorios y parte integrante del presente Convenio 1os sigulerites

.-’ $EXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL" serd financiado con cargo a los reciirsos ‘de s
' lineas de accién definidas en el Dacreto N° 4, individualizado en el numeral primerc precedente.. -

© ' 'Los tetursds seran t#a_nsfeﬁdoé “al Municipio para gastos ‘de opetacién y ‘como " sistema de
" incentivo a la colocacidn. - . R PO P S

- SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financlero dél SENCE, la Municipalidad ~seobtiga a aporar - .-
- recursos propios: para ‘el correctd desarrolio del Programa, tos' que podrén estar destinados a - P
. recursos humanos, squipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos pare movilizacién o .-
transporte, telefonia celular, y, en generai, de los elementos que estime pertinente y que permitan . .

ol desarrofio de! Programa. No se considerars dentro de'la suma de recursos que dabé aportar ld— .
- Municipalidad aquetlios ya realizados anteriarmente’ por ésta para la implementacién dei Programa . -~
 “Fortalecimiento OMIL 2015", tales como, infraestructura y mobiliario. - T

Diego Poriales N° 256, communa. de Tucapel, vienen en celetrar &l siguiente

 PRIMERG: Gue e Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009, del Ministerio del Trabalpy
17 Previsién Social, establece los objetivos, ' lineas de accién y procedimientos del Programa'de- - -~
' itermediacion Laboral que contempla el financiamiento de acciones de intermediacion laborai, .

edicién do indicadores dé eémpleabilidad y otras acciones conaxas

 Por su pante, el Bacreto N° 81, dei 12 dé Noviembre del 2009,-del Miristerio dal Trabajo yPrevision .
_ Social, establece los objetivos y lineas de accion de progremas -de apresto -para’.faciiitar la :

relnsercion laborai de los cesantes que se encuentren’ percibiendo lag prestaciones don cargoal’

. Fondo de Cesantia Solidario. .

- SEGUNDO: Que la ejscucién y administracion de} Programa-de Intermediacién Laboral'y de :Iéé G

lineas de apresto (aboral para beneficiarios/as FCS ha'sido ericomendada a este Servicio Nacional "

implementar un sistema de intermediacion

" " N*1 *Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 "Formutario de Registro Taller. de Apresto -
_ Labéral*, N°3 *Formulario de Certificacién de Contratacién”, N°4 “Formulario Ingreso de Recursos”, .

. N°5 “Portada Rendicion Mensual de Recursos”, N°6 “Detalle de Rendicion®, N°7 “Devoiucién de
. recursos No Ejecutados”; N°8 “Compromiso de Uso ‘de’ Recursos de Operacion y Aporte " ;
- Municipal”, N°@ “Cronograma de . Actividades®, N°10 "Pauta de Evaluacion de Postulantes a .
. Profesional Psicosocial OMIL”,.N®11 “Palta de Evaluacion de Postulantes a Gestor Territorial '

OMIL", N*12 “Guia Opérative Programa Fortalecimiento OMIL 2016"." - -




"+ B aporte propio 86 la Muricipalidad deberé quedar refisjads, previo'a fa fimia del Convenio; en &

tales efectos. . -
"1 0GTAVO: Para fa corfecta y 6piima éfécucién del Piogram, ia Minicipalidad se obliga s:

"+ Destinr_ufa ‘oficina que .cuente, como minimo, con . estindares de seguridad,
_ equipamignto, ' infragstructura y, en general; condiciones adecuadas que garanticen el

" Anexo N°® 8 “Compromisc pard uso de Recursos ‘de‘Operacién y Aporte Municipat', disefiado para . - R

" gesarrolio de las actividades del equipo de frabajo de 1a OMIL y, tanto para la atencitn de . |

las personas usuarias del Programa como para el desempefio de-las funclones internas

:  propias de sus bargos, esenciaiments, la correcta implementacion del Programa, seginfo . - -
- establecido en el Convenio de Acredhacién,()_MlL.-cifqdo en la cléusmx‘_a Cuarta det -

- presente Convenio.

" & Destinar como Ericargado de la Omil a un/a fincioriario/a municipal, de planta o contrata, "1+
- que posea experientia en la conduccion de equipos que ser& responsable de velar porel -

T fel cumplimianto del convenio que se suscribe y que representaré a la Municipalidad -
- frente@l SENCE. R A

"+ Déstinar un véhiculo municipal, u otro medio simllar disponibls, para que el ‘personal que-
~'sa desempefia en el Programa desarrolle las actividades en téireno que son propias de- -

- su funcién. -

" NOVENO: El inonto fotal asignado por el Programa para la Municipelidad és de $11.916.480.-que
| so compone da la siguiente manera: - .o LT T A PR

&) Recursos de Operacidn: un monto fio de $8.720.000- -~ .

. b) Recursos por incentivo a la

olocacién: tn monto variable que podra alcanzar (s $2.196.480.
- Adicionaimente, ta OMIL podra récibir incentivos & la 6olocacién de personas pertenscientes & fa
 poblécién vulnerable detalladd en gste Convenio, asi- como inceritivos asociados especificamente .

a la ‘colocacidri de personas béneticiarias de programas de capachiacion especificos, tales como

. "Mas Capaz'. de acuardo a las condiciones de operacién que se establezcan para ello en las -~ - o

. raspectivas normativas. -

. ee describe y tendrén exclusivamante los siguientes propdsitos: .

A Recmfsbfc de Operacién: -
‘ EIIMu'nlciiplc} recibité un monto fijo para operagion segun lo’ establecido en 'Ia":ciéu&uiﬁ'-rib\’}éha;._
.~ latra ‘) del ‘présente  Convenio. Estos recursos se entragaran en dos parcialidades, .

 corfesporidientes al 50% cada una. SRV T

- ' La primera parcialidad se realizard de forma directa a la Municipalidad una vez que se ehcuentre -
. totalmante iramiada la resofucién exenta que aprueba 6l Convenio de Transtferencia y previo
. cumplimlento de los sigulentes requisitos: S S

« - Existencia de Una cuenta contable exclusiva para los recursos det Programa. - .
~ '« Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862." :

© " {/freceptores.sence.cl). T o R R

' DECIMO: Los ‘recursos asignados a este Municipio se agigrardn dé la mansra que a '&ﬁﬂhbacibh DRI

"« . Compromiso para Uso de Recursos de‘Operat‘:ién‘y aporte  rhunicipal validado por la .. 1 o

- Direccién Regional del SENCE (segun Anexo N°8 “Compromiso para uso de Recursos de .
Operacién 'y Aporfe Municipal'). En este anexo se debe sefalar, estimativaments, en qué -
serén utilizados 10s recursos - operacionales transferidos al momento ‘de la firma del - .




~."Conveénio e indicar cudles sonlos recursos gue ‘aportard el Municipic para-la corretta™ .- . .
., ejecucidn del Programa. Esta Informacién podra ser modificada en el transcurso de la . o o
© . ejecucion del Convenio, con ‘aprobacion delfla Directora/a Regional, realizando un nuevo " ©
" anaxo firmado por ella Alcalde/sa. Las solicitudes de modificaciones serdn aceptadas - - o
~ “hasta el lunés 18 dé noviembre del 2016.~ ~~ - S e e
'« Cronograma de actividades validada por la Diraccién Regional del. SENCE (segin Angxo.
N¢ 0 “Cronograma de Actividades”). En dicho Anexo, la OMIL deberé calendarizar las
actividades’ que ‘realizard durante- el afio’ para :asegurar -el -cumplimiento de metas y
" requisitos, ~ Informacién que podra ‘ser- modificada previo aviso y. autdrizacién; del -
" ‘Encargado/a del Programa del SENCE enlaregion.. ~- - .. ... 7 e w

' La-segunda parclalidad, equivalente "4l -50% restante_ del morito iotal, sera entregada 8 la" . .
. " :Munidipalidad una vez que se encuentre ai dia la rendicldn documentada -de ‘los ' recursos .’
+ correspondientes 4 la primera parcialidad.entrega'cla. N L T T

-Si la Direccion Reglonal del SENCE considerare deficiente el dessmpefio presentado por la OMIL = "

" 'alatecha no sea satistactorio, no se fealizard la transferéncia de la segunda parcialidad y se podra .

- poner término anticipado al presente Convenlo, segln lo establecido en la clausula vigésima de
-estadocume’n;o. ’ R T

Lo Recursos de Operacién deberdn ser destinados por la Municipatidad a la contratacién
personal necesario_para-la implémentacién’ del Programa, a.la realizacién de las actividades
planificadas y, en general; s6lo en gastos que guarden directa relacion con su gjecucién, segin o' -
especificado en la *Gula Operativa® del Programa. B

| - Una vez materializade la transterencia por parte del SENCE, la Municipalidad se obliga a entregar
" gso0s recursos a su respactiva OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de' -

‘comenzar con I ejecucién del Programa. - . -

- EI SENCE estaré facultado para solicitar la devolucién de los recursos de operacion transferidos al -
- Municipio gus n6 hayan sido utilizadds durante la vigericia del presente Convenio. Por otra parte, e
" Municipld debera contratar al personal necesario para la implementacion del Programa desde el
- primef mes de ejecucién. El desfase méximo parad esta contratacién serd de 1 mes. Durante ese -
- periodo, los- excedentes de . operacion podran ser utilizados solo para extender el plazo de """
" contratacionés de personal hasta por dos meses posteriores al término del Convenio, Cualquler .
. desfase que exceda 30 dfas para efectuar dicha “contratacién obligard al reintegro de los -

""" b) Recursos por Incentiva a la Colocacién: -

" &e transferii4 un monto variable "asignado para incentivo 4 la ‘colocacién de toda- scci6n de
- intermediacién que tengd’ como - resultado la colocacién laboral en un ‘puesto 'de trabajo
- dependiente de jornada completa o media jornada, cuya relacion laboral se rija por el Cédigo del -

" Trabajo, siempre que e cumpla con la meta de colocacion establacida por periodo y los requisitos -

bésicos de actividades de gestidn asociadas a esta comuna. ' T P

. Beneficiarlos/as. - . - _
.. 88 considerard para el cumplimiento de metas de colocacion a la- poblecién vuinerable, .
 entendiéndose por tal, para efectos dé este Convenio, a personas principaimente cesantes o con’
* ampleos precarios que acudan a la OMIL en bisqueda de un emplec. De acuerdo & lo éstipulado - -
- en e Articulo N°13 del Codigo dél Trabajo, los menores de 18 afios y mayores de 15 afios podran

* celebrar contratos séio para realizar trabajo ligero y siempre que tuenten con autorizacién expresa

" desutgtorlegal. - .- o | T R e
. Adicionaiments, se pagaré un incentivo prefefencial (25% mas por cada ‘colocacidn) por personas
. que perfenazcan al Sistema de Proteccion Soclat Chile Solidario o Ingreso Etico Famifiar {IEF), -

- pérsonas que actuaimante seanbeneficiarios de 08 sistemas Ablerto y/o Post penitenclario de .-
. Gendarmeria dé Chile, personas . en “situacion de discapacidad acreditadas ante SENADIS, .




- perbonas mayofes e 60°aros, pérsonas beieficiarias de programas del SENCE (como sonlos:

o - Programas de Capacitacion o egresados de !nversién en la Comunidad del afio 2014 y 2015) G- - -
~-! ‘otra grupe especifico que el SENCE detgarrnine.' B S N

".: Ademés las:OMIL debern colocar en uri puesto de trabajo'a egresados del Programia +Capaz de.
" los afios 2015 y 2016 que no hayan sido intermediados " directamente pér-los ejecutores do .
. capacitacién o que hayan sido derivados por éstos. Estas.colocaciones tendrén un incentivo . .

. preferencial que serd pagado mediante Uha estructura de costos distintd“a. la  utiizada- en ol

: _Programa. La OMIL deberé colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante en’
- el segundo periado. €n el caso

" Programa Fortalecimiento OMIL. La validacion y transterencia de récursos por estas colocsciones . . -
. s@ regirén por lo establecido en las Bases del Programia +Capaz y en base al presupuesto dedicho =
.Programa, contemplado en la glosa 2401007 del presupuesto vigente del Servicio Naclonal de . -
.- Capaciteciony Empleo. .- .. B T T A

. Metds y Requisitos. .\ L -
" 'Los inicentivos por colocacién se pagarén por un total de 140 beneficiarios/as colocados/as.
" La ransférendia de récursos de incentivos se realizard en dos periodos durante la sjecucion dél
. | segundo periodo. €n el caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta del primer perioda,. .
~ podra cobrar la totalidad en el segundo periodo. o SRR
" Sila OMIL, al término del Programa, no fogra cumplir Gon &l 100% de ld meta, sobre -eI'SO‘)'é"def
- ‘eumplimiento podr cobrar proporcionaimente segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, sl .
logra el 80% de su rata, se pagara et 80% del monto de incentivo. e A ST

'~ Los requisitos para la transferencia de racursos de incentivos por colocacién serén: i
e 'In$c|fip'ciéﬂdatﬂ_a_beneftciériofé‘en.l.a Bolsa Nacional de Empieo (BNE) o en Ia’plataforma
~ que SENCE detina para tales efectos. Esto debaréd ser realizado previo al registro de la -
- ‘colocacién en el sistema informatico dispuesto por el Servicio para tales efectos,
"+ Colocacién en'un puesto de trabajo dependients formal en empresas, cuya relacion \aboral ..

" "esté regida por el Cédigo del Trabejo; que sea de jornada completa o media jornada yel o

' ."confrato tenga duracion de al nienos 3 meses. - S

"+ Paralelaménte, ol Programa contabilizar las colocaciones efectiadas en el sector poblicd”
. bajo'modalidad de contrata. .. - - T T L
TS 'Cu-mbIEr sobre el 50% de la r’n‘étra‘de cotocacién establecida.. s ‘
"'w Gumplir con la totalidad de actividades de gestién asignadas ‘por periodo. "

. DECIMOPRIMERO: Las partes convienen en que el objetivo dél Programs de IRtermediacién-es ' -
" financie iniciativas tendientes al desarroflo y fonalecimiento de pracesos -y acciones de .
 intermediacién laboral qua concluyan en colocaciones en empleos formales y dependientes. ..

""" - Para favorecer este objetivo la OMIL realizaré determinadas actividades que foralezcan el sistema™ o
. plblico de intermediacién, las que. seran obligatorias para el cobro de incentivo a la colocacién. T

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte, al desarrollo y gestion del ..

. territorio, cumpliendo funclones de ‘una oficina de intermediacién - laboral, 'y, por otra parte, 8 i

' fortalecer la red de colaboracién con el empresariado local y entregar a losflas  usuariosfas gue - .
" buscan emplec herramientas que faciliten la obtencion de un trabajo. IR R




Todas Ias acclones desempenadas por Ias OMIL tantci tas que son pane da las metas de gesﬂén

- como las de procescs cotidianos como atenclén de usuarlos/as, certificacién de beneficiarios/as del .

;. Fondo de Cesantfa Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, u otras, deberan ser realizados -~
" de conformidad con lo estipulado en el Manual de Procesos de Intermednacién Laboral lnclusivo we

i-'j ‘ otto Instructwo que et SENCE |ndlque
Constrtulrén actlvldades obhgatonas para Ia OMIL Ias sigmentas

a) ,Activ:dades de desarrollo ¥ gesﬂén dei torrltorlo S

. Dﬁuslén de 105 Programas del SENCE: Para cumpilr con esta acti\ndad el gestor terrltorial -

de la OMIL deber4 asistir a la capacitacion ponvocada por este Servlclo en el que B¢ daré a . .-'_-'3 E

- "‘conocer Ia oferta programética dISpomble

‘Activld-des bisk:as de Intermediacién Iaboral RS ‘
- Inseripcién y/o actuahzacrén de Ias personas an plataforma BNE
Tallerés de Apresto Laboral o

- Visitas a Empresas’ '

3 Cenificacién del Fondo Sohdarlo del Seguro de Casamia (FCS)

‘.‘, . & . u-

Requmno "Toml

2" Segundo
'"lnscrlpcién y!oactuallzacién BNE R L

Requﬁﬂo B
1"Periodo

Actividades

‘ "TalleresdeAprestOLaboral B AR A |

“-;VisutasaEmprasas e 20

-',-'Difuslanngramasdmssmce T

-'-'Certiﬂcaclén Fondo CesanﬂaSoildarIo S o :"--_'.

o Requisitos

e mgresando ia mformacu&n ala plataforma mformétlca dispuasta para tales efectos

- el oobro de ingentivos de coiocacién

S La OM!L deberé acrednar debldamente la e]ecuclon de estas actwldades y el curnpllmlanto de
. requisitos, respaldéndo!os con los reSpacnvos anexos disefiados por el SENCE vy, por otra parte

B La Munlcnpalidad deberé cumpllr con al 100% de los raquas:tos deﬁmdos por panodo para realf ro

“Sila OMiL no iogra cumpllr con el 100% de Ios reqmsnos establecldos en al primer periodo

~igual manera debe informar y registrar las actividades reafizadas, ya que si en el segundo periodo T

s jogra curnplir coni ef total de los requnsitos (primer y segundo periodo) puede acceder al monto total - L

. de incentivo de coloeacion, por el contrario; si logra solo e 50% de las matas (o més, sin llegar al . -
- 100%), ol monto ds incentwo se cobraré proporcwnalmeme de acuerdo a las coiocaclones I
L logradas R o ‘ R




o DECIMOSEGUNDO El presente Convemo contempla 3 transferenclas de recursos

Flacursos de Operacuén (pnmera cuota) T ' ' ST e
2 ‘Recursos de Operaclén (segunda cuota) y racursos da mcentlvo a !a colocaclén (primera-- e
-+ cuota) | : ‘ R
3. Recursos de mcentwo a la co!ocacién (segunda cuota)

P Los plazos y reqmsntos establecldos para ‘solicitud de transferencta de recursos a ios que debe .
_V‘remlllrse la OMIL son Ios ssgusantes ‘ , \ ‘

item Fecha solicitud Requisitos

de transftrencua de
reclrsos’ S
’ Transferencia 1° Cuota: . Enero - Fabrero 2016 . -Entrega 'de Convenio firmado por R
1 Retursos ~. de . Operacion o0 Acaldefsa. L
: (primeracuota) . - . Cumplimiento y entrega de Io sollcitado'.*-i

. en la dlausula décima, letra ay del . e
- Convenio.  No toner rendicio_nas‘ e

R ‘ . _ o pendientes con SENCE. - _
. Transferencia’ 2°  Guota: ' Fecha de 'Cierre:‘ - . -Entrega de documentacién de respaldo L
.- Recursos - da - Operacion - de‘ Juiio L - "-Rendiciones mensuales at dia. :
| . (segunda_ cuota) ¥ 18cursos de - ‘ - - -informacién regsstrada en piataforma—
+. incentivo @ . la’ colocacaén:, Facha Entrega de R lnformética : . :
L (prlmera cuota) .7 Documentacién: < .

- S ‘leeJuIiO S Lo ‘ |
cl ‘.Transterencla '3° ' Cuota.‘ ' Fecha de Glerre:” ‘_~Entrega de documemacion de respaldo EUTENE
. 'Recursos “de  incentivo a la - 13de Dic'iembre ; -Rendiciones mensuales al dia. AP
; colocacnén {segunda cuota) Lo o [-Infonnacuén regnstrada en piataforma ERRPa

‘ _ L " Fecha Entrega de mformatlca S
.- Documentacién: -
o oo .. ... . 23deDiclembre. L PRI
- 'Transferencia . 4° _'cuot‘a'_:‘,‘ ;Fecha de Cierre: ..~ . -Entrega documentacién de respaido.
.. Recursos - dé Aprestc a 28 octubre 2016 . -Rendiciones mensuales af dia.
C Beneﬂclarios de! FCS - S . -Informacion regustrada en plataforma
. o © .. informatica. "

. Calandario de SOIIcltud de Transterencla de Recursos B -
o ,‘ Se podré moorporar ung 44 transferencla por. concepto de Apresto Laboral, siempre’ que ‘se "

.- asignen'a SENCE; a través de Dacreto del Ministerio de Hacienda, los recursos sena[ados en el e
o articuto 25 bIS de Ia Ley 19 728 sobre Seguro de Cesantia . L

) - DEC]MOTERCERO Los recursos transfendos por concepto de Incentivo ala coiocacsén serén ‘dé -
. exclusivo uso de ta ‘Oficina - Municlpal de’ Informacion Laboral y deben ut:llzarsa en 1os ltems '
L estab!ecudos en la "Gura Operatwa de este Programa '

. ia Mumcipalldad deberé conservar Y mantener a d;sposacnéri del SENCE ios respatdos que den
.. cuenta de los anterlores recursos Ios que podrén ser requendos por este Servicio &n cualqmer S
U momento .

Lt Se podrén mcorporar uha 4n transferenma por concepto de Apresto Laborai previa firma de .

| Anexode Convenio, . :

o %a transferencia de FECUrsos tendré un desfase aproximado de un mes postenor ala solu:itud
L de pago ‘ ‘



- ‘, la 'Mu-nicihélidad' tendra un ‘blézo}néxifho g6 8 reses, contados desde la GHtima transferencia,

. para hacer uso de todos los recursos transteridos por incentivos e informar &l SENCE en.qué
_ fueron utilizados. Transcurrido este plazo, s existieren remanentes, estos . deberan ser
reintegrados por parte de la municipalidad.. . e L g o

DECIMOCUARTO: La -Municipalidad - debard rendir cuenta mensuaimente de ios recursos

transferidos por el SENCE para Gastos de Operacién del Convenio. Este proceso debera

realizarse segin las normas contenidas en la Resolucién Exenta N°30, del afio 2015, sobre
“ *Rendiciones de Cuentas”, de la Contralorfa General de la Republica. - ' . :

R Coee e ~ La rendicién deberd ser registrada en la plataforma
informética dispuesta para tales. efectos o de la manera que el SENCE io Indique, enviando la.

_ documentacién de tespaldo los 15 primeros dias hébiles de cada meés a la respectiva Direcoién
Reglonal del SENGE. En el caso que la OMIL nio efectué gastos en el mes, deberd informarlo
iguaimente. . . oo T e Dol

. ueetoor.tULos documentos gue acrediten: los. gastos deberan

.. quedar archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este Servicio o auditorias - -

- " que efecttie la Contraioria General de la Replblica. -~ . ER I

L. L. . -7 . . No se realizard  transferencia. de ‘recursos ‘por '

" concepto de incentivo a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenlo. :

' DECIMOQUINTO: Para la administracién'y validacibn de'ia- informacion, las OMIL contarén con -

.- una plataforma informdtica donde deberan ingresar periddicamente la informacion relacionhada & ,
las colocaciones,  actividades de gestién y rendiciones mensuales de recursos. Tanto los anegxos ...

- que acrediten las acciones de gestién'y las colocaciones, como las rendicionss de recursos, - }

 deberan enviarse mensualmerite a la Direccién Regional del SENCE, segin lo indicado en 1a

= cl4usula decimoquinta de este documento y las instrucciones detalladas en la “Gula Operativa”.

.. Las ‘actividades y colocaciones deberdn ser-ingresados antes de l4 fecha de cletre-de -cada
. 'periodo, de lo contrarlo no se emitir Ia transferencia de recrsos de incentivo correspondients, asi -
. tamblén como la informacién adicional que la Direccion Regional del SENCE podré solicttar a'la "
" QMIL cuando lo estime pertinente. : v i R o

. 'Correspondera & la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del SENCE 8l cumplimlento de -

~ 'todos los requisitos y documentos mencionados en esta clausula, en papel y registro informético. -
- En caso que la Municipalidad na entregare los estudios en las fechas indicadas no podré acceder - -
. alatransferencia de recursos de incentivos. o R

DECIMOSEXTO: Eiia Alcalde/sa 'se compramete a otorgar todas las fackidades, incluyendo el

financiamiento de traslados y/o vidticos de ser necesario, para que losflas funcionarios/as OMIL .~
‘participen de’ todas ias’ actividadés que el SENCE convoque, tales como, - terias laborales, -

encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de - -

o ‘Fortalecimiento OMIL. . -

T _"ﬁE'CI‘MOS'EliTI'MO: En ef evertio que aigu_n‘a‘aa las partes a-dv‘iert.a.' durante la vigencia de este .
Convenio, situsiclones gue pongan en riesgo 1a ejecucién integra y oportuna de las actividades que .. -

da cuentd ei mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, ctn el objeto de adoptar las medidas -

pertinentes.

DECIMOCTAVO: ,‘:EI"-SEN'CE_,E:'staI-'é‘ facultado "paré ‘

-‘sdpérviéat.‘:.ﬂléc'ali'zafilylr‘__soiidtar a'1a Municipalidad la informaclén y documentacion que ‘egtimie . -

| " pertinente, con el objeto de velar por el cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la . -~

© Municipatidad'y 1a OMIL deberan otorgar todas las facilidadés de! caso al SENCE para que sfectie SR

- adecuadamente sus labores de supervision, fiscalizacién y apoyo técnico.



S gl Transf:érase a !a Itustre Mumclpahdad de:i";.f o
_TUCAPEL Ia canudad de $ 4 860 000 (Cuatro milllones ochocientos sesenta mil pesos), en -

‘- "conformidad a lo establecido en Ias clusulas novena y décima del convenio con transferencias de": v

o . Direceién’ Regional SENCE - ‘Reglon de BIO'F.l‘iO

SN recurSos Indlvlduailzado en el resue!vo anterior, por concepto de gastos de operaeaén .

: SRR PR I Imputese ol gasto que Irroga ‘el convenio g
oolaboraclén con transfarsncla de rec:ursos que.por este aclo se apruebs; - al Subtitulo 24, ftem 01, L
Asignaclén 266 del presupuesto vigente del Serwclo Nacional de Capacitaclbn y Empleo '

Se4 GdmuNiqUEse

NIELJANATORRES
SIBECTOR REGIONAL - ssucs

- Dkstribucién o _ .
: SR Alca!de L Mumclpalldad de TUCAPEL
Departamanto de Empleo 'y Capac:lfactén en Empresas

ol Departamerito de Administracsén y Flnanzas
- .Oficlnade Partes ' o




SENCE

Atinisterio del Trabajo
y Previsian Social

Gobierng de Chile

CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO III
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En Huepil, a 22 de Febrero de 2016, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado
por el Director Regional don Daniel Jana Torres, ambos domiciliados
en O "Higgins N°437, comuna de Concepcidn, por una parte y por la
otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, en adelante Ia
Municipalidad, representada por su Alcalde don José Antonio
Fernandez Alister; ambos domiciliados en Diego Portales N° 258,
comuna de Tucapel, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N© 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparacién para e! trabajo, medicidén de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacién a
su posibilidad de emplearse.

Por su parte, el Decreto N@ 91, del 12 de Noviembre deil 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos vy
lineas de accion de programas de apresto para facilitar Ia
reinsercidon laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecuciéon y administracion del Programa de
Intermediacion Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N°4, antes individualizado,
el SENCE ha disefiadoc un modelo de ejecucion Illamado
“Fortalecimientc OMIL”, que se implementard en comunas que
hayan establecido una Oficina Municipal de Informacién Laboral
(OMIL), siendo su propésito fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocacion laboral.
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CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N© 3133 del 15 de Abril del 2011, entre el SENCE y la
Municipalidad correspondiente, en e! cual ambas partes se
comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
laborai.

QUINTO: Se entenderan como obligatorios y parte integrante del
presente Convenio los siguientes Anexos:

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario de
Registro Taller de Apresto Laboral”, N°3 “Formulario de
Certificacidén de Contratacion”, N°4 “Formulario Ingreso de
Recursos”, N°5 “Portada Rendicién Mensual de Recursos”, N°6
“Detalle de Rendicién”, N°7 “Devolucion de recursos No
Ejecutados”, N°8 “Compromiso de Uso de Recursos de Operacion y
Aporte Municipal”, N°9 “Cronograma de Actividades”, N°10 "Pauta
de Evaluacidon de Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°11
“Pauta de Evaluacion de Postulantes a Gestor Territorial OMIL",
N°12 “Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2016".

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” serd financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto
N° 4, individualizado en el numeral primero precedente,

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de
operacion y como sistema de incentivo a la colocacion.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de
oficina, recursos para movilizacién o transporte, telefonia celular,
y, en general, de los elementos que estime pertinente y que
permitan el desarrollo del Programa. No se considerard dentro de la
suma de recursos que debe aportar la Municipalidad aquellos ya
realizados anteriormente por ésta para la implementacion de!
Programa “Fortalecimiento OMIL 2015”, tales como, infraestructura
y mobiliario.

El aporte propio de la Municipalidad deberd quedar reflejado, previo
a la firma del Convenio, en el Anexo N° 8 “Compromiso para uso
de Recursos de Operacion y Aporte Municipal”, disefiado para tales
efectos.
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OCTAVO: Para la correcta y optima ejecucién del Programa, la
Municipalidad se obliga a:

» Destinar una oficina que cuente, como minimo, con
estandares de seguridad, equipamiento, infraestructura vy, en
general, condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo
de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL vy, tanto
para la atencion de las personas usuarias del Programa como
para el desempefio de las funciones internas propias de sus
cargos, esencialmente, la correcta implementaciéon del
Programa, segun Ilo establecido en el Convenio de
Acreditacion OMIL, citado en la cldusula Cuarta del presente
Convenio.

+ Destinar como Encargado de la Omil a un/a funcionario/a
municipal, de planta o contrata, que posea experiencia en Ia
conduccion de equipos que serd responsabie de velar por el
fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representara a la Municipalidad frente al SENCE.

» Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar
disponibie, para que el personal que se desempeiia en el
Programa desarroile las actividades en terreno que son
propias de su funcion,

NOVENO: EI monto total asignado por el Programa para Ia
Municipalidad es de $11.916.480.- que se compone de la siguiente
manera:

a) Recursos de Operacion: un monto fijo de $9.720.000.-
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable que
podra alcanzar los $2.196.480.-

Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocacién de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Convenio, asi como incentivos asociados especificamente a la
colocacién de personas beneficiarias de programas de capacitacion
especificos, tales como “Mas Capaz”, de acuerdo a las condiciones
de operacion que se establezcan para ello en las respectivas
normativas.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignaran de
la. manera que a continuacién se describe y tendran
exclusivamente los siguientes propdsitos:
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a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibird un monto fijo para operacidon segun lo
establecido en la cldusula novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregaran en  dos parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

 Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

* Compromiso para uso de Recursos de Operacién y aporte
municipal validado por la Direccién Regional del SENCE
(segln Anexo N°8 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacidon y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefalar, estimativamente, en qué serdn utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio e indicar cudles son los recursos que aportard el
Municipio para la correcta ejecucién del Programa. Esta
informacién podrd ser modificada en el transcurso de la
ejecucion del Convenio, con aprobacion del/la Directora/a
Regional, realizando un nuevo anexo firmado por el/la
Alcalde/sa. Las solicitudes de modificaciones seran
aceptadas hasta el lunes 18 de noviembre del 2016.

» Cronograma de actividades validada por la Direccion Regional
del SENCE (segun Anexo N° 9 “Cronograma de Actividades”).
En dicho Anexo, la OMIL debera calendarizar las actividades
que realizard durante el afio para asegurar el cumplimiento
de metas y requisitos, informacion que podra ser modificada
previo aviso y autorizacion del Encargado/a del Programa del
SENCE en la region.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, sera entregada a la Municipalidad una vez que se encuentre al
dia la rendicién documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direccidn Regional del SENCE considerare deficiente el
desempefio presentado por ta OMIL a la fecha no sea satisfactorio,
no se realizara la transferencia de la segunda parcialidad y se podra
poner término anticipado al presente Convenio, segun lo
establecido en fa cldusuta vigésima de este documento.
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Los Recursos de Operacién deberin ser destinados por Ia
Municipalidad a la contratacién de personal necesario para la
implementacién del Programa, a la realizacién de las actividades
planificadas vy, en general, sdlo en gastos que guarden directa
relacion con su ejecucién, segin lo especificado en la “Guia
Operativa” del Programa.

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucién del Programa.

El SENCE estard facultado para solicitar la devolucién de los
recursos de operacion transferidos al Municipio gque no hayan sido
utilizados durante la vigencia del presente Convenio. Por otra parte,
el Municipio deberd contratar al personal necesario para la
implementacién del Programa desde el primer mes de ejecucién. El
desfase maximo para esta contratacidn serd de 1 mes. Durante ese
periodo, los excedentes de operacidén podrdn ser utilizados sélo
para extender el plazo de contrataciones de personal hasta por dos
meses posteriores al término del Convenio. Cualquier desfase que
exceda 30 dias para efectuar dicha contratacién obligara al
reintegro de ios excedentes.

b) Recursos por Incentivo a la Colocacién:

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a la
colocacién de toda accién de intermediacidn que tenga como
resuitado la colocacion laboral en un puesto de trabajo dependiente
de jornada completa o media jornada, cuya relacién laboral se rija
por el Codigo de! Trabajo, siempre que se cumpla con ia meta de
colocacion establecida por periodo y los requisitos basicos de
actividades de gestidon asociadas a esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacidn a la
poblacion vulnerable, entendiéndose por tal, para efectos de este
Convenio, a personas principalmente cesantes o con empieos
precarios que acudan a la OMIL en busqueda de un empleo. De
acuerdo a lo estipulado en el Articulo N°13 del Cddigo del Trabajo,
los menores de 18 afios y mayores de 15 afios podran celebrar
contratos sélo para realizar trabajo ligero y siempre que cuenten
con autorizacion expresa de su tutor legal.

Adicionalmente, se pagard un incentivo preferencial (25% mas por
cada colocacién) por personas que pertenezcan al Sistema de
Proteccién Social Chile Solidario o Ingreso Etico Familiar (IEF),
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personas que actualmente sean beneficiarios de los sistemas
Abierto y/o Post penitenciario de Gendarmeria de Chile, personas
en situacién de discapacidad acreditadas ante SENADIS, personas
mayores de 60 anos, personas beneficiarias de programas del
SENCE {como son los Programas de Capacitacion o egresados de
Inversion en la Comunidad del afio 2014 y 2015) u otro grupo
especifico que el SENCE determine.

Ademas las OMIL deberan colocar en un puesto de trabajo a
egresados del Programa +Capaz de los afios 2015 y 2016 que no
hayan sido intermediados directamente por los ejecutores de
capacitacion o que hayan sido derivados por estos. Estas
colocaciones tendran un incentivo preferencial que sera pagado
mediante una estructura de costos distinta a la utilizada en el
Programa Fortalecimiento OMIL. La validacidn y transferencia de
recursos por estas colocaciones se regiran por lo establecido en las
Bases dei Programa +Capaz y en base al presupuesto de dicho
Programa, contemplado en la glosa 2401007 del presupuesto
vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacidon se pagaran por un total de 140
beneficiarios/as colocados/as.

La transferencia de recursos de incentivos se realizard en dos
periodos durante la ejecucion del Programa. La OMIL deberd
colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante
en el segundo periodo. En el caso de que fa OMIL no logre cumplir
con la meta del primer periodo, podra cobrar la totalidad en el
segundo periodo.

Si la OMIL, al término del Programa, no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento podré cobrar
proporcionalmente segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para la transferencia de recursos de incentivos por
colocacion seran:

s Inscripcién del/ta beneficiario/a en {a Bolsa Nacional de
Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizado previo a! registro de la
colocacion en el sistema informatico dispuesto por el Servicio
para tales efectos.
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» Colocacidn en un puesto de trabajo dependiente formal en
empresas, cuya relacidn laboral esté regida por el Cddigo del
Trabajo; que sea de jornada completa o media jornada vy el
contrato tenga duracidén de al menos 3 meses.

» Paralelamente, el Programa contabilizard las colocaciones
efectuadas en el sector piblico bajo modalidad de contrata.

* Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacién establecida.

» Cumplir con !a totalidad de actividades de gestidn asignadas
por periodo.

DECIMOPRIMERO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de procesos y acciones de
intermediacion taboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizard determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacién,
las que serdn obligatorias para el cobro de incentivo a la
colocacién,

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte,
al desarrollo y gestién del territorio, cumpliendo funciones de una
oficina de intermediacion laboral, vy, por otra parte, a fortalecer la
red de colaboracién con el empresariado tocal y entregar & los/las
usuarios/as que buscan empleo herramientas que faciliten la
obtencion de un trabajo.

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestién como las de procesos cotidianos
como atencion de usuarios/as, certificacién de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantfa Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, u
otras, deberdn ser realizados de conformidad con lo estipulado en
el Manual de Procesos de Intermediacién Laboral Inclusivo u otro
instructivo que el SENCE indique.

Constituiran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
a) Actividades de desarrollo y gestion del territorio
» Difusién de los Programas del SENCE: Para cumplir con esta
actividad, el gestor territorial de la OMIL deberd asistir a ia

capacitacion convocada por este Servicio en el que se dard a
conocer la oferta programatica disponible.
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b) Actividades basicas de intermediacioén laboral:

» Inscripcidén y/o actualizacién de las personas en plataforma
BNE

* Talleres de Apresto Laboral
Visitas a Empresas

» Certificacion del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS)

Requisitos:

5 BRE - - 100%

Jnscriplion yie aciualisanid

Talivres da fpraste Labora! 7 7 14
H

Visitas & Srowresas 20 20 40

Difusion Programae del SEMOE - - -

Certificacidn rondoe Cosantia Solidario - - 100%

La OMIL debera acreditar debidamente la ejecucién de estas
actividades y el cumplimiento de requisitos, respaldandolos con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE vy, por otra parte,
ingresando la informacion a la plataforma informdtica dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo para realizar el cobro de incentivos de
colocacién.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentivo de colocacién,
por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (o mas, sin
llegar al 100%), el monto de incentivo se cobrard
proporcionalmente de acuerdo a las colocaciones logradas.
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DECIMOSEGUNDDO: El
transferencias de recursos!:

presente  Convenio contempla 3

1. Recursos de Operacién (primera cuota)

2. Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacion (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacion (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de transferencia
de recursos a los que debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud de Transferencia de Recursos

* Fecha solicitud  Requisitos

de transferencia
de recursos? ‘

Transferencia 1¢ Enero - Febrero -Entrega de Convenio firmado por
Cuota: 2016 Alcalde/sa.
Recursos de Operacién -Cumplimiento y entrega de lo

(primera cuota) solicitado en la clausula décima,

ietra a) del Convenio. No tener

rendiciones pendientes con
SENCE.
Transferencia 2° Fecha de Cierre: -Entrega de documentacidon de
Cuota: Recursos de 11 de Julio. respaldo.
Operacion {segunda -Rendiciones mensuales al dia.
cuota) vy recursos de Fecha Entrega de -Informacion registrada en

incentivo a la colocacién

Documentacion:

plataforma informatica.

(primera cuota) 18 de Julie.
Transferencia 32 Fecha de Cierre: -Entrega de documentacion de
Cuota: Recursos de 19 de Diciembre. respaldo.
incentive a la colocacidn -Rendicicnes mensuales al dia.
(segunda cuota) Fecha Entrega de -Informacién registrada en
Documentacian: plataforma infarmatica.
23 de Diciembre,
Transferencia 4°® Fecha de Cierre: -Entrega documentacion de
Cuota*: Recursos de 28 octubre 2016 respalda.
Apresto a Beneficiarios -Rendiciones mensuales al dia.
del FCS -Informacion registrada en

plataforma fnformatica.

* Se pedra incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral,
siempre que se asignen a SENCE, a través de Decreto del Ministerio de Hacienda,
los recursos sefialados en el articulo 25 bis de la Ley 19.728, sobre Seguro de
Cesantia

' Se podran incorporar una 4* transferencia por concepto de Apresto Laboral, previa firma de Anexo de
Convenio.

? La transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un mes posterior a la
solicitud de pago.
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DECIMOTERCERO: Los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocacidén serdn de exclusivo uso de ia Oficina
Municipal de Informacion Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la "Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad debera conservar y mantener a disposicidén del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
que podran ser requeridos por este Servicio en cualquier momento.

La Municipalidad tendra un plazo maximo de 8 meses, contados
desde la ultima transferencia, para hacer uso de todos l0s recursos
transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué fueron
utilizados. Transcurrido este plazo, si existieren remanentes, estos
deberan ser reintegrados por parte de la municipalidad.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacién del Convenio. Este proceso debera realizarse
segun las normas contenidas en la Resolucién Exenta N°30, del afio
2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de
ta Republica.

La rendicion deberd ser registrada en la plataforma informaética
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacion de respaldo los 15 primeros
dias habiles de cada mes a la respectiva Direccién Regional del
SENCE. En el caso que la OMIL no efectué gastos en el mes,
deberd informarlo igualmente,

Los documentos que acrediten los gastos deberdn quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectie la Contraloria General de la
Republica.

No se realizara transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOQUINTO: Para la administracion y validacién de la
informacién, las OMIL contardn con una plataforma informatica
donde deberan ingresar periédicamente la informacién relacionada
a las colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales
de recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestién
y las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE,
segun lo indicado en la cldusula decimoquinta de este documento y
las instrucciones detalladas en la “Guia Operativa”.
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Las actividades y colocaciones deberan ser ingresados antes de la
fecha de cierre de cada periodo, de lo contraric no se emitira la
transferencia de recursos de incentivo correspondiente, asi también
como la informacién adicional que la Direccién Regional del SENCE
podra solicitar a la OMIL cuando lo estime pertinente.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccidn Regional del
SENCE el cumplimiento de todos los requisitos y documentos
mencionados en esta clausula, en papel y registro informatico. En
caso que la Municipalidad no entregare los estudios en fas fechas
indicadas no podréd acceder a la transferencia de recursos de
incentivos,

DECIMOSEXTO: El/la Alcalde/sa se compromete a otorgar todas
las facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o
vidticos de ser necesario, para gue los/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales
como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMOCTAVO: El SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad ia informacién y
documentacion que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberdn otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacién y apoyo técnico.

DECIMONOVENO: El SENCE no renovard este Convenio para el
siguiente afio, o bien, podrd poner término unitateralmente al
mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y
total cumplimiento, o si, a su juicio, la ejecucién de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencidén fueren
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracion sea taxativa, las siguientes:
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» La falta o incorrecta rendicién de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

» El incumplimiento de los plazos establecidos

« No cumplir con el 100% de la meta de gestion.

¢ No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de colocaciones
estipuladas.

« Presentar anexos, certificados de contratacién o bien copias
de contratos falsos, adulterados o en los que la OMIL no
realizé el proceso de intermediacion laboral. (Segln revisién
hecha por este Servicio).

« Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

 Impedir o limitar la supervision, fiscalizacién y asistencia
técnica del SENCE.

» NO realizar las actividades de intermediacién laboral
estipuladas en el Convenio.

+ No realizar las actividades de intermediacion laboral propias
de las OMIL segun lo estipulado en el manual de procesos de
intermediacion laboral inclusivo.

¢ No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificacidn del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad, mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacion a la
terminacion del mismo. Con todo, el SENCE habiendo liberado los
recursos, podra convenir con ofra entidad la ejecucién del
Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio y la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberd
hacer devolucién de lo percibido previa deduccion del importe de
los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de
término del Convenio y que digan relacidon con la debida ejecucion
del Programa.

VIGESIMO: En la medida que los recursos transferidos por
concepto de Operacién, especificados en la Clausula Novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberdn ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucion de este Convenio.

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de cumplimiento de metas, el
presente Convenio contemplard todas las actividades de gestion vy
colocacién realizas a partir del 01 de Enero del 2016.
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La fecha de vencimiento del presente convenio serd el 19 de
Diciembre del 2016. Sin perjuicio de lo anterior, este plazo podra
extenderse por dos meses (2) con el objeto que SENCE realice la
dltima transferencia de recursos ¥, hasta ocho meses, transcurridos
desde la fecha de esa Gltima transferencia, para efectos de uso de
recursos de incentivo.

VIGESIMOSEGUNDO: La personeria de don Daniel Jana Torres,
Director Regional del SENCE, Octava Regién, consta en la
Resolucion N°523 del 11 de Febrero del 2016, de delegacién de
facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

La personeria de don José Antonio Fernédndez Alister, Alcalde de la
I. Municipalidad de Tucapel, consta en el Decreto Alcaldicio N°
1962, del 6 de Diciembre del 2012.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, quedando dos de elios en pode gcada part??:
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Anexo N°8: Compromiso uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal

Estimado/a Alcalde/sa:

Conforme a lo establecido en el Convenio Fortalecimiento OMIL afio 2016, a suscribir entre la
Municipalidad v el SENCE, debe completar la siguiente tabla indicando en que se utilizaran los
recursos aportados por el Servicio y cual sera el aporte que hara el Municipio para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el Convenio, la entrega de este anexo es
requisito para su aprobacidn,

Antecedentes OMIL:

REGION: BIO BIO FECHA: 22/ 02 /2016
OMIL: TUCAPEL

Planificacién Recursos de Operacion:

ITEM PRESUPUESTARIO APORTE SENCE APORTE TOTALES
{en S) Municipal(en $)
Encargado/a OMIL 13.000.000 13.000.00
Recursos o
Humanos Profesional Psicosocial 4.79G.000 3.300.000 8.030.000
Gestor Territorial 4.835.000 3.300.000 8.135.000

Terapeuta Ocupacional c o

Apoyo Administrativo 3.960.000 3.960.000

0
o]

{TEM PAGO DE SERVICIOS:
Pago de DESCRIBIR COMPONENTES:

Servicios/Insum " |TEM INSUMOS-
0s DESCRIBIR COMPONENTES:
Insumo para actividades

45.000 0 45,000
(Café, té, galletas, entre otros)
Materiales de Oficina 50.000 1.000.000 1.050.000
Pago de Reembolso de gastos basicos
Vidticos por traslados para actividades 0 800,000 800,000

convocadas por SENCE

Movilizacion  Vehiculo Municipal (8 hrs

.280.000 1.280.000
semanales) 1.280

Infraestructura  Espacios de Operacién
-Tres oficinas y una sala de
capacitacidn, 88mts®
aproximados.

2.500.000 2.500.000

Qtros tndicar si hubiese otro aporte
Municipal (como telefonia
celular) P

200.000 200.000

5.720.000 29.340.000 39.060.000

MONTO TOTAL

v g Nombre |
© .7 FirmaSr. Alcalcfe
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Anexo N°9: Cronograma de Actividades
Antecedentes OMIL:
REGION: BIO BIO FECHA:22/02/2016
OMIL: TUCAPEL
Descripcion Enero Feb. Marza | Abril Mayo | Junio Julio Agost. Sept. Octubre | Nov. Dic.
Visitas a Empresas X| XX x|xix| [x[x X X X! Ix|x % x| Ix|x|x x| x|x|x
Encuentro Empresariales X X X X X X
Talleres de Apresto Laboral X X X X X X X XX X X X XX X
Difusidn Programas SENCE X X X X X X X X X X
Certificacion FCS X X X X X X X X X
m_ﬂmm,.‘:.naas<mnEm=Nmnaz X1 xix x| % X| x| x X x| x| X x| x|x|x|x X | X xxxxxxxxxxxxxxmxxxe

Nombre
Firma Sr. Alcalde
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dos mil quince.
5 3

i Y . ') \
AN “\_, \ (4
S BiiEgyon
VEOODRF T &

\\
] RETMARIO WORIK CARO
\ A ‘" DIRECTOR ADM. Y FINANZAS
i, _;” N

N
3 ‘_

_;nr‘} e

d

C.C. archivo



sterto e

boradores del Estado vy Mum‘cipalidades, con fecha 23/06/2005, COmo persona juridica
NG a lo establecido en of Articulo 6° de (3 Ley 19862,

9istro electrinicg A0 sustituye la obligacion ds |5 HETS0N3 juridica de Presentar fos antecedentec
acion (orlginales} €N 1o registroy institucionaies e quienes Ie transfiaren fondos al momente de
redlizar las transferanciag '

Datos
Nombre del Representante Legal * JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER
RUT del Representante Legal $12.015.77¢-1
Nembre de (3 Institucidn ' Tlustre Municipalidad de Tucapal
RUT de I3 Institucion © 69.141.800-5
Fecha de emisign del certificago ©19/02/2015

httpsu'fwww.reglskos19862.cifceruncaddmpm...o...._m ...... .



MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
SECRETARIA MUNICIPAL

ASUME ALCALDIA

HuEpil, 6 de diciembre de 2012
DECRETO ALCALDICIO No 1962

VISTOS :

) La Constitucion Politica de Ja Republica de Chile, Las atribuciones
que me confiere la Ley 18695 Orginica Constitucions! de
Municipalidades cuyo texto fue refundido por e DFL No [
publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio de 2006 , el Art. 3° de
/3 Ley 19880 que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los organos de /a
aaministracion del Estado.

b) La Sentencia de Proclamacion Rol N°© 3131-2012 de 30 de
noviembre de 2012 del Tribunal Electoral Regional VIIT Region
ael Biobio que procisma como Alcalde de la Municipalidad de
Tucape! a Lo JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALISTER

DECRETO ;

1. En atencion a lo sedalado en Ja letra b) de los Vistos a contar
del 6 de diciembre de 2012 y por e término de cuatro afos
aSUImo como Alcalde de la Municipalidad de Tucape/

Andtese, Comuniguese y Archivese

e .
; T

* Yo .
\ SEXMNM FERN]I NDEZ ALISTER
ETARIA MUNICIPAL ALCALDF

DISTRIBUCION:

» Municipalidad de Tucape/
~ Secretaria Municipal

r OF Partes
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Huepil, a 07 de Marzo del 2016, entre la Municipalidad de Tucapel, Corporacién
de Derecho Publico, RUT N2 69.141.800-6, representada por su Alcalde Don JOSE
ANTONIO FERNANDEZ ALISTER, Cédula de Identidad N2 12.015.770-1, ambos con
domicilio en calle Diego Portales N2 258, ciudad de Huépil, comuna de Tucapel y dofia
VALENTINA ALEJANDRA IBANEZ JARA, Cédula de Identidad N2 17.776.124-9, domiciliado
Independencia N2 271 Huépil, comuna de Tucapel; quienes han convenido el siguiente
contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO: La Omil de la Municipalidad de Tucapel requiere contratar los servicios de una
persona que realice las funciones Administrativas y Asistente Social, para dar continuidad
al Programa Fortalecimiento Omil Linea general, con fondos entregados por el servicio
nacional de capacitacion y Empleo SENCE para recursos humanos.

SEGUNDO: Para el efectivo desarrollo de las funciones mencionadas en la cldusula
primero anterior, se procede a contratar los servicios de VALENTINA ALEJANDRA IBANEZ
JARA, quien pasara a depender directamente del Encargado de la Oficina Omil de la
Municipalidad Tucapel.
Especialmente se le encomienda prestar fas siguientes Funciones:
a- Encargada de detectar la Oferta Laboral.
b- Atencién de Publico y recepcion de antecedentes propios del funcionamiento de la
Omil.
c- Gestion de vacantes, colocaciones y seguimientos a personas Inscritas en la Omil.
d- Visitas de Gestién a Empresas de la Comuna y fuera de ella.
e- Visitas de Seguimiento a Empresas de la Comuna y fuera de ella.
f- Mantencién de la Bolsa Nacional de Empleo, en cuanto a Inscripcién de personas.
Ingreso de Ofertas, colocaciones, etc.
g- Realizar difusion a través de los medios de comunicacién disponibles de la
Municipalidad.
h- Evaluacién y Diagnostico de beneficiarios (as) atendidos(as) del IPIL.
i- Entregar Informes de estrategias y procesos desarrollados para fortalecer vinculo
con los empleadores territoriales.
j- Entregar Informes de las estrategias desarrolladas para realizar seguimiento, a los
/1as beneficiarios/as, tanto del IPIL como de las colocaciones.
k- Labores administrativas propias de la OMIL y del Programa de Fortalecimiento
OMIL Linea General 2016.
Para cumplimiento de los fines y servicios sefialados, el prestador debera realizar
dicho servicio por jornada completa equivalente a horario de la Municipalidad.

TERCERO: El presente contrato comenzard a regir el dia 01 de Marzo del 2016, se
extendera hasta el 31 de Diciembre del 2016, el cual se podrd prorrogar automéaticamente
hasta el 28 de Febrero del afio 2017, siempre y cuando el servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo SENCE, apruebe la continuidad via carta o correo electrénico.
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CUARTO: Los honorarios a percibir por el prestador es la suma de $674.167.- (seiscientos
setenta y cuatro mil ciento sesenta y siete pesos) mensuales, brutos. Este pago se
realizara, previa emision por parte del prestador de su boleta de honorarios y
Certificacion de conformidad del Encargado de la OMIL de la Municipalidad de Tucapel.
Cabe destacar que la Municipalidad de Tucapel, retendrd y pagara el impuesto
correspondiente. Ademas la prestadora deberd elaborar y adjuntar el certificado de
conformidad y un registro mensual de las actividades realizadas.

Ademas, de acuerdo al Programa de Fortalecimiento OMIL se consideran incluidos los
gastos en movilizacién (combustible, peajes y/o pasajes) segun corresponda, por las visitas
a terreno de gestion seguimiento cuando el municipio no cuente con movilizacidn
disponible y previa autorizacion de cometido por el Encargado de la Oficina de la
Municipalidad de Tucapel. Junto con esto el prestador tendra derecho a recibir beneficio
de bonificacion al término del cumplimiento del 100% de las metas de Gestién y sobre
cumplir a lo menos, en un 30% la meta de colocacion, segun el convenio FOLG 2016,
valor que correspondera al 30% del monto total de las cuotas percibidas por la Omil
pertenecientes a los Recursos de Incentivos el cual serd repartido entre los profesionales
contratados para la ejecucidon del FOLG (gestor territorial y encargado apoyo psicosocial).
Todo lo anterior se entregara previa autorizacion del encargado Omil de la comuna vy

la validacion del Encargado Regional de Intermediacion, debiendo contar con ella
antes de efectuar el pago correspondiente.

QUINTO: Se estipula que la prestadora de servicios podra gozar de beneficios
consistentes en 6 dias de permisos administrativos, aprobado por decreto exento de
personal. Para pedir tales derechos la prestadora, deberd hacerlo con la debida
anticipacion, y seran visados previamente por el alcalde y/o por el jefe de personal de la
municipalidad de Tucapel. A su vez el prestador gozara del beneficio de Feriado legal
correspondiente a 12 dias habiles de acuerdo al porcentaje de los meses de vigencia del
contrato.

Ademas tendra derecho a 5 dias de licencia médica, justificado con certificado médico, (no
es valido para este efecto presentar documento por atenciéon de urgencia). Tratdndose de
dfas no trabajados por licencia médica, se establece en el contrato que si el trabajador/a
se encuentra cotizando en instituciones del sistema previsional, serdn éstas quienes
cancelaran la correspondiente remuneracién. En caso contrario, el contratado no percibira
los honorarios correspondientes a los dias no trabajados; segun Ley n°20.255.

SEXTO: Las funciones desarrolladas por el prestador, seran supervisadas por el Encargado
de la Oficina Omil de la Municipalidad de Tucapel.

SEPTIMO: E| presente contrato, no importa relacién laboral, por lo que no otorga ni
confiere mas derechos que los considerados en el mismo.

OCTAVO: Se reserva el derecho al municipio la facultad de poner término anticipado al
presente contrato, sin expresion de causa antes del vencimiento del plazo convenido, sin
derecho a indemnizacion alguna para la prestadora: a su vez, la prestadora por su parte,
podra ponerle término al presente contrato, dando aviso por escrito con anticipacién de a
lo menos 5 dias.
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
OFICINA OMIL

NOVENO: Las partes fijan domicilio en la comuna de Tucapel y prorroga competencia para
sus tribunales de justicia.

DECIMO: El presente instrumento, se firma por las partes en tres ejemplares, quedando
uno en poder del prestador.

VALENTINA ALEJANDRA IBANEZ JARA
PRESTADOR
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL





