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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO.  DE ADMINISTRACION  Y FINANZAS

APRUEBA      PAGO    POR    INCENTlvo  FLAN  DE  rmoRAMIIINTO  DE  iA
GESTION MUNICIPAL 2015 -PMGM A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES,
EN LOS TERMINOS  Y  CONDICIONES   ESTABLECIDOS  BN  IA LEY N°19.803
Y EN LA LEY N°20.723.

DECRETO ALCALDIC|O   N°  :

HUEPIL,  08  de   Abril  del    2016.

'2-Cl    ,2ol6`

VISTOS    :

a)              Las       atribuciones       que       me       confiere    la              Ley   Ng       18.695    0rganica       Constitucional       de

Municipalidades,   cuyo  texto     fue   refundido   par  el   D.F.L.   N9   1   publicado       en   el   Diario  Oficial     el

26.07.2006.

b)             El art. 3° de  la  Ley 19.880queestablece Bases de los  procedimientosAdministrativosque             rigen

los Actos de los 6rganos de la Administraci6n del  Estado.

c)             Ley 19.803  de fecha  27/04/2002, que  regula  la  aplicaci6n  del  sistema  de incentivos para  mejoramiento

de  la  gesti6n  municipal,  modificada  por  la  ley  20.723  del  que  incorpora  un  componente  base  del  15%

para el  aFio 2016 y siguientes.

d)             EI  Memo N°006 de fecha 05 de Abril   del 2016, emitido por la  Directora  de control, donde  informa  que

de  acuerdo a  las  revisiones  efectuadas,  el  grado  de  cumplimiento del  Objetivo  lnstitucional  alcanz6  el

1009/o;  de  igual  forma  el  analisis  por  Unidad  de  Trabajo  dieron  cumplimiento  de  un    90%  a  unro0%

a   los   objetivos   y   metas   propuestas.   Con    la   sola   excepci6n   de   las   Unidades   de    Deportes   y

juventud  con  un grado de  cumplimiento  del  20%, Turismo y Cultura  con  un  grado de cumplimiento del
67.35% donde existen encargados de  las Oficinas en calidad  de   prestadores de servicios a  honorarios y

a  quienes  no les afecta esta  estimaci6n.

e)             EI   Certificado  del  Secretario   Municipal   que  suscribe  acuerdo   N°671  del   07   de  Abril     de  2016,   del

Honorable  Concejo  Municipal,  quienes  aprueban  por  unanimidad  el  lnforme  la  Directora  de  Control,

respecto al  Plan de Mejoramiento de  la  Gesti6n  Municipal  2015 -  PMGM.

f)               La disponibilidad en el  presupuesto municipal vigente.

D E C R E T 0:

1-.          Apru6bese    el    pago    de    incentivos    del    programa    de    mejoramiento    de    la    gesti6n    municipal

(PMGM),   a    los   funcionarios   de   planta   y   a   contrata    de   un   7.6%   por   grado   de   cumplimiento


