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VISTOS

1.-      Las   atribuciones      que    me   confiere   la    Ley   18.695,   Organica   Constitucional   de

Municipalidades,  cuyo texto fue  refundido por el  DFL N°  1, publicado en  el  Diario Oficial el

26 de Julio del 2006.

2.-  El  art.  3 de  la  Ley   19.880,   establece   bases de  los procedimientos  administrativos que

rigen los actos de los 6rganos de la Administraci6n del  estado.

3.-Lo dispuesto en  la Ley 19.378,  Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud   Municipal.

4.-  Lo  establecido  en   los  art  34  y  36    del     Decreto     1.889  "Reglamento  de  la  carrera

Funcionaria del personal   regido por el Estatuto de atenci6n  primaria   de salud  municipal.

5.-La necesidad  de fijar los porcentajes de asignaci6n de m6rito  par tramo para el periodo

2013-2014, para el proceso de calificaci6n del  Personal del  Depto. de Salud.

DECRETO

1.-   Apru6bese y fijese  los  porcentajes de asignaci6n  de  Merito  por tramo  para  el  periodo

2013-2014, para el  personal de Salud   primaria municipal como sigue:

Tramo 1 Superior: 35 % sobre el SBMN

Tramo 2 lntermedio: 20 % sobre SBMN
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