MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

APRUEBA CLAUSULA ANEXA QUE INDICA.

HUEPIL, AGOSTO 02 DEL 2019.-
DECRETO ALCALDICIO N° __2.703.-/

VISTOS:
1) Lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
Refundido por D.F.L N°1, publicado en el Diario el 26-07-2006.- D.L. 3063 de 1979,
D.F.L.N. 1-3063 de 1980, Ley 18.196 de 1980, D.F.L. N°1 de 2003 refundido
Cédigo del Trabajo y Resolucién 1600 de Contraloria Gral. De la Republica.-

2) El Contrato de Trabajo aprobado por Decreto Daem N°353 de fecha 01-04-2013,
Decreto Alcaldicio N°2.768 de fecha 31-12-2014 y Decreto Alcaldicio N°1.424 de
fecha 05-05-2016, que aprueban Clausulas Anexas al Contrato de Trabajo.

5) Memo N°407 de fecha 23-07-2019 del Administrador Municipal, con V°B° de Jefe
Daem.

6) Liquidacion de Sueldo, mes de Julio/2019, con calculo correspondiente,
entregado por Encargado de Remuneraciones.

7) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria.

8) Articulo 3° de la Ley 19.880 que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

9) Presupuesto Vigente aprobado para el Depto. de Educacién, por Decreto
Alcaldicio N°3.914 de fecha 28-12-2018.-

DECRETO:

A.- APRUEBASE, Clausula Anexa al Contrato de Trabajo de fecha 02-08-2019, celebrada entre
la Municipalidad de Tucapel, representada por su Alcalde don JAIME SERGIO VELOSO
JARA vy dofia ALICIA ISABEL VIVANCO RIQUELME, RUJIIIIEEEEEE AUXILIAR DE
SERVICIOS MENORES EN BIBLIOTECA MUNICIPAL N°78 DE HUEPIL,, con 44 horas
cronolégicas, que modifica Clausula QUINTA de su Contrato de Trabajo y que dice relacién con
las Remuneraciones a percibir, por lo que, a contar del 01-08-2019, se le otorga un incremento
de un 46,84% a sus Remuneraciones, quedando su Remun. Imponible en $429.132.-
(cuatrocientos veintinueve mil ciento treinta y dos pesos)

B.-IMPUTESE el gasto que irroga la aplicacion del
Asignacion 004.-

presente Decreto al Subtitulo 21, item 03,

SFAVO EMILIO PEREZ LARA
SECRETARIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

En Huépil, a 02 de Agosto de 2019, entre la Municipalidad de Tucapel, representada por
su Alcalde por su Alcalde don JAIME SERGIO VELOSO JARA y dofia ALICIA ISABEL
VIVANCO RIQUELME, RU.T. INIEEEEEE AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES EN
BIBLIOTECA MUNICIPAL N°78 DE HUEPIL, con 44 horas cronolégicas, modifica Clausula
QUINTA de su Contrato de Trabajo y que dice relacion a sus Remuneraciones, por lo que a
contar del 01-08-2019, quedara y se entendera de la siguiente forma:

CLAUSULA QUINTA :+ Por el trabajo realizado, el Empleador incrementara las
remuneraciones del trabajador en un 46,84%, correspondiente a
$136.888.- (ciento treinta y seis mil ochocientos ochenta y ocho
pesos), imponibles, quedando su Remuneracién Bruta Mensual en

$429.132.- (cuatrocientos veintinueve mil ciento treinta y dos pesos)

Previa Lectura se firma.

ALICIA ISAéEL VIVANCO RIQUELME
I

R.U.T.
TRABAJADORA
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Sec. Personal DAEM (2)
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