MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTQ. COMUNAL DE EDUCACION
HUEPIL

APRUEBA INCREMENTO DE REMUNERACIONES A LOS FUNCIONARIOS QUE INDICA

DECRETO ALCALDICIO N° __2.619.-/

HUEPIL, JULIO 29 DEL 2019.-
VISTOS:

1) Lo dispuesto en la Ley 18.695, Organica Constitucionai de Municipalidades, Refundido por B.F.L N°1, publicado en el Diario el
26-07-2006.- D.L. 3063 de 1979, D.F.L.N. 1-3063 de 1980, Ley 18.196 de 1980, D.F.L. N°1 de 2003 refundido Codigo del Trabajo v
Resolucién 1600 de Contraloria Gral. De la Republica.-

2} El Contrate de Trabajo y clausulas Anexas, aprobadas por: D.A.N°867/2017, N° 827/2018, N°785/2019 de la Sra. Ana L. Barra
Velasquez.

3) El Contrato de Trabajo y clausulas Anexas, aprobadas por: D.A.N°216/2014, N°788/2015 de la Sra. Bernardita Granadino Lizama

4) El Contrato de Trabajo aprobado con fecha 03-11-1988 y clausulas Anexas, aprobadas por: D.A.N"69/89, D.AN°527/2013 de Ia
Sra. Cecilia Lagos Hernandez.

5) El Contrato de Trabajo y clausulas Anexas, aprobadas por: D.A.N"218/2014, 564/2015 de la Sra. Rosa C. Lizama Aivarez.
6} El Contrato de Trabajo Aprobado por D.A. N°1.310/2019 de don Luis E. Mufioz Henriquez

7) El Contrato de Trabajo y clausulas Anexas, aprobadas por: D.A.N°866/2017, D.A.N°826/2018, D.A N°793/2019 de dofa Leticia
Rubilar Hernandez.

8) El Contrato de Trabajo y clausulas Anexas, aprobadas por: D.AIN°219/2014/, D.AIN°782/2015, D.A.N°951/2016 de dofia Roxana
Seguel Morales.

9) El Contrato de Trabajo y clausulas Anexas, aprobadas por: D.A.N°06/2013, D.A.N°731/2013,DE DON Jorge E. Soto Lagos.

10} El Contrato de Trabajo y clausulas Anexas, aprobadas por: D.ANB65/2017, D.A. N°823/2018, D.A. N°796/2019 de dofia Maria L,
Vallejos Zambrano

11) Memo N°206 de fecha 29-07-2019, (que adjunta planilla) de Director Daem, con V°B® de Administrador Municipal.

12) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

13) Copia Liguidacion de Sueldo del mes de Juliof2019, de cada funcionario, con Calculo de incremento, de acuerde a lo sefialado en
el punto 3} de los Vistos.

14) Articulo 3° de la Ley 19.880

que establece Bases de los procedimientos administrativos gue rigen los Actos de los érganos de la
Administracion del Estado.

15) Presupuesto Vigente aprobado para el Depto. de Educacién, por Decreto Alcaldicio N°3.914 de fecha 28-12-2018.-

DECRETO:

A.- APRUEBASE, Decreto Alcaldicio gue Incrementa las Remuneraciones de los funcionarios gque se indican a
continuacién, a contar del 01-07-2019, de acuerdo a complemento de funciones asignadas, segun lo establecido en

Planilla indicada en el punto 11) de los Vistos: quedando la Remuneracién Bruta Mensual de cada uno de los
funcionarios, seguin se detalla en Ia siguiente tabla:

Remuneracién | % Incremento a Nueva R.B.M.a
R.U.T. Junio 2019 contar de Manto contar de Complemento a Funcién
Funcionario Funcién Julin/19 Incremento $ Julio/19 Asignada
Asistente de Entregar reporte semanal a
Furgdn para _ 268.486.- 26,08% 70.000.- $338.486.~- | inspectoria Gral. De cada U.E.
1.- Barra Velasquez traslado de de la ausencia del alumno en el
Ana Rosa alumnos SEP uso del Transporte Escolar
Asistente de Entregar reporte semanal a
Furgdn para - 268.516.- 26,07% 70.000.- $338.516.- | (nspectoria Gral. De cada U.E.
2.- Granadino Lizama traslado de de la ausencia del alumno en el
Bernardita del C. alumnos SEP uso del Transporte Escolar
Coordinar y Monitorear la
Inspectora - 602.194.- 9,97% 60.000.- $662.194.- | Asistencia al almuerzo de los
3.- Lagos Herndndez alumnos del Liceo Andrés
Cecilia Eugenia Alcazar.
Asistente de Entregar reporte semanal a
Furgdn para 268.516.- 26,07% 70.000.- $338.516.- | inspectoria Gral. De cada U.E.
4.- Lizama Alvarez traslado de de la ausencia del alumno en el
Rosa Celia alumnos SEP uso del Transporte Escolar
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Chofer para Llevar agenda mensual con la
5.- Mufioz Henriquez traslado de 618.570.- 15,87% 98.224.- 716.794.- mantencion del vehiculo a
Luis Eduardo alumnos SEP

cargo.

Asistente de
Furgén para
6.- Rubilar Herndndez traslado de
Leticia Amelia alumnos SEP

Entregar reporte semanal a

268.486.- 26,08% 70.000.- 338.486.- | inspectoria Gral. De cada U.E.

de la ausencia del alumno en el
uso del Transporte Escolar

Asistente de
Furgdn para

Entregar reporte semanal a
268.516.- 26,07% 70.000.- 338.516.- | inspectoria Gral. De cada U.E.

7.- Seguel Morales traslado de de la ausencia del alumno en el
Roxana Raquel alumnos SEP uso del Transporte Escolar

Chofer para Llevar agenda mensual con la
8.- Soto Lagos traslado de 618.589.- 15,87% 98.205.- 716.794.- mantencion del vehiculo a
Jorge eduardo alumnos SEP cargo.

Asistente de Entregar reporte semanal a

Furgén para 268.486.- 26,08% 70.000.- 338.486.- | inspectoria Gral. De cada U.E.
9.- Vallejos Zamorano traslado de de la ausencia del alumno en el

Maria Luisa alumnos SEP uso del Transporte Escolar

B.- INCORPORESE el presente Decreto, en clausula Anexa al Contrato de Trabajo, suscrito por las partes,
de cada uno de los funcionarios sefialados anteriormente, con las respectivas copias en el expediente
personal.

C.-IMPUTESE el gasto que irroga la aplicacion del presente Decreto al Subtitulo -Asignaci-

D.- Andtese, Comuniquese y Registrese en Plataforma del SIAPER de la Contraloria De la Republica con

los antecedentes que correspondan y control posterior.- g
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ILIO PEREZ LARA
SECRETARIO MUNICIPAL
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