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[)u eccion Desarrollo Comunitario

SUBPROGRAMA APOYO A CEREMONIA CERTIFICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION,
CAPACITACION Y EMPLEO PROFOCAP 2019 EN CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

HUEPIL, 18 DE NOVIEMBRE DE 2019.-

DECRETO N° 3895 /.-

L= Las atribuciones que me confiere la Ley 18.693 Organica Constitucional de Municipalidades. cuyo texto fue refundido

porel DEL N T publicado en el Diario Oficial el 26.07.06

2= Lo dispuesto en El Art.37 de la ley 19.880 de 2003. que establece las Bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de la Administracion del Estado,

- Bl Decreto Alcaldicio N7 3,807 del 18/12/2018 que aprueba Presupuesto Municipal afno 2019,

=Bl programa Inauguracion v Eventos. aprobado por Decreto Alealdicio N° 149 del 09 de Lnero de 2019, gque se adjunta

al presente decreto Noes parte de ¢l

- Bl subprograma denominado SUBPROGRAMA APOYO A CEREMONIA DE CERTIFICACION DEL
l’l{()( RAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y EMPLEO PROFOCAP 2019 EN CONVENIO CON
MIUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, que se adjunta al presente Decreto y es purte de é|

- La disponibilidad presupuestaria con cargo al Programa Inaug guracion v Eventos, cuenta -uic\ v Hetes.
t!Ll Presupuesto Municipal Vigente,

DECRETO:

L= Apruebese el Subprograma denominado APOYO A CEREMONIA CERTIFICACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION, CAPACITACION Y EMPLEO PROFOCAP 2019 EN CONY ENIO CON MUNICIPALIDAD DE
TUCAPEL. Con cargo al Subprograma. que se adjunta al presente Decreto v es parte de él.

2.+ Impltese Jos gastos que irrogue el Presente Decreto

, (.uun 1 ! 5 Descripeion del G 15to | Monto

Pasajes v Fletes 200,000

$ 200,000 |
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FICHA ANTEPROYECTO PRESU PUESTARIO 2019
PROGRAMA: MUNICIPAL

Plan de Desarrollo Comunal

Eje de Desarrollo:

Objetivo

Estratégico: SOCIAL
Lincamiento Estratégico:

Nombre Proyecto o Programa:

APOYO A CEREMONIA DE  CERTIFICACION DEL
PROGRAMA  DE  FORMACION. CAPACITACION Y
EMPLEO PROFOCAP 2019 EN  CONVENIO  CON
MUNICIPALIDAD DE TUCAPIL

. ACTIVIDADES
Sub Programa * MUNICIPALES

Tiempo de Ejecucién: AGOSTO / NOVIEMBRE
Unidad Responsable: DIDECO
Funcionario Responsable: CDGARD SEBASTIAN SANDOVAL JARA

Fundamentacion Legal: Art. N° 4. [etra a. y e del 26/07/2000. que [ija texto
refundido. coordinado v sistematizado de Ja ley 18.695 Organica constitucional de
Municipalidades

L Presupuesto
Gestion Interna, Servicios Comunitarios.
* Subprogramas:  Actividades Municipales, Programas Sociales.

Programas Deportivos, Programas Culturales

Descripcion del Gasto Monto
1 - Pasajes y Fletes 200.000

Totall  $200.000]
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MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
FICHA SUBPROGRAMA MUNICIPAL i
- NOMBRE
| § D SRAL | Subprograma Apoyo a Ceremonia Certificacion del Programa de formacidn,
i SUBPROGRAMA ‘ capacitacion y empleo PROFOCAP 2019 en convenio con \1unici[):nlitll:1(il de
. : Tucapel
e o B - - S
PROGRAMA } 1

"OBJETIVOS | Trasiadar a la comina de Laja el jueves 28 de noviembre a las 10:00 hrs @ 24 |

Capacitacion v empleo PROFOCAP 2019 perteneciente al - Programa |

Actividades Municipales

ustiarias - que se encuentran participando  del programa  de l"'ul'muci(m.;

Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

DESCRIPCION
i GENERAL

| desde el afio 2005, v estd dirigido a personas pertenecientes al Subsistema de

| usuarias que finalizaron con éxito la formacion,

El Programa de apoyo al empleo Ley N°20.595 v Sistema Chile Solidario. lo
desarrolla y ejecuta por mandato, la Corporacion Nacional Forestal - CONAF

Proteceion Social Seguridades y Oportunidades.
Este Programa. durante 4 meses aproximadamente, contrata a los/las
beneficiarios/as bajo un régimen laboral de 25 horas semanales y los capacita

para ¢l desarrollo de nuevas destrezas o habilidades laborales, en actividades |
preferentemente relacionadas con el eco-turismo en Areas Silvestres

Protegidas del Estado. asi como en el area agro-forestal. g
La ejecucion del Programa contempla la intermediacion entre los y o las

participantes y empresas privadas para respaldar iniciativas de insercion la

boral mas etectivus

El Objetivo principal es Contratar v realizar acciones de formacion. |
capacitacion y emprendimiento para el desarrollo de nuevas destrezas o
habilidades laborales. en actividades preferentemente relacionadas con el eco-
turismo en Areas Silvestres Protegidas por el Estado o con el Area Agro-
forestal. para propiciar la insercion laboral en el ambito privado o el auto-
empleo de sus beneficiarios/as.

Al cumplir el proceso se realiza una ceremonia de certificacion para las

ACTIVIDADES

ENCARGADO

ANA LUISA GUERRERO SEPULVEDA FRANCISCO JAVIER DUENAS AGUAYO
DIRECTORA (S) DESARROLLO COMUNITARIO ADMINISTRADOR MUNICIPAL

HUEPIL. 1§ DE NOVIEMBRE DEL 2019

" COBERTURA | Comunal

Edgard Sebastian Sandoval Jara

- Elaboracion de Decreto Alcaldicio y Sub Programa |

- Traslado en bus a 24 usuarias el dia 28 de Noviembre a las 10:00 horas |
desde la localidad de Huépil a Casa de Botes. Calle Costanera Sur s/n.
Comuna de Laja ida v vuela.

Familias pertenecientes al Subsistema Seguridad v Oportunidades






