
I.  MUNICIPALIDAD  DE  TUCAPEL

DEPTO.  OMIL -OTEC

APRUEBA  CONTRATO  DE  PRESTAC16N   DE  SERVICIOS

ASISTENTE   SOCIAL,   PROGRAMA     FORTALECIMIENTO

OMIL,  LfNEA  GENERAL.

Huepil, 08 de noviembre   del  2011.

DECRETOALCALDICIO N  91780     /2011.-

a

VISTOS

a)     Las    facultades     que     me     confiere     la     Ley     18695,     Organica     Constitucional     de
Municipalidades,   cuyo  texto  fue   refundido   por  el   DFL  N9   1,   publicado  en   el   Diario

Oficial  del  26.07.2006.

b)     EI    Art.    39    de    la    Ley    N919.880    que    establece    Bases    de    los    procedimientos

administrativos que  rigen  los Actos de  los 6rganos de la Administraci6n  del  Estado.
c)     EI    Decreto    Alcaldicio    N°820       de    fecha    25.05.2011,    que    aprueba    Convenio    del

'`Programa  Fortalecimiento Omil   Li'nea  General 2011".

d)     El  contrato  de  fecha   08   de  noviembre  del   2011  entre  la  Municipalidad  de Tucapel  y
dofia   Paola Andrea Jeldres  Araneda.

e)     La  necesidad  de  contar  con  una  Asistente  Social    a    honorarios  para    realizar  Taller

Laboral   de  la  Oficina  Omil,

f)      La disponibilidad   presupuestaria  segiln  Convenio entre   la Omil de la  Municipalidad de

Tucapel y el Servicio  Nacional de Capacitaci6n   y   Empleo.

DECRETO

1)    Apruebese   el  contrato   de  prestaci6n de servicios a  honorarios  indicados en  la  letra   d)
de  los  vistos,  por  la  suma  de  $180.000  (ciento  ochenta  mil  pesos)  brutos  mensuales,
segun  lo indicado en   clausula  cuarta  del  contrato adjunto, al  proveedor  por  ser quien



MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

OFICINA OMIL

"PROGRAMA   FORTALECIMIENT0 0MIL  LiNEA GENERAL"

CONTRATO DE PRESTACI0N DE SERVIclos A HONORARIOS

En   Hu€pil,   a   o8   de  noviembre  del   2oll,  entre   la   I.   MUNICIPALIDAD   DE  TUCAPEL,

Corporaci6n  de  Derecho  Pdblico,  R.u.T.  N°  69.141.8oo-6,  representada  por su Alcalde (s)   don

Luis  Herrera  Larenas,   C.N.I.  N° o7.32o.426-7, ambos domiciliados en  calle  Diego  Portales  N° 258

de    Hu€pil,    Comuna    de    Tucapel,    y    doFia    PAOLA    ANDREA    JELDRES    ARANEDA,    C.N.I.

N°i2.766.16o-K,   con   domicilio   en   Pasaje   EI   Canelo  o7   Poblaci6n     Laguna   Blanca     Yungay  -

Comuna de Yungay; quienes han convenido el siguiente contrato de prestaci6n de servicios:

a

A

PRIMERO:  La  Municipalidad de Tucapel requiere contratar los servicios de una Asistente Social

que   cumpla funciones  de relator en   Taller  Laboral,  con  una  duraci6n  de 4o  hrs.  pedag6gicas,

dirigido  a  trabajadores  de  nuestra  comuna  inscritos    en  Oficina    OMn  de  la  municipalidad  de

Tucapel.

SEGUNDO:  Para  el  efectivo  cumplimiento de  los objetivos  mencionados  en  la  clausula  primero

anterior,  se  procede  a  contratar  los  servicios  de  dofia  PAOLA  ANDREA  JELDRES  ARANEDA,

quien se obliga   a  realizar    para la  Oficina Omil   de la Municipalidad de Tucapel,  las funciones de

Relatora    de Taller Laboral   en el  Programa  Fortalecimiento Linea General, que se dictara   en la

localidad de Huepil, dirigido especialmente a trabajadores inscritos en oficina Omil.

La prestadora deber5  cumplir con los siguientes objetivos:

Al termino de  la formaci6n,  las personas habran desarrollado  la capacidad   de:

•       Manejar criterios  para analizaryevaluar la calidad de  las  relaciones que sostienen con  las

personas que forman parte de su entomo social.
•       Utilizar estrategias comunicativas efectivas  para  mejorar las  relaciones al  interiorde  los

grupos sociales en  los que se desenvuelven,  a saber:  expresarse sin ofender, saber
escuchar,  llegar a  acuerdos,  ponerse en el  lugar del otro, abrirse a  puntos de vista
diferentes a  los propios, entre otras.

•      Establecervi'nculos interpersonalesfavorecedores de  un estilo de  relaciones  basadas en

actitudes y conductas positivas  hacia  los dem5s.
•      Comprender la importancia de establecer criteriosy normas 6ticasy legales para  resolver

pacificamente los conflictos.
•       Reconocer las consecuencias  individuales y sociales de distintasformasy/o estrategias de

enfrentar y resolver los conflictos.
•      Detectar situaciones  problem5ticas y/o  necesidades que  podr`an  resolverse de  mejor

modo a  partir de un trabajo colaborativo.

INCERS16N  LABORAL

•       Analizar la experiencia del trabajo al  interiorde  las empresas.

•       Negociar un contrato individual y colectivo, aplicando las normas y procedimientos del

C6digo del Trabajo,  leyes de  previsi6n social y de tributos  por el trabajo.

•      Disefiar un  programa de entrenamiento fisico orientado a  mantener, desarrollary

recuperar las capacidades fi'sicas  personales,  respondiendo a  las diversas demandas

impuestas por el  desempefio  laboral  productivo.
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