
`    MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
`.        SECRETARIA   MUNICIPAL

APRUBBA CONTRAT`O DE TRABAJO A DON
3OsE AURELIO FUBNTEs PARRA, ilrmDlco
GABINETE PSICOTBCNIC0 I)EL DBPTO. DE;
TRAuslTO.

Huepil,   30 de Diciem,bTe de 2011.

DECRBTO ALCALI)ICI0     N® 2.087/2011   /

VISTOS  :
a)  Las  ainbuciones  que  TTLe  confrere  la  Leg     N°18.695  0rgdrvica  Constitucional  cle

Murricipalidcrdes  cu,yo  texto fii,e  refuridido  por  el  DFL  N°  <i  Hj,bl:ieado  en  el  Dicino
Oficial  del  26.07.06  g  lo  dispuesto    en  el    cut.  40  de  la    Leg       18.883,  Estafuto
Admi.ni.stra±iuo pa.ra furLciorrarios miunieipales,  el C6digo del Trabajo y la Resoluci6n
N°  1600 de la Con.t.ralor{a General de ta Reptiblica.

b)  EI   Aft.    3°    de    i.a    leg    19.880,    que    establece    Bases    de    los    ProcedimierLt:o`s
Adm.inistratiuos que rigenL los ci,ctos de los Organ.os de .lcL Admini,straci6n del Bstado.

c\)  EI  DecTeto  Alcalclicio  N°  008  de  03  de  Enero  de  2011  que  apruebcL el corilrato  de
i.rabajo erL±re esta enttiidad y dorL Jose Aurelio Fuerttes ParTa.

d)  EI  Contrato  de  Trabajo  entre  la  MurTic;ipalidad  de  Tucapel  g  Don  Jose  Aureito
Fuerites  Parra,  Cedula  de  ldentidad  N°  4.103.929-9:  M6dieo  Cinijano,  que  rige
desde el 01.  c±e ErLerci de 2012  hasta el 31  de Diciembre de 2012,  corrto M6dico del
gabinete Ps;.cotecrvico del Departcunento de TrdrLsito de la Murvicipaitdad de Tucapel.

e)  Ija disporLibzlidad de reoursos erL el Presupuesto Mu?Ticipal 2012.

DECRETO:

1    APRUEBESE  el  contrato  de  trabajo  suscr-ito  entre  la    Mu"cipalidad  de  Tucapel,
represeritada por  su  A.Zcci,ide  DON  I:AIME;  SERGI0  VEljoso  UARA   g  d,on JI0SE
AURELI0    FUENTES   PARRA,    Cedula   de    ldetTT.idcid   N°    4.103.929-9,    Medict>
Cinijcmo,   do"ieilicido  erL  Teresa  de  Los  ATrdes  NT°   214   V`illa  Los  Castahos;   Los
Ari.geles,  cot?.trato que corrienza a regir a, contar del 01  de ETLero del 2012 g h.asta el
31   c±e  Di,ciembre  del  2012,   segiln  I.o  establece  la  cldusula  nouerra  del  comrato
respectivo g  en. virtud  de'.  c:u,all realiza las furLctorLes  que  se indican en la cldIAsula
segunda d,e`L citado coritrato.

2    Se    deja    expresa    c.ortstan.cia    qua    la   persona   :.ri.divtdualizcrda   rectbird   una
reTTtu.rLeraci6n   bruta   de   $   685.7.54   (seiscieritos   ache-rT+.a   g   cinco   rwil   setec.lent.os
c:Lncuent,a .`tl cuatro pesos) meusuales.

3    Se  dejcL  coastarLcta  que  el  Sr.  JOSE  AURELIO  FUENTES  PARRA,  fue  c:ontratado
ant+.eriormen,te por Decreto  Alcaldicici  N`  008/ 201 i  del  03  de  ErLero de  2011,  por lo
que 71o nece`sita acreditar requisitos de ingreso a la adrwiristrcLci6n Municipal.

16itSa 21.03.004,  otrasSoaps4    IMPUTBSE  `lcjs  gastos  cpre  dieho  corttrato  deuen_gue  a
ReTrmneracio nes del Presupuesto Murtieipal del atto

ArL6tese   com:undquese   u   remLi+.ase   eTL   preserLte   decreto
tcg=zOBnt8itg]p%aracospTreg==tnro,a9

D.istribuci6n.:
Contral,oriLa Regional del Biobio.
Di.recci.6TL de  Conitrol.
Departamento FincLrLzas
Secreta`ria   MunicipcLZ.
Of. de Partes.
Dpto.  d,e Trdr..si+.o
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MUNICIPAL,IDAD DE TUCAPEL
bEPTO. ADMINISTRACI0N Y FIRANZAS

HUEPIL

CONTRAT0 DE TRABAdo

En Huepil a 30 de Diciembre del cid,o 2011, ertre la Murricipalidad de Tucapel, represeutcrda
pot su Alcalde Don UAmas SERGI0 VELOS0 U:ARA, de nactonalidad Chilena, C6dula de ld.  N°
9.248.944-2, cmbos d,oTTriciitados en calle Diego Portal,es N°258 de la ctnded de Huepil, Corrunna
de  Tucapel  u  el  Sr.  COSE  AUREuO  FUENTES  PARRA,  C6dula  de  Id.  N°  4.103.929-9,_ df
Profesi6n  Medico  Cirujano,   de   rracionalided  chilerLa,   nacido  el  22   de   Septiembre  de   1942,
dorrLiethcido en Teresa de Los Arides  N°  214 Villa Los  Castafi,os;  Los Angeles,  se ha conuerndo el
siguierite Cortrato de Trabajo:

PRlrmRO:  La  Murvicipalidad  de Tucapel,  en adelante;  La  Murricipalidad,  terriendo presen±e  las
necesj,dcrdes de funcioncmierfro ir[temo de su Direcci6n de Trdnsito g Traasporte Pilblieo, coutrata
al Sr. UOSE AL:URELI0 FUENTES PARRA, erL crdelcute el trabofador, a fin de que se curmpla la
furwi6n que se sefLala a coriti,r"aci6n bajo las coridiciorLes que se expresen en este dooumerito.
SEGUNDO: in trabajador deberd desemperiar funciones coiTLo Tried,ieo del Gabinete Psicotecrico
de  la  Direcci6n de  Trci,nsito  g  Tra:usporte  Pvibitco  de  la  Muivicipalidad  de  Tucapel,  recthzando  la
toTna de  exdmenes psicotecnicos  a l,os postulcutes clue deseen obtener y renouar su Licencia de
Conducir, de ac:uerdo a las Leyes g Reglcmeutos que regulan esta materia.
TERCERO: in trabcrfujdor cum;pitrd sus functones encornendad,as en jornnda de trabdyo de  1 1
horas semanales, distribuidas los dias Miercoles g Jueues de cada semarra.  Sin perjuicto de lo
cmlerior  la  Murricipalidad  podrd  modificar  los  dias  de  atenci6n  sehalados  de  aouerdo  a  las
necesidades del serwicio y en coordinaci6n con el trabajad,or;  o cuando alguno de estos d,fas sea
fericrdo.
CUARTO: in trabajador reatizard sus funciones crdecudrndose a la coordinaci6n adrrdrristrativa
de la Direcci6n de Trchsito g Transporte Ptiblico de I.a Murictpalidad.
QUINro: Et trabdyador teridrd dereelro a:
a)   Vein±icinco (25)   dias de feriado legal g a seis (06) dias de perTwiso cidrri,wistrativo con goce d,_e

rerrurneracior.es  en  el periodo  de  coritralaci6n,  lo  que  sere aprobado por  Decreto  Exerfro  de
personal.

b)   Agulnaldo de Fi.estas patrias g  Navidad,  asirwilado a lo establectdo en la Leg  que Determ:ina
Los Moritos de estas asigrLaciones para los furwionarios Murvicipales.

SEXTO:  Del sueldo bruto se  deducird l.as  cotizaciones prouisionales,  de salud y  otras c|u.e  sean
procedeutes de acu,erdo a la Leg.
SEPTIMO:  Se  cousid,eran obligaciones esenciales  del trabajador y  cIAga irrfracct6n a,utoriza para
dar term:ino a este CorT±ra±o, la siguiente:
a)   Cumptir in±egrameute las funciones indicedas en el purito segundo de este corLtrato.
b)   Cumptir g mci,rt±ener en perfecto estado de consen]act6n I,as rndc|uinas, Tlti:1es g otros bienes a

su cargo de propiedad de la Murdeipalidad.
c)   Cumplir las instrucctones inpariidas por sus superiores.
OCTAVOS   La  Murvicipalidad  pagard  al  prestcrdor  un  sueldo  bruto  de  $  685.754  (seiscierT±os
ocherL±a  g  cinco  mil  setecientos  chcuerita  g  cuatro  pesos),  mensuales,  por  sus  servictos;  y  se
imputard a la c:uerita 21. 03. 004 del presupuesto Municipal del afro 2012.

NOVENO:  EI Preservie coutrato corTrienza a regir a coritar del 01  de Enero del cLito 2012; y tendrd
rna vigencta hasta el 31 de Dieiembre del aft,o 2012, sail)o que concurTa alguna ca.usal de term;ino
de lcrs indicadas en este instrumerito o en el c6digo del trabajo.
El  trabajador
anlictpad,ame
por  escrito  a
servicios.
DECIMO:  Pa

dorhictlio en lc
DECIMO P,

facul±crdo  para  auisar  al  empleador  su  ijolun±ad  d.e  dar  por  TerTril}.pdo_
corutato, para lo cual deberd poner en corrocimierito de este; tat eueITfualided

la fecha,  de  expiract6n  d,e  suscon  treinfa  (30)  dias  de  anticipaci6n  a

a todos

queda erL pode

JOSE AUREL

efectos  legates  qu.e  se  deriijen  del  pr\
ctndad de I|u6pil g se someten a la competencta d

'RO..  Se f i

del trabaja

MEDICO CIR

a este coutrato en sets ejerrxplares d
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NTES PARRA'ANO

sus Tri
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oritrato,  las  pcutes fijan
unales de Justicta.
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