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MUNlapALIDAD DE TucAPEL

DEPTO. ADMINlsTRAaoN y FINANZAs

DECRETO ALCALDlao NO 42oll.

NOMBRA TECNICO  GRADO 15° CONTRATA

HUEPIL, 30 de  Diciembre de 2011.
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VISTOS:

a)     Las   atribuciones   que   me   confiere   la   Ley   18.695   0rganica   Constitucional   de   Municipalidades,

refundida  por  el  DFL  N°1  del  26.07.2006,  la  Ley  N°18.883  Estatuto  Administrativo  para  funcionarios

municipales y la  resoluci6n  N°1600 de la Contraloria General de la  Repdblica.

b)     EI Art. 3° de la  Ley N°19.880 que establece  Bases de los  procedimientos administrativos que rigen  los

Actos de los 6rganos de la Administraci6n del  Estado.

c)     La disponibilidad  presupuestaria en gastos en  personal del  Presupuesto  Municipal  afio 2012.

d)     La  necesidad  de  contar  con  un  profesional  a  cargo  de  la  Seguridad   Pdblica  para  la  Comuna  de

Tucapel.

e)     Decreto Alcaldicio  N° 1784 del 27 de noviembre 2009, de nombramiento  inicial.

DECRETO:

1)     N6mbrese  en  calidad  de contratado a  don JUAN  MIGUEL SARMIENTO  LUARTE,   C6dula de ldentidad

N°7.460.410-2,  para  que  sirva  funciones  en  la  Oficina  de  Seguridad  Gudadana  como  su  Encargado,

jornada  completa,  asimilado  a  grado  15°  de  la  EMR,  Escalaf6n  T6cnicos    de  la  I.  Municipalidad  de
Tucapel.

2)     Esta  contrataci6n  procedera  desde el  01  de  Enero  del  2012  al  31  de  Enero   del  2012,  ambas fechas

inclusive o  mientras sean  necesarios sus servicios.

3)     D6jese   constancia   que   antecede   el   Decreto   Alcaldicio   N°1011   del   01   de   Julio   de   2011,   de

nombramiento  en  la  calidad  de suplente,  por lo que  no  necesita acreditar requisitos de  ingreso  a  la

administraci6n  pdblica.

4)    Impdtese el gasto que  irroga el  presente  nombramiento al

Presupuesto  Municipal 2012.

D  I  S T R  I  a U  C  I 0  N:

>     Contraloria  Regional del Biobio

>     Secretaria  Municipal

>     Oficina de partes

>     Depto. Adm. Y Finanzas

>     Oficina de personal (2)
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