
I.  MUNICIPALIDAD  DE  TUCAPEL

OFICINA  OIvlll

APRUEBA  CONTRAT0  DE  PRESTAC16N  DE    SERVIclos
SRA.   SHEILA SARIvtlENTO UIVIAflA.

Hu6pil, 24 de Febrero del 2012.-

DECRET0 AICALDICIO N 9 380 / 2012/

VISTOS

a)      las  facultades  que  me  confiere  la  Ley  18695,  Organica  Constitucional  de  Municipalidades,  ouyo

texlo fue  refundido   por   el   DFL   N91,  publicado en  el  Diario Oficial  del  26.07.2006.

b)      EI  Art.  3Q  de  la  ley  N919.880  que establece  Bases  de  los  procedimientos  administrativos que  rigen

los Acto5 de !os 6rganas de la Administraci6n del Estado.

c)      EI  Lleoreto Alcaldicio  N°820  del  25/05/2011,  que aprueba Convenio del  "Programa  Fortalecimiento

Omil,  Lfnea    General    afro   2011".

d)     La  necesidad    de    contar    con    personal  a    honorarios      pare  cumplir  funciones    como  Gestor

Territorial   eii  Of'icina   Omil  de la Municipalidad de Tucapel.

e)     El corttrato suscnto  entre la Muniapalidad de Tucapel  y dofia She/foJohonm sdrm/Onto ui.iaifiai.

f)        La dlsponibilldad   presupuestaria segdn convenio entre   la omil de la Municipalidad de Tucapel y el

Servicio  Nacional de Capacitaci6n   y   Empleo.

DECRETO

1)     Apruebese   Contrato   Prestaci6n de Servlcios de la Sra, Sheila  Johanna Sarmiento Umafia   desde   el

01.03. 2()12 y    hasta el   31.1Z.2012, segun clausula tercera   del Contrato,

Fortaleclmieiito Omil   del servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo.

2)      lmpjitese el gasto ocasiona¢oa la cuenta 2140505004, Adm.  F

A

ARCHIVESE

ERNA   SILVA   HINOJOSA

SECREIARIA     MUNICIPAL (S)

Dlstlibuci6n:

•:.      Secretaria   Municipal

•:.      Depto   Adm.  Fmanzas

•...       Ofilciriu   de pcii-res

•+..       Arcriivo cinil

LHL/ESHljsE/dfrn.

a trav€s del  Programa de

RENAS

ALCALDE  (S)
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MUNICIl'ALIDAD DE TUCAPEL

0FICINA OwlL

C_ONTRATO D_E PRESTAcloN DE S_E_R.VJflQS_ _A  HONORARIOS

a

a

En   [Iu{`pil,   a   2Jt   de   l`el)rero   del   2012,   entre   la  I.   MUNICIPAL.IDAD   DE   TUCAPEL,   Corporaci6n   de

I:}el eL.ho  Publlt.o,  IIU,'l`.  N°  69141.800-6,  representada por su Alcalde  (s)  don Luis Herrera Larenas,  Contador

Auditoi.,  C.N.I.   N.  7.32()`426  7,  ambos  domiciliados  en  calle  Diego  Portales  N°  258  de  Hu6pil,  Comuna  de
•I`uc.ai]el,  y    dofia  SHEll,A  |0HANNA  SARMIENTO  UMANA,  C.N.I.    N°12.972.964-3,  con  domicilio  en  Calle

i.{;ual(lad  N°288 de  la  ltt{ alitlad  dt? Tucapel ~ Comuna de Tucapel;  quienes ham i`onvenido el siguiente contrato

de  prestaci6n de  sei viciti.

PRIMERO:  La   OMII,   de   la  M`inicipalidad  de  Tucapel  requiere  contratar los  servicios  de  una  persona  que

rcalic`e   las   fuiicionLis      Administrativas   y      de      Gestor  Territorial,   para   dar      continuidad   al   programa

rorti`lecim]ento Oniil  [,i!`ea  general, con fondos entregados por el servicio nacional de Capacitaci6n y Empleo

SENCE  pai`a recurstis l"mal`t)s,

SEGUNDO:   Paia  el   efei tivo  des€irl`ollo  de  las  funciones  mencionadas  en  la  clausula  primero  anterior,  se

pr{)ct`de  a  c(intratar  l{j{`  servlci{ts  de    SHEILA  JOHANNA  SARMIENTO  UMAflA,  quien  pasara    a  depender

diit?(:tamenLe     del   +Jiic€2i`gad()   tle     la   ()ficina     Omil  de   la   Municipalidad  de   Tucapel   Don,  |aime  Schmidlin

I-ispi]lo,.a.

Espet,`ialnit`nte se le enc{)mienda preslar las siguientes funciones:

{i.     Encargado tie d{:tectar la oferfa laboral.
I).     Atcncidri dc ptiblico y i`{..cepcit'iii de antecedentes propios del funcionamiento de la omil.
t;.      Inserter laTjt)ralinente a cesantes de la comuna e inscritos en la oficina OMIL.

t].     i_`,esti6n de vaca:Ices, i'ol(Itaci(}nes y seguimientos a personas lliscritas en la omil.
t3      Vi``itas  de Gestii'in.] r:mpresas de la comunayfuera de ella.

I       Visitas de seguliniento €i Empresas de la comuna y fuera de ella.

{±.     M€mteni`i6n de \a Bolsa Nacioll:ll de Empleo, en cuanto a lnscripci6n   de  personas, Ingreso de ofertas,
I.`olocadoiie.s,elc.

h,     RealizaT. difusidii  a trav6s de los medios disponib]es  de la Municipalidad.
1        Evaluaci6n  y I)it`gnostict] de beneficiarios(as) atendidos(as) del lpIL.

}       Entregar    lnfolmes    de    estrategias   y   procesos   desarrollados   para   fortalecer   vinculo   con   los
empleadoi.esttlTitori<iles.

k     E`;ntregar    informes    (lc    las    estrategias        desarrolladas    pal`a    realizar    seguimiento,    a    los/las
beiiefici;ilitts/a*, tanlo del IPIL como de las colocaciones.

I        i.al]ores admini`tr€itivas propias de laoMIL  y del programa de Foltalecimient.o  0MIL  Linea General.
Para  el  cuT``pliiiiieiito  de  los  fines y  servicios  sefialados,  el  prestador  debera  realizar dicho  servicio

poll j(ii ndda I:on]i)lt?ta  equivalente a horarios de La Municipalidad.
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TERCERO:  El I)resente I:onlriito colnenzara a regir el dfa 01 de maizo del 2012   y   se extender5 hasta  el   dia

31   de   Dicielnbre   del   £'.()12.

a

a

CUARTO: I.os hoiioraritts a pcircibii. por el prestador  es la suma de $300.000.-(Trescientos  nil pesos) brutos

mtmsudles,  previa    Certificat`i6}i   de  conformidad   del  Enl`argado   de  la   Omil,  la  Municipalidad   de  Tucapel

retelidr6 y  pagara c`l  impuesto  correspondiente,  debiendo extenderse  por la prestadora la boleta electr6nica

I,esp€cliva.

^deliias, d{. acuerd(I al  l'r()grama de Fortalecimiento Omil se   considei.a devoluci6n de gastos en movilizaci6n

(combiistible, peajes y/ij pds{iies) segrin corresponda,  por visitas a terreno de gesti6n y seguimiento   cuando

el mumcipio nti (.ue[ite  ton movilizaci6n disponible y  previa  autorizaci6n de cometido por el Encargado de la

Oficilia  ()mil de la MunlL.ipdlidad de Tucapel, Don |aime Schmidlin Espinoza.

QUINTO:  I,as  funcitjne.`  desai.I-olladas  por el   prestador,  sel.an  supervisadas  por el   Encargado  de  la  Oficina

()mil de la Muriicipalidatl dt? Tu(`apel, el Sr. Jaime Schmidlin Espinoza.

SEXTO:  El prebente L`ol`lrato, in  iniporta  relaci6n laboral, por lo que no otorga ni confiere mas derechos que

ltts consideradt]s eii el liijsmo

SEPTIMO: Se reserv.I cl di.I.et:ht) al muliicipio la facultad de poner termino anticipado al presente contrato, sin

expresi6n  de  causa  aiil{:s  del  velicimiento  del  plazo  convenido,  sin  derecho  a  indemnizaci6n  alguna  para  la

preslad{ira; a su ve,g., la  i]rest{idora por su parte, podra polierle t6rmino al pl.esente contrato, dando aviso por

es`cnto ccln  la anlicipaci{m cle  a lo memos 5 dias.

OCTAVO:  Iris i]artes fijdli domicilio en la comuna de Tucapel, y prorroga competencia para sus tribunales de

j,lsti`ia.




