AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUHELA BASICA TUCAPHEL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPHEL, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecinmiento Educacional ESCUR_A BASICA TUCAFPHE., RBD 4310.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA TUCAPEL

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo
5. Condiciones de deserrpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
e Cargo : Director(a)
o Establecimiento : BSCURLA BASICA TUCAPEL
e RBD 1 4310
e Horas Qronoldgicas D44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Avenida Rustico Mblina N° 240 Tucapel
e Cudad/Conmuna : Tucapel
e Regidn : Region del Biobio
e Fecha de vacancia 1 02/04/2018
Il. CONTEXTO 'Y ENTORNO DH. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:
Tucapel es una de las comunas que conforman la Region y Provincia del BioBio. Esta ubicada en la pre-
cordillera a 50 kilbmetros de la ciudad de Los Angeles y se conforma por ofras localidades como Huépil,
Trupan, Polcura y Tucapel. La comuna limita al norte, con la comuna de Yungay, al Sur con la comuna de
Quilleco y al Este con la comuna de Antuco.Superficie y poblacion: La comuna de Tucapel tiene una
superficie de 914,9 kms2, cuenta con una poblacién total de 12.682 habitantes; de los cuales 6.403 son
hombres yotras 6.374 son mujeres.
La poblacién urbana llega a 9.744 habitantes (70%) y los rurales a 2.938 (30%) personas. Las principales
agrupaciones urbanas de la comuna son Huépil con 5.495 habitantes, Tucapel con 1.662; Polcura con 976 y
Trupan con 857 habitantes.
Ubicacién: La comuna de Tucapel, ubicada en la provincia de Biobio, Octava Regién limita a su norte con la
comuna de Yungay; al sur con las comunas de Quilleco y Antuco, al oriente con la comuna de Antuco y al
poniente con las comunas de Quilleco y Los Angeles. La capital comunal, Huépil se ubica a 55 kms de Los
Angeles, 125 de Concepcién y 90 kms de Chillan.
Relieve: El relieve de la comuna en area poniente es de 300 metros sobre el nivel del mar y va subiendo a
medida que avanza hacia la precordillera, terminando en una cota de 2.200 metros.
La superficie de esta comuna es atravesada por los rios Laja, Cholguan, Huépil, Manco y contiene las
lagunas de Trupan, Mafihual y El Manco.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Gentifico-Hurmanista, Educacion Especial
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PE, Otros : Movanonos por la Educacion

e Matricula Ultimos 5 afos:

2019 356
2018 316
2017 29
2016 345
2015 335




o indice de Vulnerabilidad %: Basica 94

o Concentracion de alunmos prioritarios %:80

e Resumen SIMCE
4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 250 230 236 251 277 243
Matemética 236 242 214 248 271 248
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 233 202 21 260 S/IM 225
IMatemética 235 216 206 235 S/IM 213
Cs. Sociales 218 238
8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 252 41 243 SIM 227 S/IM
IMatermética 244 236 226 S/IM 223 S/IM
Cs. Sociales 226 227
Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura
Materrética
Cs. Naturales
Cs. Sociales

e Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 57
o BEvaluacion Docente:

10 Destacados
19 Corrpetentes
0 Basicos

0 Insatisfactorios
4 No evaluados

o Categorizacion Docente:

36 Inicial

63 Tenprano
54 Avanzado
13 Experto |

1 Experto ll

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecirmiento en http://mesinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

DIRECTOR DAEM
ASESOR JURIDICO
[ [ (o]

PREVENCIONISTA r - -
DERIESGOS INFORMATICAY DIFUSION

UNIDAD DE PERSONAL Y R UNIDAD DE FINANZAS Y UNIDAD DE INFRAESTRUCTUR, ‘
RECURSOS HUMANOS o ADQUISICIONES MANTENCION Y SERVICIOS
N
I3
JEFEUTRC ‘ JEFE FINANEAS Y ADQUISICIONES. INFRAESTRUCTURA
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ADMINISTRATIVOS DE TECNICOS DE APOYD UTRC ENCARGADO
PERSONALY RRHH HEMUNERACIONES ‘ [ |
COORDINADOR ) 3
EXTRAESCOLAR ENCARGADO ADMISTRATNO PERSONAL DE PROFESIONAL DE APOYO
ASISTENTE APOYO SEP MOVILEZACION MANTENIMIENTO AINFRAESTRUCTURA Y

PROYECTOS SEP - FAEP

| COORDINADOR
e ADMINISTRATIVO CONDUCTORES PERSONAL
FINANZAS AUXIUAR

AUXIAR DE

MOVILZACIGN

EVALUACION DOCENTE
ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD
(COORDINADOR
CONVIVENCIA ESCOLAR
COORDINADORA
JARDINES V.T.F

APOYO SOCIOEDUCATIVO

JEFE DE PERSONALY
RRHH

|
b

ADMINISTRATIVO
REMUNERACIONES

ADMINISTRATIVOS COMPRAS
ASISTENTE INVENTARIO Y
BODEGA

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, No aplica
que se le haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :



http://masinformacion.mineduc.cl

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): $156.505.808.-

IMonto aporte municipal: No aplica

PIE: $152.017.863.-
PRORRETENCION: $ 4.085.067.-
IMonto otros financiamientos: MANTENIMIENTO:$6.363.281.-

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:
RECURSO HUMANO

B recurso humano es un conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades que ponen en accion las personas y
que agregan valor a la institucion. Es un concepto dinanico que tiene relacion con el potencial de actuacion de cada
individuo. En un sistema educativo el recurso humano esta formado por directivos, docentes, asistentes de la educacion,
asistentes profesionales, administrativos y auxiliares. En lo referido al recurso humano, es deseable que los docentes sean
especialistas de las diferentes asignaturas, requisito indispensable para lograr llos resultados educativos dptinos, puesto
que la gran responsabilidad del proceso ensefianza aprendizaje recae en sus capacidades y conocinientos acabados de las
disciplinas que inparte.

CURRICULO GENERADOR DE APRENDIZAJE

La mirada integral del curriculuminvolucra generar aprendizajes que pernritan desenpefios que se expresen en
conpetencias coherentes con los principios que este tiene, y cuyo proposito es valorar todas las dimensiones del desarrollo
hurmano. B conocimiento profundo del curriculumtiene cono consecuencia que se propicien aprendizajes que apuntan a una
formacion integral, los que consideran el desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos. En este contexto, se entiende
el aprendizaje en un sentido anplio, més alla de la adquisicion de conocirrientos.

CENCIA Y TEONOLOGIA

En la sociedad actual, la innovacion en ciencia y tecnologia es uno de los principales motores para el desarrollo humano.
A través de ella, transformanps y danos nuevos sentidos a nuestra realidad social, cultural y material. En el contexto
educativo, formular y desarrollar proyectos en esta area permite enpoderar y dotar de herranientas y capacidades
concretas tanto a los estudiantes con a los profesores y, en general, a todos los actores inplicados en los procesos
formativos. La innovacién en educacion renota y plataformas educativas han incorporado en la ciencia y la tecnologia cono
herramientas basicas para la conprension del emrprendinriento e innovacion cormo fendmenos socio culturales que respondan
alos desafios actuales.

ANBIENTE ESCOLAR INCLUSVO

Un anmbiente escolar inclusivo involucra que todos los nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos de esta conunidad
aprendan juntos aparte de su origen, sus condiciones personales, sociales y culturales, incluidos aquellos que presentan
cualquier problema de aprendizaje o alguna discapacidad. Es un Sistenma Educacional que no pone requisito de entrada ni
mecanisio de seleccion o discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la
igualdad de oportunidades y a la participacion. En establecimiento educacional inclusivo se benefician de una ensefianza
adaptada a las necesidades de todos sus estudiantes y no solo los que presentan necesidades educativas especiales.

FORVACION INTEGRAL

Se reconoce al estudiante cormp un ser biopsicosocial, intencionando la educacion hacia el pleno desarrollo de la
persona en el anbitos moral, espiritual, social, intelectual, afectivo y fisico para que al final de su trayectoria escolar los
estudiantes logren las conmpetencias que los faculten para conducir su propia vida en forma auténoma, plena, libre y
responsable. En esta formacion integral estan inrplicito la convivencia escolar, el desarrollo sustentable, desarrollo
socioermocional seguridad escolar, sexualidad afectividad y género.

CULTURA, SALUDY DEFORTES

La cultura ocupa un lugar inportante en la formacion de nuestros estudiantes con actividades de misica, teatro,
folklore, giras pedagogicas a lugares de interés histérico. La educacion conunal tarrbién preocupada de los habitos
saludables, que contribuyan al bienestar fisico y una alimentacion que mejora la capacidad para resolver tareas dificiles, la
concentracion y la mernmoria. Por eso estanos conprometidos con una alimentacion equilibrada, una vida libre de drogas o
adicciones, conportaniento responsable con su cuidado personal. Ademas, se tiene un fuerte cormproniso con el deporte,
que se refleja en los talleres de futbol, basquetbol, voleibol, deporte de nieve, canotaje, ajedrez entre otro. Participacion en
canpeonatos Inter liceos en diferentes deportes colectivos.

o Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

Equipo directivo: 01 Director(a), 01 Inspector General,01Jefe de UTP.
Encargado de Convivencia Escolar : 01

Orientador : 01

Rofesores(as)de Aula:31 docentes.

Inspectores :06 Inspectores de patios

Secretaria: 01

Educadoras Diferenciales : 08

Rrofesionales de la Educacion (PE):01 Psicologo(a),01 Trabajador Social, Fonoaudidloga, Kinesidlogo.
Profesionales de la Educacion : (SEP) : 01 Psicdloga(a), 01 Trabajador Social.
Educadora de Parvulos :03

Asistente de Parvulos : 03

Asistentes de Servicios Menores :04

Total Asistentes de la Educacion : 10

Sereno: 02

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
1.- Ilustre Municipalidad de Tucapel.

2.- Daem. Tucapel.

3.- Biblioteca Municipal




4.- Organizaciones Civiles Comunitarias
5.-Clubes Deportivos.

6.- Club de Huasos.

7.- Compaiiia de  Bomberos.
8.- Cesfam/ Hospital Huepil.
9.- Carabineros de Chile.

10.-PDL

11.- Medios de Comunicacion.

o Organizaciones internas al establecimiento: 1.- Centro General de Padres.
2.- Centro de Alunmos.

3.-Consejo Escolar.

4.- Consejo de Profesores.

5.- Conité Paritario.

6.- Equipo de Difusion.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

Nivel socioeconémico: Bajo.

Composicion familiar: La mayoria vive con la medre y otros familiares.

Actividad laboral :Trabajos agricolas, forestales esporadicos.

Nivel de estudio : Ensefianza Media inconpleta.

Relacién con la escuelay sus actores principales : Poco conpromiso de los padres y apoderados, baja asistencia
a reunion de apoderados

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcién de potenciar la
mejora continua de la calidad de los aprendizajes del siglo XX, el desarrolio integral de los estudiantes,
la inclusién educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo
institucional, la normetiva vigente y las politicas tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplerentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunrplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion
centrado en el quehacer pedagogico.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecinmiento (Trabajo Colaborativo y Retroalimentacion
Pedagogica), inplementando nuevas propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes de calidad y efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de calidad de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

e Nbnitorear permamentenmente las practicas pedagogicas sincronicas y asincronicas del
docente con retroalimentacion e informes de desenpefio al DABM

2.- En lo administrativo:




e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion con
informes de desenrpefio atintenges a sus funciones.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimmiento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecinmiento, sienpre que hubieren resultado mel evaluados.(
Evaluacion docente ( 30% ) informes de deserrpefio (70%) firmados por equipos directivos).

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional en directa relacion a resultados y metas institucionales
y cormunales.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional que permita potenciar
relaciones armoniosas entre el personal y el alunmado y cuyo objetivo sea alcanzar nejores
logros en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financianiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

1.- Realizar reuniones periodicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculumy la
evaluacion de los alunmos del establecimiento y coordinar las actividades programedas segun el
proyecto educativo del establecirmiento entre otras meterias.

2.- Atender de manera regular a Padres y Apoderados que lo requieran.

3.- Supervisar en las aulas el desenrpefio de los docentes del estableciniento.

4.- Supervisar que la infraestructura del estableciriento este en adecuadas condiciones.

5.- Controlar que que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia del profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de un
reenplazo.

6.- Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionan con el area acadenica.
7.- Presentar documentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la Municipalidad y
organisnmos externos.

8.- Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organisnos reguladores dependientes del
Mnisterio de Educacion.

9.- Fnalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la conunidad
escolar, en diciemmbre de cada afio, el grado de cunrplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador

PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTI DA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias cono fin

Construye una vision futura creativa y corrpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el conproriso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunrplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

10%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrmitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habitidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar 20%
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierbros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de enseflanza aprendizaje, ademés de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, dermostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpafar la
implementacion  curricular, las practicas pedagdgicas y la
30%
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefnanza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clirma escolar basado en 25%

comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.




Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIM ENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forna eficaz. Con el fin de potenciar 15%
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

B director del establecimiento debera liderar su proyecto educativo institucional centrado en el
quehacer pedagogico de calidad, cimentado en la inclusion educativa, desarrollo de conpetencias y
sustentabilidad. Con ello, su liderazgo debera estar enfocado en la formecion integral de sus
estudiantes por medio de metodologias presenciales y renotas, haciendo enfasis en el trabajo
colaborativo, la optimizacion del recursos humano y la mejora educativa continua.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que o facilitan o dificultan,
Mejorammiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, nmonitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
canbioescolar | conocirmiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teras
de calidad institucional o mejoramiento escolar con son los estandares indicativos de deserrperio y el
plan de mejorarmiento educativo (PME).

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles cono el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi cormo de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistematizacion de informacion a nivel individual y grupal.
Evaluacion Un aspecto relevante en el abito pedagogico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones
para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion cono aprendizaje). Finalvente, los
equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e interpretar los resuttados
de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su normativa y alcance.

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
Gestion de | materiales, seguiniento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disefiar, inplementar y dar seguimiento a programes y
proyectos, identificando los hitos fundarrentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

Los equipos directivos tienen conocirriento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inmpleentar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de

profesional acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y acompaiamientos de profesionales de la educacion en servicio.
El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension no
Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tabién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inmplemmentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de

desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunmplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunmplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anrbitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.5%4, de 2012, que Orea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funciéon docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Rueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecirmento educacional, debiendo currplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenrperiarse cono Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
arios los cargos de Jefes/as DABV Directores/as de Establecimientos, Drectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamrento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AOWN -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DE. CARGO

1) De confornidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimento educacional tendra una duracién de cinco afios.



2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N’ 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonrbramriento definitivo, el/la Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunrpliniento e incunplimmiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecinmiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conmunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De confornmidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunmplimmiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DELAS REMIUNERACIONES

H cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacién, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normas e incluird la asignacién de responsabilidad directiva. For ello, tendré una renmuneracién mensual bruta referencial
promedio de $ 684.734, més la asignacion de responsabiidad directiva de $ 239.657 ( 35,0% de la RBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nomrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamrento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacién curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Conrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmrina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliriento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Dreccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) BEvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 | MIYBUENO g ¢ atecedentes perriten estinar que posee caracteristicas en términos de

iconocimrientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9ab5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a o requerido para €l cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a Tres, la asesoria externa debera



informar fundadamente a la Comrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas cormunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que currplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunrpliiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ninglin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificaciéon de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relaciéon al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a Tres, la asesoria externa debera
informar fundadammente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificaciéon
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a Tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero nrinimo de candidatos/as para conformar nonina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conrisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndrriina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asinisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, Correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias hébiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.



VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurmrentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incomrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
N 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimento educacional, exigble para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagogicas (CPEP) que acredite el tranp de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABMV Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano tenrprano.

[N I

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacién al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informearlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
educacion@runicipalidadtucapel.cl o al teléfono 997371766.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 03/02/2021-03/02/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 04/02/2021-19/03/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 22/03/2021-26/03/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde €l
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Bxterna
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Conrision Calificadora a la fecha de término del Conisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias hébiles desde
Entrevi nision  Califi nfeccion los ant t o -
e docanditon Y e om 2 Geposicon e Comisien Calficadora
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucién del Sostenedor cor?f?eitggﬁr dz:ellaafr?grﬁgion Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 10/05/2021-10/05/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informeara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagogica
OBJETIVO: Mejorar la inplementacion Curricular de acuerdo a nodelo de gestion disefiado para tales efectos.
Ponderacion: 30%
Indicadores Férmula de célculo Nb_d_los (.’,e Situacion actual M?!a_s Squ_&stos
erificacion estratégicas | basicos

Ario 1:100%

Ario 2: 100%

Ario3: 100%

A . 0,

Afio 4: 100% Condiciones
extemasy/o
intemas que

) dificulten la
INDICADOR 1: Poroe_ntaje Infor_'ne ejecucion de
de docentes que realiza su| N° de docentes que presenta| tecnico actividades
planificacion y matrizde | planificacionesy matrizde |emitido por Matriz OA:100% tales como:
OA por nivel y area de OA/ Total docentes del la UTP, Planificacion: 100% paralizaciones



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

o tomasde

aprendizaje ( cobertura egablecimiento Direccion
curicular) Escuela EE por 45
diaso masy
catastrofes
Ao 5: 100%| naturales.
Afio 1: Condiciones
Mantener | extemasylo
Afo 2: intemas que
INDICADOR 2: Porcentaje| N° de docentes que deben | Infome Mantener ngugg: LZ
de docentes que son serobservadosenaulay | tecnico . ~ |Ai03: Mejorar] &/ecu
- " Observacion de aula: — actividades
observadosen aula ( retroalimentados al menos |emitido por] o Afio 4: -
; f ) . 100% : tales como:
sincronico y asincronico) y|  dos veces por semestre / la UTP, . o Anno Mejorar A
. s Retroalimentacion: 100 paralizaciones
retroalimentadosal menos|  Total de docentes por Direccion o tomasde
dos veces por semestre. egtablecimiento Escuela
Afio 5 EE por 45
Mejorar | diaso masy
catastrofes
naturales.
Afio 1: Condiciones
Mantener | extemasy/o
Ao 2: intemas que
N° de OA planificadosen | Infome | o 0 oo o000 L Mejorar :g‘;‘lgg: LZ
INDICADOR 3: Porcentaje [matriz para las asignaturasde|  tecnico gun datos 2L8: - Afo3:Mejorar | &ECU
. . ) i” Lenguaje: 90% — actividades
de OA planificados Lenguaje, Matematicas, |emitido por| - ano Ao 4: -
. . ) } ; Matematica:90% : tales como:
(Matriz) y efectivamente |Historia y Ciencias Sociales/| la UTP, e ano, Mejorar A
) s Historia: 90% paralizaciones
desanolladosen aula. | Total OA Bases Cuniculares | Direccion Giencias: 90% o tomasde
para cada asignatura. Escuela ° A EE por 45
[o]
5:Mejorar | diaso masy
catastrofes
naturales.
IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
OBJETIVO: Gestionar de manera eficiente los recursos del establecimiento de acuerdo al PH de este.
Ponderacion: 10%
) X . Medios de  |Situacion| Metas Supuestos
Indicadores Formula de caiculo verificacion | actual |estratégicas| basicos
Afio 1: Condiciones
Mantener | extemasylo
AfO 2: intemas que
Mantener dificulten la
INDICADOR 1: Porcentaje de | N° de actividades con recursos Infome tecnico A0S ejecucion de
acciones ejecutadas, registradas en PME tramitadas de emitido porla Mantener | actividades
regisradasen PME y manera oportuna / Total de UTP Eﬁré,ooi on 100% Ao 4 tales como:
gedtionadas de manera actividades con recursos és:uela Mant enér paralizaciones o
oportuna. registradosen PME tomasde EE
B por 45 diaso
Afio 5: masy
Mantener catastrofes
naturales.
Ao 1: Condiciones
Mantener | extemasylo
Afio 2: intemas que
Mantener dificulten la
. . Af03: ejecucion de
INDICADOR 2: Porcentaje de | Recursos SEP ejecutadospor | Infome teanico Mant actividades
) ; : egtablecimiento/Total de recursos| emitido por antener -
ejecucion presupuestaria de SEP ibid dinadi 100% Ao 4 tales como:
recursos SEP peraibidos por coordinadion o % paralizaciones 0
edablecimiento. SEP- DAEM Mantener
tomasde EE
~ por 45 diaso
Afio 5: masy
Mantener catastrofes
naturales.
Ao 1: Condiciones
Mantener | extemasylo
Afio 2: intemas que
i . ! Cuenta publica Mantener | dificultenla
INDICADOR 3: Recursos  |Recursos gestinados por el Director de gesion - siecucion de
gestinados por el director con | con Centro General de Padresy g Afio3: jeau
realizada. Mantener | actividades
centro general de Padresy Apoderados y/o aportados por W )
Lo A Directiva 100% = tales como:
Apoderados, organizaciones otrasingdituciones/ Total de Afio 4: o
. ! - X N C.G.P.A, asesor paralizaciones o
publicas o privadas distintas a |recursos gestionados por director el e Mantener
L - . y Direccion de tomas de EE
la municipalidad. afio anterior. .
escuela. ~ por 45 diaso
Ario masy
5:Mantener |  catagrofes
naturales.
IAREA DE PROCESO: Liderazgo
OBJETIVO!: Mejorar los ditintos anbitos de liderazgo y direccion escolar del establecimiento.
Ponderacion: 20%
) i . Medios de Situacion|  Metas Supuestos
Indicadores i verificacion actual |estratégicas| basicos
Afio 1: .
Mantener | Condiciones
oD extemasy/o
Mantenér intemas que
Informe tecnico o3 dificulten la
i " 03: : e
INDICADOR 1: Porcentajesde |\ 4@ dodoentesy asistentes emitido por el Jefe Manterer | Si€CUGion de
: de la educacion de UTP, direccion actividades
docentesy asistentes de Ia capacitadosal termino del Afio 4: -
educadion capaditadosa travez de zﬁo escolar/ Total de euela. { 100% Mantenér talgs oo
talleres de perfeccionamiento o ! Programas, actas paralizaciones
docentesy asstentesde la registro de o tomas de EE




autoperfeccionamiento. educacion. assencias) por 45 diaso
o masy
Afio 5: catastrofes
Mantener | | oturales
Afio 1: Condiciones
Mantener | extemasy/o
Afio 2: intemas que
INDICADOR 2: Porcentaje de N de_ reuniones realizadas Mantener d_|ﬁcu|lt<'en la
; e con distintos estamentos y/o ’ ARo3: ejecucion de
reuniones anuales con ditintos Informe tecnico 05! ",
actores formalese " Mant actividades
estamentos y/o actoresformalese informales de la emitido por Jefe de 100% antener tales como:
informales del egtablecimiento : : UTP. Direccion de ° Ario 4: AR
. ) ; h comunidad educativa / paralizaciones
educativo en ingtancias definidas: ) escuela. Mantener
) ; Total de reuniones o tomas de EE|
microcentro y consejo escolar. ) 3
planificadas. ~ por 45 diaso
Ao 5: masy
Mantener | catastrofes
naturales.

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Velar por un buen clima de convivencia escolar, autoestima, motivacién académica, participacion, formacion
ciudadana y habitos de vida saludable que promuevan un anbiente escolar propicio para el aprendizaje de los vy las|

lestudiantes en el sistema educativo

FPonderacion: 20%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de
verificacion

Situacion
actual

Metas
estratégicas

Supuestos basicos

INDICADOR 1: Ejecutar el PME,
acciones que apunten a
fortalecer el desamollo personal
y social de losy las estudiantes

del egtablecimiento.

N° de acciones
realizadas para
fortalecer el
desarollo personal y
social /N° de
acciones
planificadas anuales
*100

Plan de
Mejoramiento
Educativo

100% de
acciones
ejecutadas.

Afio 1: Dar
cumplimento en
un 100% a las
accionesque
fortalecen el
desamollo
personal y social
delosylas
estudiantes.

Afio 2: Dar
cumplimento en
un 100% a las
accionesque
fortalecen el
desamollo
personal y social
delosylas
edudiantes.

Afio3: Dar
cumplimento en
un 100% a las
accionesque
fortalecen el
desarrollo
personal y social
delosylas
edudiantes.

Condiciones extemas
ylo intemas que
dificulten la ejecucion
de actividadestales
lcomo: paralizaciones o)

tomas de EE por 45
dias 0 méas y catastrofes
naturales.

Afio 4: Dar
cumplimento en
un 100% a las
accionesque
fortalecen el
desarollo
personal y social
delosylas
edudiantes.

Afio 5: Dar
cumplimento en
un 100% a las
accionesque
fortalecen el
desamollo
personal y social
delosylas
estudiantes.

INDICADOR 2: Planigicar e
implementar en conjunto con el
equipo directivo y de gestion,
actividades que contribuyan a
lainclusion de toda la
comunidad educativa.

N° de actividadesde
participacion
ejecutadas
anualmente / N° de
activiadees de
participacion
planificadas. * 100

Planificacion
delas
actividades.
Registro
fotografico de|
actividades

100% de
ejecucion de
las
actividades
planificadas.

Afio 1: 100% de

lasactividades

planificadas son
ejecutadas

Afio 2: 100% de

lasactividades

planificadas son
ejecutadas

Condiciones extemas
y/o intemas que

Afio3: 100% de

las actividades

planificadas son
ejecutadas

dificulten la ejecucion
de actividadestales

como: paralizaciones o

tomas de EE por 45

Afio 4: 100% de

las actividades

planificadas son
ejecutadas

dias 0 méas y catastrofes
naturales.

Afio 5: 100% de

las actividades

planificadas son
ejecutadas

Afio 1: % de
conflictosde
convivencia
menor al afio
anterior.




Ao 2: % de
conflictosde
convivencia
Libro de menor al afio | Condiciones extemas
INDICADOR 3: Disminuir N° de conflictosde | registrosde anterior. y/o intemas que
conflictos de convivencia convivencia del afio [convivencia y| ARo3: % de |dificulten la ejecucion
protagonizados por los encuro /N’ de mediacion conflictosde de actividadestales
X X En proceso . X R o
integrantesde las conflictosde escolare convivencia |como: paralizaciones o
comunidad educativa en convivencia del afio| informe menor al afio | tomasde EE por 45
relacion al afio anterior. anterior semestral al anterior. dias 0 méas y catastrofes
DAEM Ao 4: % de naturales.
conflictosde
convivencia
menor al afio
anterior.
Ao 5: % de
conflictosde
convivencia
menor al afo
anterior.
Afio 1: Lograr
valor mas
cercano a 100
indica un mayor
logro en el
indicador.
Afio 2: Lograr
valor mas
cercano a 100
indica un mayor
logro en el
i indicador. ici
INDICADOR 4: Elevar los Registro de fimas de l~ I Oondl_uones extemas
- . documentos Afio3: Lograr y/o intemas que
indicadores de Autoestima : Resultados ) ) i
) S analizados con ! valor mas dificulten la ejecucion
Academica y Motivacion . Simce, Otros -
. ) ; comunidad - cercanoa 100 | de actividadestales
Escolar, Clima de Convivencia . indicadores, L . g,
: ) educativa, resultados| : indica un mayor [como: paralizaciones o|
Escolar, Formacion Ciudadana, ' IAgencia de la|
’ : Simce, otros. : logro en el tomas de EE por 45
Sentido de Pertenencia 'y ) . Calidad. o h ) .
! Indicadores Agencia indicador.  |diaso masy catastrofes
Habitos de Vida Saludable. . —
de la Calidad. Afio 4:Lograr naturales.
valor mas
cercano a 100
indica un mayor
logro en el
indicador.
Afio 5: Lograr
valor mas
cercano a 100
indica un mayor
logro en el
indicador.
IAREA DE RESULTADOS: Resultados
OBJETIVO: Mejorar los resultados de aprendizajes y calidad del estableciniento educativo
Ponderacion: 20%
Indicadores Férmula de célculo Nb_d_los (.’fe Situacién actual Ma!a_s Supugstos
verificacion lestratégicas|  basicos
1.1.- Promedio Afio 1:
Simce 2019 4° | Mantener
Basico Afio 2:
Lenguaje: 242 | Mejorar Condiciones
AfO3: extemasy/o
1.2.- Promedio Mejorar intemas que
Simece 2019 — dificulten la
. X Afio 4: . -
Resultado obtenido al Matematicas Mejorar ejecucion de
INDICADOR 1: Promedio dividir la suma total de | Informe emitido 231 actividades
SIMCE por nivel que rinde | puntos en pruebas SIMCE | por la Agencia tales como:
edta evaluacion por el N° de asignaturas | de la Calidad. | 1.3.- Promedio paralizaciones o
evaluadas por nivel. Simece 2019 8° tomasde EE
Basico B por 45 diaso
Lenguaje: 205 A’_WO masy
5:Mejorar catastrofes
1.4.- Promedio naturales.
Simece 2019 8°
Basico
Matematica:230
Afio 1: Condiciones
Mantener extemasy/o
Afio 2: intemas que
Mantener | dificulten la
INDICADOR 2: Categoria de . o Afo3: ejecucion de
o : " Categoria de Desempefio - ] -
Desempefio Bajo / Medio - - : . | Informe emitido Mejorar ( actividades
. - Bajo / Medio Bajo/ Medio / : . .
Bajo/ Medio / Alto segun . por la Agencia Medio alto) tales como:
. . Alto segun Agencia de la : — L
Agencia de |la Calidad de la X . de la Calidad Afio 4: |paralizaciones o
. Calidad de la Educacion. X
Educacion. Mejorar ( | tomasde EE
alto) por 45 diaso
Afio 5: mésy
Mantener (| ~Catasirofes
alto) naturales
Afo 1: Condiciones
Ma[]tener extemasy/o
Ario 2: intemas que
Mantener | dificulten la
CADOR 3: N° de edudiantesque | Informe emitido Afo3: ejecucion de
lgll?acion dz?;l Iri?oge desertan del sstema  |por Orientacion o Mantener | actividades
alumnas que dessratn dyel escolar/ Total de Convivencia 0% Afio 4: talgs como:
it a | edudiantesdel Escolar del Mantener |paralizacioneso
Sstema escolar tomas de EE




establecimiento. esdablecimiento. por 45 diaso
Afio 5: masy
Mantener catastrofes
naturales
Ao 1:70% | Condiciones
Afio 2: 80%| extemasylo
Porcentaje de padresy Af03: intemas que
INDICADOR 4: Porcentaje de | 2P05°r2908 96 MUesitan | jnfomg emitico Mejorar | dificulten la
Padres y Apoderados que una :. a Sad' go%ont_oon 8lbor Orientacion o Afo 4: 91391%02 N
muestran una alta satisfaccion ?einlizg ae(Tamlo ?c;vge{ Convivencia 70% Mejorar taalé\sno:m?
con la gestion adminigrativa y| pecagog escolar del ° o
4 . edablecimiento. - paralizaciones o
tecnico pedagogica del o establecimiento.
edablecimiento N° de Padresy Apoderados Coordinagion . tomasde EE
: que responden encueda. : Anp 5 por 45 diaso
Mejorar masy
catastrofes
naturales
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar solo si corresponde, indicando salo agquellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos can certificadaos)

curso yfo Seminario

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta {dd,mm, asaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) |[Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO Q EN DESARROLLO

Salo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N°® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos puablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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