MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPTO. COMUNAL DE SALUD

TUCAPEL
REF: INSTRUYE LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA
CONTRATACION INDEFINIDA EN EL DEPARTAMENTO
COMUNAL DE SALUD.
TUCAPEL, 7 DE OCTUBRE DEL 2021
RESOLUCION N° : 001
VISTOS :

1.-Lo dispuesto en el DFL N° 44/78; de ese n° 3 del 4 de enero de 1984, del ministerio del interior
DFL n° 1 de 1995, refundido cddigo del trabaio

2.- Lo establecido en la Ley 19.378 Estatuto de atencion primaria de salud

3.- Ley 18.883 Estatuto administrativo de funcionarios Municipales

4.- EI Art N° 3 de la Ley 19.880 que establece bases de los procesos administrativos gue se rigen los
actos de los 6rganos de la administracion del estado.

5.- El Decreto Alcaldicio N° 222 del 2 de mayo de 1997 y se complementa por el decreto alcaldicio
2786 de fecha 16 de septiembre Z016.

6.- El Decreto Alcaldicio n° 2607 que aprueba propuesta de concurso interno para contratacion
indefinida del art, tnico de la Ley 21.308 de fecha

CONSIDERANDO

1.- Que la Ley 21.308, establece en su articuio Gnico que, ias entidades administradoras de salud
municipal, que al 30 de septiembre de los afos 2021 al 2023, tendran un % superior al 20 % de su
dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberdn llamar a concurse interno para
contratarlos de forma indefinida.

2.- Que, el reglamento de la Ley 21.308, que dispone que los concursos internos deberan ser
convocadaos por el director o Directora de la entidad administradora de salud municipal.

3.- Que la situacion de dotacion al 30 de septiembre del 2021 es:

DOTACION REAL POR CATEGORIA ANO 2021

TOTAL HORAS PLAZO INDEFINIDO

CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | . | CATEGORIA

A 8 C D E
*44 *220 616 220 110
TOTAL 1210

TOTAL DE HORAS PLAZO FlIO

CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | CATEGORIA | ., oo\ o | CATEGORIA

A B C D F
328 1124 668 45 506
TOTAL 2670
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Dotacién Comunal afic 2021 | Planta Plazo Fijo | Total Brecha
{horas) {horas) thoras) i %

Dotacion Real afio 2021 *31210 2870 - 3880 48 81%
31.19% 68.81% 100%

Convocatoria a Concurso 1.749 horas

Interno

Posterior al concurse interno la situacion real seria :

Total post Concurso interno | 3047 921 3880 3.74%

afio 2021
76,26% 23,74% 100%

3.- Que, para dar cumplimiento a lo sefialado, se deberan llamar 2 concurso intemo 1.749 horas
de la dotacidn a plazo fijo del departamento de salud Municipal.

RESOLUCION

1.- Lidmese a concurso interno para contratacion indefinida de las horas que a continuacion se

sefialan:

DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

JORNADA

DSAA CESFAM POSTA POSTA POSTA SEMANALES
CATEGORIAS TUCAPEL | TUCAPEL | POLCURA | TRUPAN | RUCAMANQUI | PLANTA
CATEGORIA A
MEDICO 44 28 16 88
ODONTOLOGO 88 28 - 16 132
QUIMICO FARMACEUTICO | 44 : A4
CATEGORIA B
MATRONA 44 . M4 s 16 88
NUTRICIONISTA 44 3 W 16 88
ENFERMERA (O} 28 44} 28 16 176
ASISTENTE SOCIAL 14 14 18 44




TERAPEUTA OCUPACIONAL = . ”
FONQAUDIOLOGA 28 8 44
EDUCADORA DE PARVULOS 17 8 33|
JEFE DE SOME 44 44

KINESIOLOGO 44| | 44

JEFE DE FINANZAS 44 44

ENCARGADO DE

MANTENCION Y

REPARACIONES 22 22

PREVENCIONISTA DE RIEGOS 22 22

ENCARGADO (A) UNIDAD DE

PERSONAL 44 | 44

CATEGORIA C

TENS 308 | 88 396

TEC. ER NIVEL SUPERIOR EN

EDUCACION DE PARVULO 44 a4

CATEGORIA F

AUXILIAR DE SERVICIOS . ‘

MENORES 286 22| 308

TOTAL DE HORAS 1749

2.- Apruébese las bases para concurso interno para contratacion indefinida, las que deberan estar
disponibles en la pagina Web de la Municipalidad de Tucapel v en iz oficina de partes en papel del
Depto. de saiud y Municipalidad, para el retiro de sus postulantes a partir deif 13 de octubre del

2021.

3.- £l calendario de etapas con sus fechas es:

ETAPAS FECHAS

Dictacion del acto 07.10.2021
Publicacién 13.10.2021
Recepcion de Antecedentes 26.10.2021




Etapa de Admisibilidad 10112023

Evaluacion de factores y confeccidn de listado 09.12.2021
Emision del acto que aprueba listado definitivo 16.12.2021
Notificacién del acto qgue aprueba listado definitivo a los postulantes y sus 231.32.2021
puntajes

4.-.- La comision dei Concurso estara conformada estara conformada por :

De establecimiento de Salud

a.- Directora Comunal de Salud

b.- Representante del Director del servicio de Salud Bio Bio, en calidad de ministro de fe

¢.- Delegado Asociacion de funcionarios de salud municipal, con derecho a Voz en las sesiones de
la comisién.

d.- Director de Cesfam

e.- Jefe de programa o encargada de Posta segun la estructura vigente en Reglamento interno.

De Departamento de Salud

a.- Directora Comunal de Salud
b.- Representante del Director del servicio de Salud BioBig, en calidad de ministro de fe
c.- Delegado Asociacion de funcionarios de salud municipal, con derecho a Yoz en las sesiones de

la comision.
d.- Concejal de la comuna. ”/\

f

E.- Encargada de Finanzas Depto. de Salud -

/ /
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ ARCHIVESE.

QOF. de partes Depto de Salud
FSF/RVR/fsf.
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TucAPEL

S MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

BASES CONCURSO INTERNO PARA CONTRATACION INDEFINIDA DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

l.- CONVOCATORIA

La Municipalidad de Tucapel, llama a Concurso interno de Antecedentes para contratacion in-
definida de la ley N° 21.308 del Departamento de Salud de la Municipalidad de Tucapel.

Il.- ANTECEDENTES GENERALES

El presente llamado a concurso se rige por lo establecido en la Ley 21.308 y Reglamento

sobre concurso interno para contratacion indefinida, de la Ley N° 21.308.

lIl.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD ADMNISTRADORA

MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL, DEPARTAMENTO DE SALUD

Region: Biobio
Provincia: Biobio

Comuna: Tucapel

Direccién: Bulnes N° 182 Tucapel

RUT: 69.141.802-2

IV.- IDENTIFICACION DEL CONCURSO

Llamese a Concurso para contratacion indefinida de la Ley N° 21.308, a los siguientes cargos de

la dotacién del Departamento de Salud Municipal:

DEPARTAMENTO COMUNAL DE SALUD

JORNADA
HORAS SE-
DSM | CESFAM | POSTA POSTA | POSTA RUCA- | MANALES

CATEGORIAS TUCAPEL | TUCAPEL | POLCURA | TRUPAN MANQUI | PLANTA
CATEGORIA A
MEDICO 44 28 16 88
ODONTOLOGO 88 28 16 132
QUIMICO FARMACEUTICO 44 44
CATEGORIA B
MATRONA 44 14 14 16 88
NUTRICIONISTA 44 14 14 16 88
ENFERMERA (0) 88 44 28 16 176
ASISTENTE SOCIAL 14 14 16 44
TERAPEUTA OCUPACIONAL 28

8 8 44
FONOAUDIOLOGA 28 8 8 44
EDUCADORA DE PARVULOS 17 8 8 33
JEFE DE SOME 44 44
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KINESIOLOGO 44 44
JEFE DE FINANZAS 44 44
ENCARGADO DE MANTEN-

CION Y REPARACIONES 22 22
PREVENCIONISTA DE RIE-

GOS 22 22
ENCARGADO (A) UNIDAD

DE PERSONAL 44 44
CATEGORIA C

TENS 308 88 396
TEC. EN NIVEL SUPERIOR

EN EDUCACION DE PARVU-

LO 44 44
CATEGORIA F

AUXILIAR DE SERVICIOS

MENORES 286 22 308
TOTAL DE HORAS 1749

1 CARGO

2 CARGOS

7 CARGOS X 44 HORAS
1 CARGO X 22 HORAS
6 CARGOS X 44 HORAS

V.- ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

CRONOGRAMA CONCURSO

Articulo 6, del Reglamento de la Ley N° 21.308, Los concursos realizados por las entidades ad-
ministradoras de salud municipales deberan resolverse antes de la fecha sefialada en el inciso
primero del articulo 11 de la Ley n° 19.378 de cada anualidad.

Sin perjuicio de ello, y respecto de las etapas del concurso interno que a continuacion se

sefalan, se establecen los siguientes plazos:

ETAPAS FECHAS

Dictacion del acto 07.10.2021
Publicacion 13.10.2021
Recepcion de Antecedentes 26.10.2021
Etapa de Admisibilidad 10.11.2021
Evaluacion de factores y confeccion de listado 09.12.2021
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Emisidn del acto que aprueba listado definitivo 16.12.2021

Notificacion del acto que aprueba listado definitivo a los postulantes y sus | 21.12.2021
puntajes

VI.- RETIRO DE BASES Y REQUISITOS
A.) RETIRO DE BASES

Las bases y sus respectivos anexos de postulacion se encontraran disponibles para ser descar-

gados desde la pagina Web de la Municipalidad de Tucapel www.municipalidadtucapel.cl a

contar del 13-10-2021. Del mismo modo, las Bases y Anexos se podran retirar desde oficina de

Partes del Departamento de Salud Municipal, ubicada en Calle Bulnes N° 182 Tucapel.

B.) REQUISITOS POSTULACION

Los requisitos de postulacion se clasifican en requisitos generales y especificos.

B.1) REQUISITOS GENERALES

a)

b)

d)

e)

Ser ciudadano/a. En casos de excepcién, determinados por la Comision de Concursos res-
pectiva, podran ingresar profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido.

Adjuntar fotocopia simple de cédula de identidad.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando ello procediere. Ad-

juntar certificado cuando proceda.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo. Adjuntar Anexo 1

Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley N° 19.378 sobre
Atencion primaria de Salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las categorias sefia-
ladas en las letras a) y b), se requerira estar en posesion de un titulo profesional de una ca-
rrera de a lo menos ocho semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefia-
lada en la letra c), se requerira un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refie-
re el articulo 31 de la Ley N° 18.962. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra
d), se requerira licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de au-
xiliar parameédico acreditado ante el Ministerio de Salud. Adjuntar certificado de ensefian-

za media o certificado de titulo, segin corresponda.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber

sido condenado por delito que haya merecido pena aflictiva. Adjuntar anexo 2.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan trans-

currido cinco o mas afios desde el término de los servicios. Adjuntar anexo 3


http://www.municipalidadtucapel.cl/
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B.2.) REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno.

b) Que el funcionario haya cumplido una antigliedad de a lo menos tres afios continuos o
discontinuos en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios sujeto a una jornada de
trabajo de treinta y tres o mas horas. Para la contabilizacion de los afios de servicios, de-

ben ser en la misma entidad administradora.
VII.- ANTECEDENTES DE POSTULACION

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberan presen-
tar en sobre cerrado toda la documentacion solicitada, indicando nombre y apellido del postu-
lante, en oficina de partes del Departamento de Salud de la Municipalidad de Tucapel, ubicado

en calle Bulnes N° 182 Tucapel.

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de lunes a
jueves entre las 08:00 y 14:00 hrs. y entre las 15:00 y las 17:00 hrs. y los dias viernes de 08:00 a
14:00.

En ambos casos, esto es, ya sea en la presentacion personal o por via de correo certificado, la
presentacion de los antecedentes se debe verificar en sobre cerrado dirigido a la “Comision
Concurso Interno del Departamento de Salud afio 2021" con la siguiente referencia:

“REF: Postula a ..... (indicar categoria y establecimiento de salud)”.

El postulante que remita los antecedentes por correo certificado, debera indicar en el sobre

claramente junto con la referencia indicada, su individualizacién y direccion.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, en original o fotocopia le-

galizada.

1. Certificado de experiencia que acrediten la experiencia laboral.

2. Certificado de capacitacion.

3. Certificados que acrediten capacitacién, no contemplados en la carrera funcionaria de la
comuna del postulante.

4. Documentos que acrediten los antecedentes requeridos en requisitos de la postulaciéon (cé-

dula de identidad, anexos y certificados de estudios)

Los certificados sefialados en el nimero 1y 2, deben ser solicitados por el postulante a la enti-
dad administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley N° 21.308. Los sobres se man-

tendran cerrados hasta el momento en que la comision de concurso interno se constituya.
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VIII.- PLAZO DE POSTULACION

El plazo de postulacion se extendera desde el 13 de octubre de 2021 hasta el dia 26 de  octu-
bre de 2021, hasta las 14:00 horas.

IX.- DE LA COMISION DEL CONCURSO
Se estableceran comisiones de concurso, que estaran integradas de la siguiente manera:

De establecimiento de Salud

a.- Directora Comunal de Salud

b.- Representante del Director del servicio de Salud Bio Bio, en calidad de ministro de fe.

c.- Delegado Asociacion de funcionarios de salud municipal, con derecho a voz en las se-
siones de la comision.

d.- Director de CESFAM

e.- Jefe de programa o encargada de Posta segun la estructura vigente en Reglamento In-
terno.

De Departamento de Salud

a.- Directora Comunal de Salud

b.- Representante del Director del servicio de Salud Bio Bio, en calidad de ministro de fe

c.- Delegado Asociacion de funcionarios de salud municipal, con derecho a Voz en las sesiones
de la comision.

d.- Concejal de la comuna.

E.- Encargada de Finanzas Depto. de Salud

Las sesiones de la comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos de la
comision deberan ser fundados y adoptarse con la mayoria de sus integrantes con derecho a
voto. En caso de empate este sera dirimido por quien preside la comision. Para ello, la comi-
sion debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidira la co-

mision.

La comisién debera levantar un acta de cada sesion, en la que se dejard constancia de los
miembros que participan en esta, la forma en que ésta se realizé y las actuaciones y acuerdos
adoptados. Dicha acta sera elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud

Bio Bio, en su calidad de ministro de fe.

X.- CIERRE DE LAS POSTULACIONES Y ETAPA DE ADMISIBILIDAD
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Vencido el plazo de presentacion de postulaciones, la comision realizara un examen de admisi-
bilidad formal, y rechazara aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos,

ademas verificara la autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacion.

Al téermino de la etapa de admisibilidad, la comision elaborara un listado con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacion.

REVISION DE ANTECEDENTES

La comision verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, distinguiendo aquellos que
se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. En caso de errores en la postulacién,
la comision podréa entregar un plazo de dos dias habiles al postulante, quien podria corregirlo,

previa comunicacion al correo electronico sefialado en la postulacion.

Al término de la etapa de admisibilidad, la comision elaborara un listado con las postulaciones

declaradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacion.
XI.- ETAPA DE EVALUACION

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor Capa-

citacion, Experiencia y calificacion de los postulantes, a saber:

FACTOR PORCENTAJE
EXPERIENCIA LABORAL 50%
CAPACITACION 30%
CALIFICACION 20%

Factor experiencia laboral: corresponde a la contabilizacion del tiempo de servicio en la Salud
Primaria (entidad administradora), a saber:

a) Afo completo: 200 puntos

b) Mes completo: 16,6 puntos

c) Dias completo: 0,55 puntos

Factor Capacitacion: la acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado de ca-
pacitacion actualizado, emitido por la Encargada de Unidad de Personal del Departamento de

Salud Municipal y no podra tener una antigliedad superior a dos meses.

Para el célculo del puntaje de las actividades presentadas que no consten en el certificado emi-
tido por la entidad administradora, debera constar que el servidor que la ejecute cumpla con la
asistencia minima requerida y que haya aprobado la evaluacién final; siendo ponderadas de la

siguiente forma:

. El puntaje de duracion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Menos de 16 horas: 25
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b) Entre 17 y 24 horas: 45
) Entre 25y 32 horas: 65
d) Entre 33 y 40 horas: 80
e) Entre 41y 79 horas: 90
f) 80 horas y mas: 100

Il. El puntaje por la evaluacion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a. Factor Evaluacion Minima 0,4, sera de nota entre 1y 5,0; o su equivalente: 1a 71.
b. Evaluacion Media 0,7, sera de nota entre 5,1y 6,0 o su equivalente: 72 a 86.

c. Evaluacién Maxima 1,0, sera de nota entre 6,1y 7,0 o su equivalente: 87 a 100.

Il. El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a. Bajo 1,0, cuando la actividad sea dictada con oferentes internos o el mismo es-
tablecimiento.
b. Medio 1,1, cuando la actividad haya sido dictado por un organismo de nivel técnico y Ser-
vicio de Salud Bio Bio.
c. Alto 1,2, cuando la actividad sea dictada por un organismo de nivel Superior (Universi-
dad)

Factor calificacidn: Para este factor se considerara el Ultimo proceso de calificacion finalizado a la
fecha de publicacién del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se de-
terminara segun la lista en que resulto ubicado el funcionario:

a) Lista1 100 puntos

b) Lista 2: 65 puntos

¢) Lista3 35 puntos

d) Lista4: 0 puntos

Los postulantes que no hubieren sido calificados, se les considerara el puntaje correspondiente a
su Ultima calificacion. Quienes carezcan de calificacion alguna, seguiran en el proceso debiendo

asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

El puntaje final de cada postulante, corresponderéa a la sumatoria de los puntajes obtenidos en

los factores sefialados.

XIl.- SELECCION DE FUNCIONARIOS
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La Comision de Concurso Interno, elaborara un informe con el listado con los postulantes or-
denados de manera decreciente y en caso de existir empate en el puntaje, se procedera de la
siguiente forma:

. Los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan

Il. Los funcionarios que tengan una mayor antigliedad en la Dotacion de Atencion Primaria de

Salud de la comuna.

lll. Los funcionarios que tengan la mayor antigledad en la Atencion Primaria de Salud Munici-

pal.

XIll.- NOTIFICACION

La comision de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes en el concur-
so al correo electronico sefialado por ellos y si fue seleccionado o no al cargo al cual postulo.
Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario selec-
cionado debera manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un plazo de cinco dias conta-
dos desde su notificacion. Si el funcionario no informa su decision, se entendera que el funcio-

nario ha rechazado la contratacion.

ANEXOS
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo , Cédula de Identi-

dad N° , declaro bajo juramento poseer salud compatible con el

desempefio del cargo publico. (Art. 13 N°3 “Tener una salud compatible con el desempefio del

cargo” de la Ley N°19.378 que establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal).

FIRMA

FECHA

ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE
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Yo

Cédula de Identidad N° , declaro bajo juramento no estar inhabilita-

do o suspendido en el gjercicio de funciones o cargos publicos para el gjercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito (Art. 54, 55 del D.F.L.N°1 del
2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la adminis-
tracion del estado y Art.13 N°5 de la Ley N°19.378 que establece Estatuto de Atencion Primaria

de Salud Municipal).

FIRMA

FECHA
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo , Cédula de Identi-

dad N° , declaro bajo juramento no haber cesado en el cargo por

calificacion deficiente o por medida disciplinaria aplicada en conformidad a la Ley 18.834 sobre
el Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término
de los servicios (Art.13 N°6 de la Ley N°19.378 que establece Estatuto de Atencion Primaria de

Salud Municipal).

FIRMA

FECHA

10



