MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

DEPTO. ADM. Y FINANZAS
APRUEBA MODIFICACION EN ASIGNACION CONTABLE PARA

CONTRATOS A HONORARIOS QUE INDICA.

HUEPIL, 05 de Septiembre de 2012.

DECRETO ALCALDICIO N° //lfél// 2012/

VISTOS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

LLas facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, refundida por el DFL N°1 del 26.07.2006.

El Art. 32 de la Ley N219.8R0 que establece Bases de los procedimientos administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

El contrato de fecha 11 de Junio de 2012, entre la Municipalidad de Tucapel y dofia
Gianina Andrea Zufiiga Torres, aprobado por Decreto Alcaldicio N°1037 del 22/06/2012.
El contrato de fecha 02 de Julio de 2012, entre la Municipalidad de Tucapel v don Pedro
Luis Urrutia Seguel, aprobado por Decreto Alcaldicio N°1098 del 03/07/2012.

L.a Asignacion de cuentas para contratos de prestacion de servicios a honorarios, segin
Decretos Alcaldicios N°1037/22/06/2012 vy 1098/03/07/2012, citados.

LLa necesidad de modificar la Asignacién de cuentas en contrato sefialado en letra c)
segin Dec. Alcaldicio N°1037, donde dice 215.21.03.001, “Honorarios a suma alzada.
imputandose el gasto ocasionado al Subtitulo 21.04.004 gestion 2, cc 10.02.13, Programa
“Talleres de Informacion Comunitaria”.

[.a necesidad de modificar la Asignacion de cuentas en contrato sefialado en letra d)
segun Dec. Alcaldicio N°1098, donde dice 215.21.03.001, “Honorarios a suma alzada’:
imputandose el gasto ocasionado al Subtitulo 21.04.004 gestién 2, cc 10.02.01, Programa
“Municipio mas cerca de usted”.

DECRETO:
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DISTRIBUCION:

Aprueba modificacion en asignacion contable de cuentas mencionadas en las letras ) v g)
de los vistos, para los Contratos de prestacion de servicios a honorarios sefialados en las
letras ¢) v d) de los mismos vistos. a partir del 01 de Septiembre del afio 2012.
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