e+, MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

MAT: APRUEBA REGLAMENTO DE PLANTAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL LEY N°20.922;
MODIFICA REGLAMENTO INTERNO Y APRUEBA
NUEVA PLANTA MUNICIPAL.

Huépil, 03 de Septiembre de 2018,

DECRETO ALCALDICIO N° 2710/2018.-

VISTOS:

1} Lo dispuesio en el articulo 49 BIS de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

2) EI D.F.L. N°226-19.321, que adecua [a plania y escalafones del personal de la Municipalidad de
Tucapel, publicada en el D.O. de 26 de septiembre de 1994 -

3) La Ley N° 20.922, de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

4) E! Reglamento de Organizacién Interna que establece la estructura de funcionamiento de la
Municipalidad de Tucapei.

5) El Decreto N°1675, de 15.11.2016, del Ministeric de Interior y Seguridad Plblica, que Aprueba
Reglamento que regula el Procedimiento para establecer la categoria en gque se ubicaran las
Municipalidades del Pais.

B) El Decrete Alcaldicio N°1823 de fecha 28.05.2018, Constituye el Comité Bipartito.

7) El Decreto Alcaldicic N°2022 de fecha 03.07.2018, que complementa Decreto Alcaldicio N°1623,
por incorporacion de miembro integrante al Comité Bipartito.

8) El Decreto Alcaldicio N2115 de fecha 10.07.2018 que complementa Decretos Alcaldicios N°1623
y N°2022 porincorporacién de nuevo miembro integrante al Comité Bipartito,

9) El acta levantada por la Secretaria Municipal (8) de fecha 12.07.2018, gue da cuenta de la reunion
del comité bipartito, presentacion de [a propuesta de nueva planta para la Municipalidad de Tucapel,
analisis y observaciones.

10y Ef Certificado, emitido por la Secretaria Municipa! (S), quien certifica que en Sesién Ordinaria
N°E1 de fecha 10 de Agosto de 2018, por acuerdc N°347, se aprueba por unanimidad mocidn para
agregar an tabla presentacion de reglamenteo interne (modificado) y su posterior aprobacion,

11) El Certiticado, emitidc por la Secretaria Municipal (8), quien certifica que en Sesidn Ordinaria
N°61 de fecha 10 de Agosto de 2018, por acuerdo N°348, se aprueba por unanimidad mocién para
ceder la palabra a Srta. Yoianda Acufia Jara, Presidenta Asemuch.

12) Bl Certificado, emitido por )a Secretaria Municipal (8), gulen certifica que en Sesion QOrdinaria
N’81 de fecha 10 de Agosto de 2018, por acuerdo N'348, se aprueba por unanimidad mogcidn para
efectuar Concejo Extraordinario el dia lunes 13 de Agosto de 2018 y tralar como dnico punto
“Preseniaciéon y Aprobacion de modificacion y readecuacion de propuesta de nueva Planta de

Personal Municipal Ley N°20.922 y modificacion de Reglamente Interno”.
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13) £! Certificade, emitide por el Director de Administracion y Finanzas y la Directora de Control
internc, con fecha 13.08.2018, que da cuenta de la disponibilidad presupuestaria para financiar la
nueva Planta de Personal para la Municipatidad de Tucapel, desde el afo 2019,

14) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (8). quien certifica que en Sesién Exiraordinaria
N°25 de fecha 13 de Agesto de 2018, per acuerdo N°353, se aprueba por unanimidad adecuacién,
fijacion, y modificacién de la Pianta de Personal de la Municipalidad de Tucapel por los concejales
asistentes (cinco de seis concejales en ejercicio). conforme fo dispuesto en la Ley N°20.822 y como
se establece en el mismo

15) El Certificado, emitide por la Secretaria Municipal {(S), quien cerifica que en Sesion Extraordinaria
N°25 de fecha 13 de Agosto de 2048, por acuerdo N°354, se aprueba por unanimidad
modificaciones al Reglamento Interno para la Adecuacién de la Planta de Personal de la
Municipalidad de Tucapel por los concejales asisientes (cinco de seis concejales en gjercicio),

conforme lo dispuasto en la Ley N°20.922.
16) E! Certificado, emitido por la Secretaria Municipal (8}, guien certifica que en Sesidn Extraordinaria

N°26 de fecha 31 de Agosto de 2018, por acuerde N°366, se aprueba por unanimidad mocion
solicitada por el Alcalde (S} para incorporar en tabla, traspaso a Direccién de Obras Municipales de
técnico grado 11° creado para Secplan en nueva planta Municipal aprobada por sesidn extraordinaria
del 13.08.2018.

17) El Certificado. emitido por la Secretaria Municipal (S), quien certifica que en Sesién Extracrdinaria
N°26 de fecha 31 de Agosio de 2018, por acuerdo N*367, s aprueba con cinco votos a favor y una
abstencion, traspaso a Direccion de Cbras Municipales de técnico grado 11° creado para Secplan en
nueva planta Municipal aprobada por sesidn extraordinaria del 13.08.2018.

18) El Certificado, emitido por la Secretaria Municipal {(S), quien certifica que en Sesion Extraordinaria
N°26 de fecha 31 de Agosto de 2018, por acuerdo N°368, se aprueba con cinco votos a favor y una
abstencién, modificacion al Reglamento Interno por traspaso a Bireccion de Obras Municipales de
técnico grado 11° creado para Secplan en nueva planta Municipal aprobada por sesién extraordinaria
del 13.08.2018.

19) Los Decretos Alcaldicios N°2114 del 18.07.20185 y N°52 del 03.04.2017, de encasiliamiento de
los funcionarios a contrata que cumplen requisitos para ingresar a la planta municipal de acuerdo a la
Ley N°20.922.

20) Ef instructivo dado a las Municipalidades del pais, por la Contraloria General de la Republica,
contenido en el Dictamen N° 17.773 de 13 de julio de 2018, para aplicacion de la Ley 20.922.

21) Y Las facultades que me confiere la Ley N° 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBASE e! siguiente Reglamento de Plantas de la Municipalidad de Tucapel de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20.922; modifiquese en lo pertinentes el Reglamento de Organizacidn
interna de la Municipalidad de Tucapel y apruébese la nueva Pianta Municipal de {a Municipalidad de

Tucapel, de la forma que se indica
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"REGLAMENTO PARA LA ADECUACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL LEY 20.922

CAPITULO 1. ANTECEDENTES.

Articulo 1°.- El presente Reglamente tiene por objeto regutar el procedimiento de adecuacion, fijacion
y modificacién de |a pianta de! personal municipal de ia Municipalidad de Tucapel, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 20.522 .-

Articulo 2°.- El marce reglamentario que regula esta materia, esta contenida en el articulo 121 de la
Constitlucion Politica del Estado de Chile, en la propia Ley N 20.922, Ley 18.883 Estatuto
Administrativo de los  Funcionarios Municipales. en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695; en Reglamento Interno de la Municipalidad de Tucapel y en la Politica
de Recursos Humanes y Concurses de la Municipalidad de Tucapel,

Articulo 3° - Se deja establecide que conforme la categerizacion de la Subsecretaria de Desarrolio
Regional y Adrinistrativo, dada por la Res Exenta N 9380 de 25 de julic de 2017, dictada de
conformidad con el DS 1675 del interior. para la adecuacion de plantas Ley 20,922, |a Municipalidad
de Tucapel tiene categorfa 1 (uno).-

CAPITULQ 2. PRINCIPICS GENERALES

Articulo 4° - La facultad de fijar o modificar las plantas del personal de la Municipalidad de Tucape!
recae en el alcalde, quien a través de la dictacidn de un Reglamento Municipal, aprobado por el
Concejo Municipal, establecera el nimero de cargos para cada planta y fijard sus grados, de
conformidad a 1a Ley y al presente Reglamento.

Arliculo 5°.- £l Reglamento que adecue y/o modifique la planta entrara en vigencia el 1 de enero del
afio siguiente a! de su publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 8°.- La presente adecuacién de la planta municipal de Tucape!, reconoce como limites y
requisitos legales los siguientes:

a. £l limite de gasto en personal sera aquel presupuesto vigente a la fecha de aprobacién del
presenie reglamento o de sus madificaciones.

b. La disponibilidad presupuestaria para generar cualquier modificacion en la planta, estara
certificada por ! Director de Finanzas y en Director ¢e Control, en forma conjunta.

¢ El escalafén de mérito de! perscnal deberd estar actualizado y considerado en cada
praceso de adecuacion y/o madificacion de la planta,

d En caso de incrementarse el nlimero total de cargos en la planta, a lo menos un 75% de los
nuevos empleos deberan requerir titulo profesional o 1écnico.

e En cada proceso de adecuacidn yfo medificacién de la planta de personal se debera
consultar siempre a las asociaciones de funcionarios regidas por la ley N°® 18.883, que estuvieren
yigentes a |a fecha de presentacion del proyecto respectivo.

f. El alcalde debera preseniar la propuesta de planta, sus modificaciones, come también el
presente reglamento y sus modificaciones al concejo municipal, los que deberan ser aprobados por
los dos tercios de sus integrantes en ejercicio, guienes no podran aumentar el nimero de cargos ni
modificar los grados gue contanga la proposicion y s6io podra reducir o rechazar la proposicién de

planta

g. Una vez aprobada por el Concejo. la Municipaiidad debera remilir copia del reglamento y
sus antecedentas a la SUBDERE, dentro de los sesenta dias siguientes De igual modo, debe remitir
tales antecedentes a la Contraloria
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h. Una vez aprobados y/o corregidas las observaciones por Ja SUBDERE y Contralorla, se
publicara en el Diario Oficial el Decreto gque apruebe el Reglamento con la Nueva Planta Municipal.

Articulo 7°.- Los requisitos para el ingreso y la promocion en los cargos de las plantas de personal
de la Municipalidad seran los establecidos en los articulos 8° y siguientes de la Lay N°18.883,

Articulo 8°.- Existira por cada idéntica funcidn un idéntico grado, dependiendo siempre de |a jerarquia
y grados existentes en las distintas unidades.

CAPITULO3. DE LA PLANTA MUNICIPAL

Ariculo 9°.- La Planta Municipa! es aguella compuesta en general por todos los cargos que
conforman la organizacion estable de la Municipalidad, &s decir, aguellos que corresponden
funciones permanentes de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 18 685 y fijada en el presente
Reglamente. Se excluyer por [o tanto el personal a contrata, a honorarios y aguellos gue cumplan
funciones regulados por el Cadigo del Trabajo.

Adiculo 10° - La Pianta Municipal de Tucapel. se subdivide a su vez en las siguientes subplantas o
escalafones: Alcalde, Juez de Palicia Local y Administrader Municipal, Planta Directiva, Planta
Profesionales, Planta Jefaturas, Planta Técnices, Planta Administratives vy Planta Auxiliares.

Articulo 11°.- Cada sub pilanta o escalafon, contarda con una cantidad determinada de cargos,
adscrites a la unigad municipal respectiva, estabtecidas en el Reglamento interno de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 31 de la LOC de Municipalidades.

Articulo 12° - Para la concrecion y adecuacion de su planta municipal, la Municipalidad de Tucapel
reconoce la siguiente organizacion interna o unidaces, modificando en lo pertinente el Reglamento
Interno Municipal:

UNIDADES MUNICIPALES
1.- Alcaldia
2.- Juzgado de Pelicia Local
3 - Administracion Municipal:
+ A cargo ademas de los vehiculos municipales y conductores auxiliares.
4.- Secretaria Municipal:
+ A cargo de la unidad de Informética, de Transparencia, Partes y OIRS.
5 - Secretaria Comunal de Planificacion.
6.- Unidad de Desarrollo Comunitario:
+ Acargo de la Oficina de la Vivienda y programas sociales.
7 - Unidad de Administracion y Finanzas:

+ a carge de ia Oticina ge Personal y Recursos Humanos, Tescreria, Rentas y Patentes,
Adquisiciones y Contabilidad

8.- Unidad de Control.
9 - Unidad de Contratos y Licitaciones.

10.- Unidad de Obras Municipales:
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+ A cargo de la unidad de Medio Ambiente. Aseo y Ornato, de la Oficina de Emergencias y
Cementerios.

11.- Unidad de Transito y Transporte Publice.
12.- Unidad de Seguridad Publica e Inspeccion Municipal.
13.- Unidad de Desarrollo Rural y Fomento Productivo:
+ Acargo de las oficinas de OTEC y OMIL.
14.- Unidad de Asesoria Juridica.

Cada unidad estara encabezada por un director o una jefatura de caracter profesional o
técnico.

Articulp 13° - Para el cumplimiento de los fines y servicios municipales relacicnados con |la Cuitura, el
Turismo v el Deporte. se estableceran una o mas Corporaciones Municipales, que favorezcan la
integracion y participacion de la comunidad, sus organizaciones, la empresa privada vy los
particulares.

Articulo 14°.- Para la satisfaccion de los servicios de Seguridad y Aseo de las dependencias
municipales. como también para los servicios de mantencion de areas verdes, de aseo y barrido de
calles, retirc de basura y disposicién fina!, se considera la externalizacion de tales servicios, a través
de licitaciones periadicas

Articulo 15° - Para el cumplimiento de sus fines especificas establecidos en la Ley y en Reglamento
Interno. se establece la siguiente distribucior del personal de planta minimo, por unidad, de
conformidad con ios principios de la Ley N°20.922; sin perjuicio que las unidades requieran la
contratacion de personal adicional, sea a conirata o a honorarios.

E! personal/postuiante que se encuentre desempefiando funciones en la Municipalidad en las
calidades de contrala y/o honorarios. gozara de praferencia sobre el postulante externo para ser
incorporado ya sea, en calidad de plarta o a contrata segun corresponda y gue cumpla con los
requisitos para el carge vacante.

PLANTA MINIMA DEL PERSONAL POR UNIDADES MUNICIPALES:
1 - Alcaldia: Conformada por el Alcalde como méaxima autoridad.

Se incorpora una secretaria o secretario, de caracter y titulo técnico, que facilite y colabore
en la elaboracion de la agenda del Alcalde y actividades municipales.

2 - Juzgado de Policia Local. encabezada por un Juez letrado
Se incorpora un secretario ge caracter y titulo 1&cnico, con el reguisito de Técnico Juridico.

El carge de Secrelario Abogade creado por Ley 20 554 sera implementado cuando asi lo
determine el Alcalde con aprobacion del Concejo Municipal, con disponibilidad presupuestaria,

conforme lo indica ta citada norma.
3 - Administracién Municipal, encabezada por el Administrador Municipal.

Se incorpora funcionaric de caracter administrative adscrita a dicha unidad, para el apoyo ¥
colaboracian permanente de la labor municipal del Administrador y el Alcalde.

4 - Secretaria Municipal, encabezada por su director (a).

Se incorpora un profesional del area Informatica y dos funcionarios administrativos.
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Los administrativos asumiran lag funciones de atender la Oficina de Informaciones, Reclamos
y Sugerencias {OIRS) y la Oficina de Partes, que llevara ademas la gestion documental de la
Municipalidad.

Se crea la Unidad de Ilnforméatica que dependera de esta direccion, encargada a un
profesicnal del area quien cumplira {as funciones de soperie informatico de todas las unidades
municipales y de dar cumpiimientc oportuna a las disposiciones legales de Transparencia.

5. Secretaria Comunal de Planificacion, encabezada por su directer {a).
Se incorpora a la unidad un profesional, un técnico y un administrativo.

Se reconoce la labor profesional v técrica esencial que corresponde a esta unidad, para la
generacion de proyectos, planificacion y gestion, asesoria técnica del alcalde y Concejo Municipal,
que debe estar dotada del personal necesario, suficiente y competente en las materias de gestion y
planificacién municipal.

5.- Unidad de Desarrollo Comunitario, encabezada por su director (a}.
Se incorpora un profesional def drea secial, un {&cnico y un administrativo.
La Oficina de la Vivienda quedara con dependencia de esta Unidad.

a labor gue desarrolla esta unidad, requere la incorporacion a la pilanta municipal de
profesionales y técnicos del &rea social, u otra pertinente, que lideren, gestionen y desarrollen los
distintos programas sociales de apoyo a la comunidad. especiatmente de los mas vulnerables,

7 _Unidad de Administracion y Finanzas, encabezada per su director (a).

Se incorpora un profesional del area contable o de administracion, dos téenicos del area
contable y/o de administracion y un administrativo.

Se considera la incorporacion de un profesional para fa Oficina de Personal y Recursos
Humanes reconociendo Ja importancia del principal recurso municipal: sus funcionarios, velando por
su bienestar y capacitacion permanente.

Esta unidad tiene a cargo las Oficinas de Rentas y Patentes, Adquisiciones, Coritabilidad y
Tesoreria Municipal que debe ser asumida por un Técnico, atendido su responsabilidad en el pronto

cumplimiento de fas obligaciones y pagos.
8. Unidad de Control, encabezada per su directoria). un téenico y un adminisirativo.

9. Unidad de Obras Municipales encabszada por su director(a). dos nrofesionales, dos téenicos y un
admimstrativo.

De esta direccidn dependera la unidad de Medio Ambiente, Asen y Ornatc, a cargo de un
profesional del area.

Se incorpora un profesional especializado en Inspeccidn de Obras
De esta direccidn dependera la Unidad de Emergencias y Cementerios Municipaies.

10.- Unidad de Contratos v licitacicnes, encabezada por su director(a), y un técnico de apoyo a ta
funcion.

Se crea esta unidad, en grado directivo con titulo profesional, advirtiendo la importancia que
tiene el control, fiscalizacion y gestion permanente de todos los contratas y ficitaciones municipales,

tanto &1 su generacién, desarrollo, cumplimiento y liquidagion,

11 - Unidad de Transito y Transporte Pdblico, en grado de jefatura, encabezada por su jefe de
caracter profesional o técnico, un profesional y un administrativo,
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EJ médico examinador del gabinete psicotécnico no ser incluido en (a planta (se suprime) y
sera contratada por la cantidad de hcras gue requiera el servicio, bajo la madalidad de contrato de
trabajo por jornada parcial, sin perjuicio de los derechos que le asigne la Ley 15.076.-

12.- Unidad de Seguridad Publica e inspeccion municipai, encabezada por un profesional y un
téchico.

Se considera esta jefatura a cargo de un profesional del area juridica, encargado de la oficina
de Seguridad, secretario técnico del Consejo Comunal de Seguridad Publica y a cargo de los
Inspectores municipales

Por su consecuencia inmediata y efectos, la unidad de fiscalizacién e  inspectores
municipales, pasan a depender de esta Unidad.

Se considera ademas la incorporacién de un {écnico de apoye permanente a dicha labor, con
responsabilidad administrativa para la suparvision y coordinacion  permanente de las labores
inspeccion y fiscalizacian de infracciones a las leyes vy ordenanzas locales.

13.- Unidag de Desarrollo Rural y Fomento Productivo. Jefatura, encabezada por su jefe en calidad
de profesional o técnico del rea, encargado ademas del programa PRODESAL.

Se considera la incorporacion de un técnico encargado de las oficinas de QTEC y OMIL.

14 - Unigad de Asesoria Juridica.-

Considera la incarporacidn de un técnico del area juridica, que sirva de apoyc permanente a
la gestion juridica que lleve el abogado asesor municipal quien tendra ia calidad de honorarios o
contrata, con jornada parcial.

Cada uridad estara encabezada por un director. jefe © encargado, quien debe tener un titulo
profesional, técnico o especialidad {experto) en el area respectiva.

La calidad directiva, esta dada para establecer impertancia y jerarquia a 1as unidades en nivel
de categoria y responsabilidad administrativa.

CAPITULO 4 NUEVA PLANTA MUNICIPAL Y GRADOS.

Articulo 16°.- Conforme las disposiciones programaticas de la lLey N°20.922, para lograr la
profesionalizacién de la planta municipal s¢ debe permitir y favorecer la incorporacion de nuevos
profesionales a través del GoNCUrso pliblico, incentivados por el mejoramiento de grados de escala
remuneracional municipal de su planta.

Del mismo modo, &l mejcramiento de grados de la planta municipal reconoce ia labor y carrera
funcionaria de quienes pertenecen a ella, por la via del ascenso, debiendo encaminar su accion a la
unificacién y equidad remuneracional de los funcionarios publicos, principio también contenido en la

Ley N°20.922.-
Articulo 17°- La nueva planta municipal considera y considerara siempre los derechos de los

funcionarios de planta y a contrata que cumplan requisitos para ser encasillados en plantas distintas
yic incorporados a los nueves grados de la planta municipal conforme lo dispone y establece la Ley

N°20.922

Adiculo 18°.- Se establece. comparativamente. fa siguiente planta municipal, con nuevos cargos,
grados y requisitos, en su caso:
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PLANTA ACTUAL NUEVA PLANTA OBSERVACIONES
ESCALAFON CARGO GRADO | N' | cARGO GRADO | N°
ALCALDE ALCALDE § 1| &LCALDE a !
| " o 1 !
(UEZ P LOCAL ‘ ' PASA 4 ESCALAFON
| LJUEZ POLICIA LOCAL 8 1 | piRgcTIvVO
ADM RAUNICIP : PASA A ESCALAFON
A ADMINISTRADDR MUBKCIFAL 8 1 DIRECTVO
| L2 ! ?
1'7 T — .
| DIRECTIVOS ‘ .
DIRECTIVO | JUZGADQ POLICIA LOCAL : JEZ POLICIA LOCAL 6 1| mrecive
" T
DIRECTIVO ADMINISTRACION i ADMINISTRADOA MUNICIPAL | & ! | oRecTive
DIRECTIVG SECRETARIA MUNICIPAL 8 1 . SECRETARIA MUNICIPAL 6 1 | omecTive
T
DIRECTIVO DESARROLLO COMUNITARIO 8 1| DESARROLLO COMUNITARIQ & ! | oRecTvo
SECRETARIA DE 1
(RECTIV
DIRECTIVO SECRETARIA DE FLANIFICACION & 1 PLANIFICACION-LEY 20742 & DIRECTIVO
DIRECTIVO ' CONTROL INTERNO 8 1 | CONTROL INTERNO 3 ! |orecTivo
. DIRECTIVO ADMINISTRRCIGN ¥ FINANZAS 3 1 | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS | 6 ! | DRECTVO
DIRECT: VO DIRECTIVO - GENERICO, 9 1 | COMTRATOS Y LICITACIONES 6 1 | DENOMINACION
T
DIRECTIVD QBRAS MUNICIPALES 10 1 03RAS MUMICIPALES [ b | oigecTivo
N— 7 ! 9
! PROFESIONALES i
i i |7‘ 1
| PROFESIONALES | PROFESIONAL SECPLAN : | LEY 20822 8 PROFESIONALES
| PROTESIONAL SEGURIDAD ‘ 1
PROFESIONALES | PUBLICA | LEV 20965 8 PROFESIONALES
T H i
PROFESIONALES | PROFESIONAL - DEPTO SOCIAL 12 ] 1 lLEv1978¢ ) ! | sroresionaces
ROFESIONA J B
PROFESIONALES  PROFESIONA! -ITO-O8RES ) 127 20022 W 1 | profesionaies
| PROFLSIONAL - MEDIO i ‘ 1
| PROFESIONALES | AMBIENTE A5.0 Y ORNATO 0110300 10 PROFESIONALES
: [ PHQFESIONAL - PERSONAL ¥ ‘ 1
| PROFESIONALES | RECURSOS HiJMANOS R 10 PROFESIONALES
4 PROFESIONAL - DEPTO. DE i ‘ 1
PROFESIONALES | TRANSITO LEY 20922 1 PROFESIONALES
PROFESIONAL - DEPTC i 1
PROFESIONALES | INFORMATICA LEY 20922 11 PROFESIONALES
‘ : 1
}ﬂOFESEONALES PROFESIONAL GENERICO I | LEY 20922 12 PROFESIONALES
MELDICO GABINETE !
| PROFESIONAL _| PSICOTECNICO 12 1/ LEY 15076 SE ELIMINA GRADD
PROFESIGNAL SECRETARI ABOGADD 12 1 | v 20550 SF ELIMINA GRADO
E
3
JEFATURAS
T 1
| JEFATURAS JEFATURATRANSITO | 11 1 10 JEEATURAS
| TEFATURA.DESARROLLO RURAL Y 1
JEFATURAS FOMENTO BRODUCTIVO 12 1 12 JEFATURAS
| 3 2
S U B
| | TECNICOS | i 1
TECNICOS | TRG.CO TESORRT, RIS R SO 1 Tecncos
- 1
TECNICOS TECNICD / OBRAS o . !%Leg_o_a?? 11 TECMEOS
Tecn TECNICO JURIDICO. S{CRITARIO ! [ U T reentcos
ECNICOS 026800 | LIy 20922 oz -
T i r .
TECNICGS | T2cNICO - UNIDAD DE CONTROL | L LEY 20922 w2 | 1 |Tecwicos
TECNICOS TECNICO - GENERICO F | \EY 20022 s | b | TeECwicos
TECNICOS TECMICO OBRAS ey 20922 w | % |TECNICOS
TECNICOS TECNICO - INSPECCION 3 | Lev 20922 w | * | TECNICOS
ikl + i
HTECNICOS TECNICO - GENERICO ! I'Ley 20922 14 1 | TecNIcos
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| TECNICO TECNICO - CONTABILIDAD i 1 LEY 20922 1 | 1| TECMICOS
| TECNICO TECNICO — ALCALDIA - URIDICO 1E CLEY 20923 45 | 1 |TECNICOS
i | TECNICO ILCHILO - GENERCO | ity 20922 ST D1 Jreemcos
TECNICO TECNICO-GENERICO ‘| 17 1 SC ELIMINA GRADQ
- ‘ 3 1
ADMINISTRATIVOS ¢ !
4 ADMINISTRATIVOS _ ‘
ACMINSTRATIVOS | ADMINISTRATIVE | | AOMINSTRATVO 1 | ' | ommisTRanves
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Ariiculo 18°. El total de cargos de la nueva planta de la Municipalidad de Tucapel es de 51 cargos
funcionarios, mas el Alcalde.

Articulo 20°. E| Total de cargos de planta, creados por el presente reglamento, es de 16 cargos
funcienarios, de los cuales 14 corresponden a profesionales y tecnicos, constituyende e! 87,5% de
los nuevos cargos.

Afliculo 21° - Se deja establecido que el cargo del médico del gabinete psicotécnico, Ley N°15.076,
pasa a Contrato de Trabajo por Jornada parcial.

Asticulo 22°.- El cargo de Secretario ahogado existente en la planta, creado por Ley N°20.554, queda
sin instalar.

Articulo 23° - La nueva planta para la Municipalidad de Tucapel y sus modificaciones, deberan contar
con la certificacion emitida por el Director/a de Administracion y Finanzas y el Direclor/a de Contral
Interno. que den cuenta de la disponibilidad presupuestaria para financiar la propuesta de Planta de
Personal.

Articuic 24°- El Secretario Municipal debera certificar la efectividad de haberse realizado las
reuniones y entrevistas con las asociaciones de funcionarios o de su inexistencia. Del mismo modo,
de no haber asociacion de funcionarios vigente, sera obligacion establecer reuniones bipartitas entre
los delegados que designen los funcionarios y los que designe el alcalds, con el fin de intercambiar
opiniones y propuestas ante el Concejo Municipal. Circunstancia que de igual modo debe certificar el

secretaric Municipal.

Articulo 25°- Aprobada la nueva planta se procedera al encasillamiento de los funcionarios que
perienezcan a a planta, en cada Escalafén y grado segun cerresponda.

pag. 9






Los funcionarios aue se encasillen en una planta distinta a la que pertenecian, deberén
acepiar por escrito dicho encasilamiento.

Articulo 268°- Terminado el proceso anterior y seguidamente, se procederd a encasillar a los
funcionarics a Contrata, que cumplan requisitos de conformidad a la Ley N° 20,922 -

Articulo 279.- Sera obligacién y responsabilidad del Dirsctor de Administracién o Jefe de Personal, en
su caso, dar cuenta y certificar el cumplimiento de los requisitos legales de cada funcionario a
contrata para proceder a su encasillamiento en el escalafon y grado que corresponda.

Articulo 28°.- Los cargos vacantes que resulten una vez aplicadas las reglas de encasillamiento y
ascenso, se proveeran mediante concurso plblico. el que debera llamarse dentro del plazo que
establece la Ley 20.922.

3. MODIFICASE en lo pertinente el Reglamento de Crganizacién Interna de la Municipalidad de
Tucapel.

4. REMITASE el presente Decreto y sus antecedentes a tramite de Toma de Razon por Contraloria
Regional det Bio Bio.

5. PUBLIQUESE an el Diario Oficial. una vez efectuado el rdmite de Toma de Razon por Contraloria
Regional

4. REMITASE una copia de este Reglamento, debidamente framitado, a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

7. NOTIFIQUESE e presente Decreto y Reglamento a las Direcciones y Departamentos Municipales,
para su conocimiento y difusion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

y A. VENEGAS.QUIROZ /
CRETARIA M/UN-ICTPAL (s)

DISTRIBUCION: .

= Contraloria Regional del Biobio

«  Sub. Desarrollo Regional y Administrative
« Secretaria Municipal

« Qficina de Partes

» Depto. Adm. Y Finanzas - o
»  Oficina de Personal (2) ' NI
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